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DISPOSICION DE DECANATO
VISTO: el proyecto de seminario extrad
“Acercandonos mas a América Latina’ (FCA.08.19),

CONSIDERANDO:

Que, el Secretario Académico de la Facul
Secretario Académico del Centro Regional Unid
Cébrdoba IUA han dado su visto bueno a dicho
extracurriculars

Que, de acuerdo al ©procedimiento eg

mediante Disposicién Decanal N° 138/18, corresponde
la aprobacién de actividades extracurriculares;

Que,
del Estatuto de la UNDEF, el Decano tiene a su
conduccién de la Unidad Académica de acuerdo a la
vigente;

Por ello,

de conformidad con el Articulo 44°

EXPORTACION
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EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISITRACION

DISPONE:

1° - Apruébese el seminario extracurricular “AcercanHonos mas

a BAmérica Latina” (FCA.08.19), conforme 1los antkcedentes
adjuntos.
2° - Designese como Coordinadora Académica del seminkrio a la

Lic. Ana Carina Rupil sin perjuicio de funciones.
3° - Registrese, comuniquese y archivese.

DISPOSICION DE DECANATO N° 14/19.

DECANO

Mgter. GABRIEL RAT|

FACULTAD CIENCIAS DE LAAD

MINISTRACION
GENTROQ REGIONAL UNIVERSITARI@ CORDOBA IUA
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1. SIGLA DEL PROYECTO
FC.08.19
2. NOMBRE DEL PROYECTO ) ) )
Seminario Extracurricular “ACERCANDONOS MAS A AMERICA LATINA”
3. UNIDAD ACADEMICA
Facultad de Ciencias de la Administracion
4. MODALIDAD DEL PROYECTO
Modalidad presencial.
5. DURACION PREVISTA
Dieciocho horas reloj (repartidas en 6 clases de 3 horas reloj)
6. HORARIOS, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO NECESARIO
Medios
Dia
w o .
- 15 |38
Di Me Af Hora > = Bl Sl B 0
a oo o © © ke el B0
< 2 Sli2: 30 Rl 548
20 o8 |2019 | 1923 | % | % | x
16 a
03 09 2019 19 hs X X X X
16 a
17 09 2019 19 hs X X X X
16 a
01 10 2019 19 hs X X X X
16 a
15 10 2019 19 hs X X X X
16 a
29 10 2019 19 hs X X X X

7. COORDINADOR DEL PROYECTO

Lic. Ana Carina Rupil

Breve curriculum:
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Licenciada en Administracién. Facultad de Ciencias de la Administracién.
Universitario Aeronautico.

Ejercio como Jefe Division Equivalencias. Secretaria Administrativa. Facultad d

de la Administracion. Instituto Universitario Aeronautico. Se ha desempe
Ayudante docente en las materias: Informatica e Informatica Aplicada de las ¢
en Administracion, Lic. en Logistica, Lic. en Recursos Humanos y Contads
Facultad de Ciencias de la Administracién. Instituto Universitario Aeronautico.
Ha sido Tesorera Fundacién ViDa.. Vida, Dignidad y Ambiente. y Pres
Honorable Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Villa Santa Cruz del Lag
Actualmente se desempefia en la Subsecretaria de Extensién y Vinculacion d
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e la FCA,

del Centro Regional Universitario Cérdoba — IUA, Universidad de la Defensa Nacional.

8. DOCENTE RESPONSABLE

Magister Laura Agiiero Balmaceda

Breve Curriculum:

-Licenciada en Ciencias Politicas egresada de la Universidad Nacional de San Juan.

-Procuradora y Abogada egresada de la Universidad Nacional de Cérdoba.
-Magister en Gestion para la Integracion Regional egresada del Centro de
Avanzados de la U.N.C.
-Docente en U. Nacional de San Juan en catedra “Geopolitica y R
internacionales”.
-Docente de la carrera de Recursos Humanos en las catedras de Derecho
Relaciones Sindicales en Instituto de Educacion Superior (.E.S. de 1987/2001).

-Docente en Catedras de Derecho Laboral | y II; Negociacién y Sociologia del T
el I[UA (2001/2015).

-Desde 1990, ejercicio independiente de la profesién de Abogada.
-Docente expositora de Seminarios extra-curriculares de Derecho de la Segurid
y Sociologia del Trabajo, en |.U.A. en afios 2014-2015-2016-2017.

9. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Breve fundamentacion:

Estudios

elaciones

Laboral y

rabajo en

ad Social

“El mundo se ha transformado en un sistema altamente interactivo’ (Boisi

, Sergio-

“Modernidad y territorio”). Esa interactividad, contiene una serie de fehémenos,

experiencias y aspectos que deben ser conocidos, entendidos y estudiad

por las
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el
consecuencias que provoca en las sociedades, en los Estados, y en las|Regiones de
todo el mundo.
No puede desconocerse la permanente mutacién de las realidad culturales,
economicas y politicas que nos suceden. Es un mundo altamente “conecta ", a un ritmo

desconocido, en un contexto “sobre-informado”, “intervenido” y “actuado”, gue alteraron

en pocos anos los paradigmas de los proyectos politicos y econdmicos
regiones.

América Latina no escapd a esa permanente influencia y sus realidade

e todas las

5, @ menudo

disefiadas desde grandes centros de poder externos, son realidades &n constante

mutacion.
El avance continuo de las tecnologias aplicadas a la comunicacion Y proq
difusién en pocos afios hicieron posible la “globalizacién econémica’ en
politicas encaradas por cada Estado encuentran, en este escenario glok
marana de limitaciones, y nuevas encrucijadas que deben resolver.
Asi, el desarrollo de sus potencialidades, la capacidad productiva, la ¢
internacional, la atraccién de inversiones, el acceso y manejo de recursos
aspectos comunes que deben enfrentar los diferentes paises para mejorar

el concierto “global”.

uccion, y su

la cual, las

alizado, una

pmpetitividad

Tcasos, son
sl posicién en

El nuevo “orden internacional” se expresa en tres dimensiones prevalecientds: la politica,

la econémica-financiera y la tecnolégica, en las cuales los Estados nacionale
se relacionan de una manera totalmente diferente.
En este actual contexto, el territorio latinoamericano, y sus fabulosos recurs
adquieren una nueva significacién.
America Latina ya no es un territorio de similares caracteristicas geograficas
sino una compleja estructura, interactiva, con notorias disparidades y
principalmente de indole cultural, pero, esta compleja estructura cuenta
posibilidades de crecimiento econémico, y de desarrollo humano con rela
regiones.
El fenémeno trabajo no escapa a este proceso de interaccion e integrac

Analizar las caracteristicas,

regional y mundial es un imperativo que no puede ser soslayado pd

implicancias que se derivan de este contexto.
El propésito del proyecto es acercar conocimiento y comprensién de la real
economica y laboral latinoamericana en el actual contexto.

Nadie ama lo que no conoce. Nadie valora lo que no comprende.

5y la region,

DS naturales,

y humanas,

llimitaciones,
con infinitas

cion a otras
on regional.
posibilidades y actuales realidades del nuevo escenario

- todas las

fdad politica,
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OBJETIVOS DEL SEMINARIO
Se pretende que los participantes puedan:

* Reconocer las diferentes realidades sociales, politicas, econémicas y laborales
actuales en América Latina.

» Identificar los crecientes procesos de integracién sub-nacionales y extrd
nacionales.

* Advertir los requerimientos de RR.HH capacitados, y de empresas privafias para
intervenir activamente en los procesos de integracién.

* Percibir las condiciones reales en el campo laboral de Ia region.

» Conocer y comprender las relaciones entre regiones nacionales como emtre
paises.

* Reconocer fortalezas y debilidades en Ia region para abordar la expansign laboral.

10. PROGRAMA
Unidad 1. Las actuales realidades en América Latina: contextos politicos-sociales-laborales y
economicos. Caracterizacién de la relacién entre paises de la region y la infldencia del factor
cultural. Reconocimiento de la diversidad y heterogeneidad social y cultural] El intento de
superacién de las diferencias.
Unidad 2. La busqueda de nuevos paradigmas regionales. Formacion de blogdes regionales e
Instituciones multinacionales, en otro contexto, para acelerar proceso de integrdciéon: Mercosur-
Unasur-Celac-Alba. Sus logros mas destacables y sus falencias. La realidad agtual. Involucién
del proceso integracionista o reacomodamiento de las realidades politicas.
Unidad 3. El fendmeno trabajo en un escenario ampliado y complejo. Los r@querimientos a
nivel regional. Las oportunidades laborales en América Latina. La organizaciénjde un mercado
adecuado a las crecientes demandas. El derecho publico y el derecho privado fiente al proceso
de integracién regional.
Unidad 4. El rol de la educacién en el proceso. Los facilitadores de integration: entidades
publicas y privadas. La interconexién de diferentes mercados laborales. El rol de las
Universidades. La utilizacion de redes sociales en pro de un mercado labdral ampliado y
diverso.
Unidad 5: La oferta de capacidades cognitivas a las demandas laborales de fuevo mercado
regional. Las carreras de grado y su pertinencia, ante las nuevas demandas|laborales. Las

nuevas tecnologias aplicadas al mercado laboral. El desarrollo humano de la region.
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Unidad 6: Andlisis de las realidades econémicas de la region. Informes de Organismos
internaciones. Distincién de areas de cooperacion e interaccién laboral €n América Latina.
Sujetos activos del nuevo mercado laboral ampliado. Evaluacion de riesgps. El factor medio

ambiente ante procesos productivos.

METODOLOGIA DE CURSADO

Se utilizara una metodologia combinada de:

¢ Exposiciones teéricas

* Analisis de casos presentados en discursos textuales y audiovisuales
» Cuestionarios breves

* Lectura comprensiva de textos que aborden el fenémeno del trabajoen | un

contexto de integracion.

11. DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE INGRESO
El Seminario esta dirigido a toda la comunidad del IUA, a los integrantes fe la Fuerza
Aérea; a los estudiantes de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Administracion,
en particular a los alumnos de la Licenciatura en Recursos Humanos y de la carrera de
Administracion de Empresas, pues representa una tematica que hoy en dla interesa a

todo ciudadano, trabajador o empresario.

Asimismo, en el marco de la transferencia gue toda unidad educativa debe hacer hacia la
comunidad en general, el presente seminario, es absolutamente pertinente p[ra cualquier
persona que manifieste interés en conocer una realidad que generalmente nd ha formado
parte de nuestros procesos educativos.

Cupo limitado de 40 inscriptos.

12. EVALUACION Y CERTIFICACION

La evaluacion para la acreditacidn del seminario consistira en:
- El 80% de la asistencia a los encuentros fijados.

- Un trabajo de aplicacion de conocimientos, que debera ser presentad® de manera
individual o en grupos de dos alumnos, dentro de los 15 dias posteriores a |9 finalizacion
del seminario.

La Subsecretaria de Extensién y Vinculacion de la Facultad de Ciedcias de la
Administracion entregara “certificados de acreditacion del seminario” a quienes hayan
aprobado el examen pertinente y lo soliciten. El certificado tiene un costo de $375.

A su vez, la Facultad de Ciencias de la Administracion emitira un certificad@ de dictado
del seminario al docente a cargo del mismo y al coordinador/a.
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13. CRONOGRAMA
Periodo de inscripcién: del 29 de Julio al 12 de agosto de 2019.
Periodo de cursado: del 20 de agosto al 29 de octubre de 2019.

Fecha de presentacion de actividad para su evaluacion hasta el

PORTACION

lia 15 de

Noviembre del 2019. Dicha actividad debera ser enviada por mail a docente:

laguerobalma@iua.edu.ar o lauraagueroar@yahoo.com.ar

14. ESTRUCTURA DE COSTOS Y BALANCE ECONOMICO
A) Costo del docente: Se abona el seminario al docente con las

horas de

reasignacion de tareas debido a la no apertura de una comisién a su cdrgo, en el
segundo semestre del 2019, de la materia que dicta la docente en la Garrera de

Licenciatura en Recursos Humanos de la FCA.

B) Difusién: a través de la pagina de la facultad, e invitacion a través de Igs correos

electrénicos a alumnos y ex alumnos de todas las carreras del IUA.
C) Material para el alumno: se enviara por mensajeria.

15. FINANCIAMIENTO PREVISTO

Sin financiamiento.

Cérdoba, 18 Junip de 2019

LAURA O.M. AGUERO BALMACEDA
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Encuesta de satisfaccion de alumnos
Seminario Extracurricular “Acercandonos mas a América Latina”FCA.08.19.
Estimado alumno:

A fin de revisar y reforzar nuestras acciones, para mejorar el proceso de aprendizaje y orgarfizacién a futuro:
queremos contar con su aporte, como actor de este proceso que realizamos juntos. Para elld le pedimos que
complete la siguiente encuesta. jMuchas Gracias!

1. ¢Coémo se enterd de la realizacion de este seminario/curso/programa? (marque con @§na cruz donde
corresponda)

O Noticias en el sitio web del IUA
O E-Mail
O Otro 1o T S |

2. Califique con puntajede 1a 5 los siguientes items (5= excelente, 1 = malo)

Inscripcion
Recepcion
Instalaciones
Expositores
Organizacion
Asignacion de tiempos

3. Los temas abordados y contenidos 4 Le fueron de utilidad frente a sus intereses y nedesidades?
Califique con puntajede 1a5 ..........

4. ;Qué aspectos del seminario/curso/programa cree que deben ser mejorados o modifitados?

5. Deseo rendir el examen de acreditacion, en su caso marque con una cruz en el casilldro
correspondiente : S| O NO O

IMPORTANTE: Para acreditar el presente seminario se debe aprobar un examen final.

6. En el siguiente espacio, agregue cualquier otro aporte que usted considere relevante.

Si desea recibir el certificado de aprobacion marque con una cruz en el casillero correspontiiente
(Arancel $375 sujeto a modificaciones del Régimen Arancelario vigente).

SO NOO }

Por favor, completar los siguientes datos personales para confirmar su asistencia (con| letra clara y en
IMPRENTA MAYUSCULA). |Gracias!




