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Resumen

El presente trabajo de grado se corresponde con la carrera de Contador Publico
para el Centro Regional Universitario Cérdoba IUA y fue realizado entre los meses de
julio de 2017 y julio de 2018.

El eje principal del trabajo es el andlisis de la Ley 26.844 de Empleadas/os de
Casas Particulares sancionada el 13 de marzo de 2013. El cambio fundamental en este
nuevo marco juridico se refiere al encuadre del servicio doméstico, ya que muchas de las
trabajadoras/es del sector que al momento de la aprobacion de la norma no se encontraban
bajo relacion de dependencia, a partir de su vigencia pasaron a estarlo, con las

obligaciones que eso conlleva.

El objetivo general del trabajo es la implementacion de una guia de
procedimientos para una mejor optimizacion y asesoramiento del usuario final. Debido a
que la misma constituye una herramienta de apoyo indispensable para el lector, por
tratarse de una actividad especifica que requiere soluciones de las diferentes
circunstancias que se plantean a diario en una relacion de trabajo. La misién es brindar
los conocimientos tedricos y herramientas dindmicas que permitan que un Contador
Publico lleve a cabo el asesoramiento integral de sus clientes respecto a como llevar la
relacion laboral del empleado de casa particular desde el inicio/alta hasta el final de la

misma.

Por ultimo, el desarrollo de este trabajo puede ser considerado como un manual
de actuacion para toda otra persona u organizacién/institucion, entre otros: el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Cérdoba, que se encuentren con casos vinculados
a la relacion laboral de personal de casas particulares, como asi también, puede ser puesto
a disposicién, por ejemplo, en oficinas de busqueda y colocacion de personal de casa de

familia.
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Introduccion

El Gobierno nacional sanciond el 13 de marzo de 2013 la ley de empleadas
domésticas 26.844, formalmente denominada Régimen Especial de Contrato de Trabajo
para el Personal de Casas Particulares. La misma fue promulgada el dia 03 de abril de
2013. El 12 de abril fue publicada en el Boletin Oficial y entrd en vigencia el 20 de abril
de 2013, es decir, ocho dias después al de su publicacidn oficial.

El trabajo esta estructurado en cuatro capitulos, en el capitulo | se encuentra el
resumen, comentarios y andlisis comparativo entre el Decreto Ley 326/56 que regulaba
las relaciones laborales para las empleadas domeésticas y la nueva Ley 26.844. En el
capitulo 11 esta el proceso operativo para la registracion de la relacion laboral a través de
la pagina web oficial de la Administracion Federal de Ingresos Publico (AFIP). En el
capitulo 111 se encuentra el instructivo para la generacidn del recibo de sueldo, los aportes
y contribuciones, el pago de los mismos y la deduccion para impuestos a las ganancias.
Por altimo, en el capitulo 1V, se analiza las principales implicancias acerca de la extincién

de la relacion laboral dentro de este marco de ley.

El presente trabajo final de grado contiene una serie de temas que sirven no solo
para el profesional que debe asesorar y registrar a sus clientes y a sus dependientes
encuadrados en el régimen, abarcando todas las etapas de la relacion laboral, sino también
para estudiantes de carreras a fines que tengan en sus programas el régimen-laboral y de
la seguridad social de los/as trabajadores /as de la actividad.

Por ultimo, se puede decir que el presente constituye una herramienta de apoyo
indispensable para el lector, por tratarse de una actividad especifica que requiere
soluciones de las diferentes circunstancias que se plantean a diario en una relacion de

trabajo.
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Capitulo I: Caracteristicas principales del nuevo régimen

En el presente capitulo se cre6 una comparacion entre los cambios que introduce
el nuevo régimen del personal de casas particulares, a través de la Ley 26.844, en

reemplazo de su antecesor y antiguo régimen del servicio doméstico.

Se estd en presencia de un régimen juridico mas beneficioso y protectorio para la
actividad de los/as empleados/as de casas particulares; por otro lado, el dador de trabajo
en todos los casos pasaria a ser empleador, independientemente de la cantidad de horas

de trabajo.

Se observa que en esta nueva ley se tratan cuestiones omitidas por el anterior régimen, o
gue en algunos casos resultan hasta discriminatorias, al encontrarse excluidas de las
diferentes prestaciones de la seguridad social, como ser la licencia por maternidad con el

cobro del salario, entre otros temas.

1.1 Sujetos

1.1.1 Trabajadores incluidos

Servicio Doméstico — Estatuto Casas Particulares -

Decreto Ley
326/56

Ley
26.844

Trabajadores dentro del &mbito de la vida
domeéstica, que no importen un lucro para
el empleador y que presten servicios por
mas de un mes, por lo menos 4 dias por

semana y por lo menos 4 horas cada uno

Trabajadores dentro del &mbito de la vida
familiar, que no importen un lucro para el
empleador, cualquiera sea la jornada
diaria 0 semanal.

tareas:

Ejemplo de limpieza,

de esos dias. mantenimiento u otras actividades tipicas
del hogar, incluso acompafamiento y
asistencia personal, como el cuidado no
terapéutico de enfermos ylo
discapacitados.
Comentario:

Una cuestion a destacar, segun nuestra interpretacién, es que, del texto de la ley

se desprende que un sujeto que trabaje, aunque sea una hora por semana estaria incluido

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel 11
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como empleado en el régimen. Con respecto a la aplicacion, la ley establece que se

considerara trabajo en casas particulares.

1.1.2 Trabajadores excluidos

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844

Parientes del duefio de casa, contratados | 1- Personas contratadas por

para cuidar enfermos o0 conducir | personas juridicas,
Vehiculos. 2- parientes del duefio de casa,
3- cuidado y asistencia
exclusivamente terapéutica
de enfermos o

discapacitados y quienes
tengan habilitacion
profesional especifica,

4- conductores de vehiculos
particulares de la casa,

5- quienes conviven con el
empleado y no realizan
tareas para el empleador,

6- quienes presten, ademas
otros servicios ajenos a la
casa particular u hogar
familiar,

7- empleados de consorcios y

similares.

Comentario:

Personas que ademas de realizar tareas de indole domésticas deban prestar otros
servicios ajenos a la casa particular u hogar familiar, con cualquier periodicidad, en
actividades o empresas de su empleador; supuesto en el cual se presume la existencia de

una unica relacion laboral ajena al régimen regulado por la ley 26.844.
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1.1.3 Trabajadores independientes fuera del régimen

Sujetos que prestan servicios de manera no habitual para el mantenimiento del
hogar. Es importante definir que se podria considera como habitual para no encontrarse
comprendidos en el régimen. Un ejemplo podria ser: se prestan servicios al menos una
vez por semana o cinco veces alternadas en el mes por establecer algun tipo de pardametro.
Ello podria evitar futuros reclamos por parte de personas que realizan actividades de
mantenimiento de forma no regular, sobre todo aquellas que prestan servicios sin una
profesion o matricula habilitante para hacerlo, y realizan tareas mdaltiples de
mantenimiento (ejemplo: cortar el césped, pintar las paredes, arreglar una puerta, arreglar

un artefacto de cocina, entre otras actividades de mantenimiento del hogar).

1.1.4 Deberesy derechos

Deberes del empleador

Los derechos y deberes con y sin retiro, seran los siguientes:

a) Jornada de trabajo que no podra exceder de 8 horas diarias o de 48 horas
semanales. Podré establecerse una distribucion semanal desigual de las horas de trabajo,

en tanto no importe una jornada ordinaria superior a las 9 horas.
b) Descanso semanal de 35 horas corridas a partir del sabado a las 13 horas.
c) Ropa y elementos de trabajo que deberan ser provistos por el empleador.

d) Alimentacion sana, suficiente y que asegure la perfecta nutricion del personal.
Dicha alimentacion comprendera desayuno, almuerzo, merienda y cena, los que en cada
caso deberan brindarse en funcion de la modalidad de prestacion contratada y de la

duracion de la jornada.

e) Obligacion de contratar a favor del personal un seguro por los riesgos del
trabajo, segun lo disponga la normativa especifica en la materia y conforme lo establecido

en el articulo 74 de la presente ley.

) En el caso del personal con retiro que se desempefie para un mismo empleador,
entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra debera mediar una pausa no inferior

a 12 horas.

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel 13
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Servicio Doméstico — Decreto Ley 326/56

Estatuto Casas Particulares — Ley 26.844

Guardar lealtad y respeto al empleador, su
familia y convivientes, respetar a las personas
que concurran a la casa, cumplir las
instrucciones de servicio que se le impartan,
cuidar la cosas confiadas a su vigilancia y
diligencia, observar prescindencia y reserva
en los asuntos de la casa de los que tuviere
conocimiento en el ejercicio de sus funciones,
guardar la inviolabilidad del secreto familiar
e materia politica, moral y religiosa y
desempefiar sus funciones con celo y

honestidad.

Cumplir las instrucciones de servicio, cuidar
las cosas confiadas a su vigilancia y
diligencia, observar reserva en asuntos de la
casa, preservar la inviolabilidad y el secreto
personal y familiar de quienes habiten en la
casa, funciones con

desemperfiar  sus

diligencia y colaboracion.

Ademas, el personal que se desempefie bajo la modalidad sin retiro gozara de los

siguientes derechos:

a) Reposo diario nocturno de 9 horas consecutivas como minimo, que solo podra
ser interrumpido por causas graves y/o urgentes que no admitan demora para su atencion.
En los casos de interrupcion del reposo diario, las horas de trabajo seran remuneradas con
los recargos previstos por el articulo 25 y daran derecho a la/el trabajador/a gozar del

pertinente descanso compensatorio.

b) Descanso diario de 3 horas continuas entre las tareas matutinas y vespertinas,

lapso dentro del cual quedara comprendido el tiempo necesario para el almuerzo.

c) Habitacién amueblada e higiénica y con destino exclusivo para el personal

conforme las condiciones que determine la Autoridad de Aplicacion o la CNTCP.

d) Por resolucion de la CNTCP o por convenio colectivo podran establecerse
sistemas distintos de distribucién de las pausas y descansos en la jornada de trabajo, en

tanto se respeten el maximo de trabajo semanal y el minimo de reposo diario nocturno.
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En lo que respecta a que actividades se encontraban dentro del régimen, el decreto

ley anterior nada decia sobre el particular; en cambio, el nuevo marco regulatorio da

algunos indicios en el articulo segundo, cuando hace mencion a la aplicabilidad

nombrando las siguientes actividades:

1.2.1 Descripcion de actividades

Limpieza: Estado abstracto de estar limpio y libre de suciedad, y el proceso de

alcanzar y mantener dicho estado. Para conseguir limpieza hay que eliminar todo tipo de

suciedad; a la accion de eliminarla se la llama limpiar o hacer limpieza. Cuyo propdsito

es disminuir o exterminar los microorganismos en los objetos y en los muebles, es decir,

en los objetos animados e inanimados, evitando también olores desagradables.

Mantenimiento: jardineria, pintura, albafiileria, electricidad, gasista, plomero,

entre otras cosas.

Otras actividades del hogar: lavado, planchado, cocina, entre otras.

Asistencia personal y acompafiamiento: Siempre que no sean terapéuticos

(profesionales). En especial para abuelos, nifios o personas enfermas o con discapacidad.

1.2.2 Determinacion de categorias profesionales

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares -
26.844

Ley

Determinadas por el Poder Ejecutivo a
través del Ministerio de Trabajo de la
Nacion, existiendo una categorizacion

para Cordoba y otra para el resto del pais.

Establecidas inicialmente por la autoridad
de aplicacion (Ministerio de Trabajo) y
luego por la Comision Nacional de

Trabajo en Casas Particulares o los

Convenios Colectivos de Trabajo.
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Categorias:

Categorias Tareas comprendidas

) Coordinacion y control de las tareas efectuadas por
1) Supervisor/a. )
dos 0 mas personas a su cargo

Cocineros/as contratados en forma exclusiva para
2) Personal para tareas|desempefiar dicha labor, y toda otra tarea del hogar
especificas. que requiera especial idoneidad del personal para

llevarla a cabo

Personal que presta tareas inherentes al cuidado
3) Caseros. general y preservacién de una vivienda en donde

habita con motivo del contrato de trabajo.

Comprende la asistencia y cuidado no terapéutico de
4) Asistencia y cuidado de | personas, tales como personas enfermas, con
personas. discapacidad, nifios/as, adolescentes, adultos

mayores.

Prestacion de tareas de limpieza, lavado, planchado,
5) Personal para tareas generales. | mantenimiento, elaboracion y coccion de comidas vy,
en general, toda otra tarea tipica del hogar.

1.2.3 Categorizacion general de trabajadores

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
Sin retiro y con retiro. Trabajadores sin retiro para un mismo

empleador, trabajadores con retiro para un
mismo y Unico empleador y trabajadores

con retiro para distintos empleadores.

Comentario:

Sin retiro; se refiere a que el trabajador reside en el domicilio del empleador,

contando con horas de descanso diarias y dias libres.
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Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley

326/56 26.844

No se aplica. Aplicable siempre que resulte compatible
y no se oponga a la naturaleza y
modalidades propias del régimen o
cuando expresamente se determine que no
se aplica la LCT. Por ejemplo: célculo de
las vacaciones.

1.4 Registro

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares —
26.844

Ley

Régimen Especifico Simplificado previsto
por AFIP a través del pago de un valor fijo
mensual (segun las horas semanales
laboradas), por medio del formulario 102

B. Sin tramite adicional de alta del vinculo

laboral.

AFIP 'y el Ministerio de Trabajo
implementaron un régimen de registro
simplificado: “Simplificacion Registral —
Registros Especiales de la Seguridad
Social”, donde deberan ingresarse los
datos del empleador (Nombre y apellido,
CUIT/CUIL y domicilio), del trabajador
(Nombre y apellido, CUIL, fecha de
nacimiento y domicilio) y de la relacion
laboral (fecha de ingreso, retribucién
pactada, modalidad de liquidacion, horas
semanales, domicilio de prestacion de
servicios, obra social, puesto y fecha de
cese de corresponder). Se debera entregar
copia al trabajador de la constancia del

tramite que surge del sistema.
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Comentario:

La formalizacion de las comunicaciones de altas, bajas y/o modificaciones de
datos en los distintos registros especiales, deberan realizarse, dentro de los plazos
establecidos, accediendo a la aplicacion “registros especiales” a través del sitio web de la

AFIP www.afip.gob.ar con clave fiscal habilitada.

Estas disposiciones entraron en vigencia a partir del 30 de junio 2013 y resultaran
de aplicacion conforme se indica a continuacion: personal de casas particulares para las
relaciones existentes al 31 de mayo de 2013 y las que se inicien a partir de esa fecha. Es
decir, resulta obligatorio a partir el 3 de junio de 2013 y hasta el 30 de junio 2013, para

el registro de las relaciones laborales existentes a la fecha indicada.

1.5 Modalidad de contratacion
1.5.1 Tiposy formas

Por tiempo indeterminado

En la celebracidn del contrato de trabajo para el personal de casas particulares
regira la libertad de formas, cualquiera sea su modalidad. El contrato se presumira

concertado por tiempo indeterminado.

Por tiempo determinado

En los casos de contrato por tiempo determinado la carga en la prueba recaera
sobre el empleador. Se establece que resulta de aplicacién las modalidades de
contratacion reguladas en el régimen contratado de trabajo por la ley 20744 vy sus

modificatorias.
Que puede ser:

- De duracion cierta a plazo fijo; es una herramienta muy efectiva para poder
tomar, por un determinado tiempo, personal para realizar ciertas tareas, el plazo tiene que

estar pre establecido.

- De duracion incierta, eventual; Esta modalidad de contrato de trabajo se usa
para casos especiales, en que se necesita cubrir puestos de trabajo en ciertos periodos de

tiempo por necesidades especiales, circunstancias especiales o extraordinarias.
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1.5.2 Periodo de prueba

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
90 dias. 30 dias para el personal sin retiro y 15 dias

de trabajo efectivo para el personal con

retiro en tanto por la prestacion

discontinua no se supere los 3 meses.

Comentario:

Entendemos que solo resultaria aplicable al contrato por tiempo indeterminado.
El registro del empleado en AFIP serd al momento del ingreso. Asimismo, cualquiera de
las partes podra extinguir la relacion durante ese lapso de tres meses sin expresion de
causa y sin generarse derecho a indemnizacion con motivo de la extincién. EI empleador

no podra contratar una misma empleada/o mas de 1 vez utilizando el periodo de prueba.

1.5.3 Capacidad de celebrar contratos. Extranjeros

En aquellos casos en que se contrate personal extranjero, se recomienda verificar
que el mismo se encuentre en condiciones de poder celebrar un contrato de trabajo y que
haya obtenido la residencia que lo habilita para tal efecto. Se debera cumplir con las

disposiciones en materia de migraciones, a saber: ley 25871 y decreto 616/10.

Los extranjeros serdn admitidos para ingresar y permanecer en el pais en las
categorias de “residentes permanentes”’, “residentes temporarios”, o “residentes
transitorios”. Hasta tanto se formalice el tramite correspondiente en la Direccion Nacional
de Migraciones (Ministerio del Interior), esta podra conceder una autorizacion de
“residencia precaria”, que sera revocable por la misma cuando se desnaturalicen los
motivos que se tuvieron en cuenta para su otorgamiento. Su validez serd de 180 dias
corridos, pudiendo ser renovables hasta la resolucion de la admision solicitada, y
habilitara a sus titilares para permanecer, salir y reingresar a territorio nacional, trabajar

y estudiar durante su periodo de vigencia.

Las personas mayores de 16 afios podran ser contratadas, salvo el personal sin
retiro que debera ser mayor de 18 afios de edad para la prestacion de servicio en casas

particulares.
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1.6 Jornadas de trabajo y descanso
1.6.1 Jornadasy descanso

Jornadas maximas

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844

Regulada por los descansos minimos que | 8 horas diarias (extensible hasta 9) y 48

son de 9 horas entre jornadas como reposo | horas semanales.

nocturno y de 3 horas al mediodia (s6lo | Para el personal con retiro que se
para personal sin retiro). desempefie para un mismo empleador,
entre el fin de una jornada y el inicio de la
siguiente: pausa minima de 12 horas. Para
el personal sin retiro: pausa nocturna
minima de 9 horas y descanso al mediodia

de 3 horas.

Se podria presentar que el trabajador preste servicio el fin de semana. En medida
que se cumplan con los descansos establecidos y percibiria la retribucién en funcién de
la cantidad de horas laborales. No se debe confundir con las horas complementarias o
extras, que no serian de aplicacion en estos casos. Salvo que se exceda de la jornada diaria

de hasta nueve horas.

También se podria presentar los casos de servicios por las noches (ej.: cuidado de
nifos o personas mayores). Ante estas circunstancias el trabajador nocturno, entendemos

que la jornada se veria reducida a 7 horas diarias y 42 semanales.

Descanso
Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844

Regulada por los descansos minimos que | 8 horas diarias (extensible hasta 9) y 48
son de 9 horas entre jornadas como reposo | horas semanales.

nocturno y de 3 horas al mediodia (s6lo | Para el personal con retiro que se
para personal sin retiro). desempefie para un mismo empleador,

entre el fin de una jornada y el inicio de la

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel 20



Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

e
Defensa Nacional

siguiente: pausa minima de 12 horas. Para
el personal sin retiro: pausa nocturna
minima de 9 horas y descanso al mediodia

de 3 horas.

Comentario:

Tanto para el personal con o sin retiro, podra establecerse una distribucion
semanal desigual de horas de trabajo, en tanto no importe una jornada ordinaria superior
a las 9 horas. Debera gozar de un descanso semanal de 35 horas corridas a partir del
sébado a las 13 horas.

Para el personal sin retiro el descanso de 3 horas continuas entre las tareas
matutinas y vespertinas. Lapso dentro del cual quedara comprendido el tiempo necesario

para el almuerzo.

1.6.2 De lalicencia

Licencia por enfermedad

Estatuto Casas Particulares —
26.844

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley Ley

Sélo para el personal sin retiro que tenga
por lo menos 1 mes de antigtiedad: 30 dias
de licencia paga en el afio. Si finalizada el
trabajador no se encuentra en condiciones
de retomar sus labores, puede disolverse el

vinculo sin indemnizaciones.

Para los trabajadores que tengan una
antigliedad de hasta 5 afios: licencia paga
por 3 meses al afo.

Para los que tengan una antigledad
superior a 5 afos: Licencia paga por 6
meses. Los plazos se computaran por cada
enfermedad. Debera dar aviso en la 1°
jornada en que se vea imposibilitada de
asistir a trabajar, o en la primera
oportunidad en que le fuere posible
hacerlo. El salario serd el mismo que

hubiere devengado de prestar servicios.
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Comentario:
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Respecto a la reserva de puesto que contempla la LCT, esta ley nada prevé al

respecto.

Cuando se trate de enfermedades infectocontagiosa de la empleada/o, del

empleador o de algun integrante del grupo conviviente de cualquiera de las partes, que

conforme acreditacion medica amerite el apartamiento temporario de la empleado/a o de

su grupo conviviente, a fin de evitar riesgos a la salud de los mismo o del empleador o de

los integrantes de su grupo familiar, se deberan adoptar las medidas necesarias para

conjurar dichos riesgos, las que estaran a cargo del empleador. Lo aqui estipulado o sera

de aplicacion cuando el cuidado del enfermo sea objeto de la contratacion de la

empleada/o.

Licencias especiales

Servicio Domeéstico
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares — Ley
26.844

No previsto.

- Por nacimiento: 2 dias para el trabajador
varon

- Por matrimonio: 10 dias

- Por fallecimiento de padres, hijos o
conyuge/conviviente: 3 dias

- Por fallecimiento de hermanos: 1 dia

- Para rendir examen: 2 dias por examen
con un maximo de 10 dias por afio
(derecho completo quienes presten
servicios 16 horas semanales o mas, el
resto, proporcional a la prestacion de

Servicios).
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Comentario:
Otras licencias que resultarian aplicables:

e Donacion de sangre 1 dia

e Citaciones judiciales o de organismos publicos 1 dia

e Actos electorales 1 dia

e Bomberos dias contingencias

e Deportistas aficionados 60 dias al afio

e Religion judia o musulmana dia de festividad

¢ Nacimiento de hijo sindrome de Down extension de Lic. De maternidad

e Genocidio sufrido por el pueblo armenio dia 24 se abril.

Licencia por maternidad

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
No previsto. Prohibicion en el empleo 45 dias antes de

la Fecha Probable de Parto y 45 dias
después del parto, que podran reducirse
los anteriores a 30 dias, ampliando los
posteriores.

Siempre seran 90 dias en total.

Cobraréa la Asignacion por Maternidad del

Régimen de Asignaciones Familiares.

Comentario:

La empleada debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleador, con
presentacion de certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto, o requerir

su comprobacion por un médico del empleador.

La trabajadora conservara su empleo durante los periodos indicados y gozara de
las asignaciones que le confieran los sistemas de la seguridad social, que le garantizaran
la percepcién de una suma igual a la retribucion que corresponda al periodo de licencia

legal.
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Se garantiza a toda mujer durante la gestacion el derecho a la estabilidad en el

empleo.

Respecto a los descansos por lactancia previstos en el articulo 179 de la LCT, la
nueva ley nada dice, pero entendemos que en caso de reclamo por parte de la trabajadora
podria prosperar tal peticion.

Dias de vacaciones

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844

A partir del afio de antiguedad y hasta 5: | Con una antigtiedad entre 6 meses y 5

10 dias habiles. Entre 5 y 10 afios de | afios: 14 dias corridos.

antigtiedad: 15 dias habiles y mas de 10 | Con una antigiiedad a partir de 5 afios y
afios de antiguiedad: 20 dias habiles. hasta 10 afios: 21 dias corridos.

Con una antigliedad a partir de 10 afios y
hasta 20 afios: 28 dias corridos.

Con una antigliedad a partir de 20 afios: 35
dias corridos.

La antigiedad a considerar serd la que
tenga el trabajador el 31/12 del afio al que
corresponden las vacaciones.

Quienes tengan una antigtiedad menor a 6
meses, corresponderd un dia de vacacion
por cada 20 dias de trabajo efectivos, que

seran gozados en dias corridos.

Comentario:

Entiéndase por trabajo efectivo, no sélo los dias trabajados, sino también aquellos

dias en que el trabajador no presto servicios por gozar de alguna licencia legal paga.

La licencia anual se otorgara a partir de un dia lunes o del primer dia semanal de

trabajo habitual, o el subsiguiente habil si aquellos fueran feriados.
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1.7 De las remuneraciones

1.7.1 Libreta de trabajo

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844

Prevista en el Estatuto. La entregara la | Prevista en el Estatuto, regulada por la

autoridad provincial del trabajo. Autoridad de Aplicacion, podra ser una

libreta o tarjeta.

Comentario:

Se busca promover los derechos del sector y la formalizacion de la relacion laboral
entre los empleados y sus empleadores, por el trabajo que prestan en el ambito de la vida

familiar, a través de la entrega de la libreta reglamentaria.

La entrega de las mismas ha aumentado la formalizacion de los trabajadores/as, a

través del empadronamiento obligatorio.

Las libretas de trabajo deben ser retiradas por todos los trabajadores que presten
servicios en el &mbito doméstico para facilitar la fiscalizacidn y acceso a los derechos que
establece el régimen laboral. El objetivo de ésta es promover el acceso equitativo de los

trabajadores/as de casas de familia al mundo del trabajo formal.

Se trata de es un registro que se expide de manera gratuita y sirve como documento
probatorio del contrato laboral y herramienta educativa. El articulo 16 de la Ley 26.844
establece que todos los empleados deben contar con este instrumento, porque es la prueba
del contrato de trabajo y cuenta con los datos més relevantes del empleado y su

empleador, por lo cual le sirve ambas partes.

La libreta de trabajo incluira: categoria laboral, lugar de prestacion de servicios,
fecha de registracion, fecha de cese, ART, examenes médicos, remuneracion, horas

trabajadas, obra social, afiliacion sindical.

Para adquirir la libreta el trabajador debe acercarse a la sede de la Secretaria de
Trabajo 0 a las delegaciones departamentales, con la siguiente documentacién: DNI,
fotocopia del DNI, foto 4x4, certificado de aptitud fisica, certificado de buena conducta,

recibo de sueldo o alta de AFIP.
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1.7.2 El salario minimo del trabajador. Escala salarial

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844

Determinados por el Ministerio de | Los salarios minimos los fijard la

Trabajo de la Nacion. Comision Nacional de Trabajo en Casas

Particulares. Inicialmente lo hara el

Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Categorias Por hora Por mes

Retiro | Sinretiro Retiro Sin retiro
1) SUPERVISOR/A $ 8650 % 9450 | $ 10.841,00 | $ 12.076,00
2) PERSONAL PARA TAREAS

$8150| % 89,50 | $ 10.072,00 | $ 11.211,50
ESPECIFICAS
3) CASEROS $ 76,50 | $ 9.826,50
4) ASISTENCIA Y CUIDADO DE

$ 7650 $ 86,50 | $ 9.826,50 | $ 10.951,00
PERSONAS
5) PERSONAL PARA TAREAS

$ 7150 % 7650 | $ 8.837,00| $ 9.826,50
GENERALES
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1.7.3 Recibos
Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
No determinado su contenido. Determinado su contenido. Modelo de
recibo tipo obligatorio, establecido por
AFIP.
Comentario:

El recibo de haberes era la parte inferior de formulario F.102/RT (Anexo 1) de la
AFIP.

A partir del afio 2018 el recibo de sueldo tiene el formato del punto 2.5.2 del
presente trabajo. Es confeccionado en doble ejemplar, debiendo el empleador hacerle
entrega de uno de ellos con su firma a la empleada/o. Se entregara un recibo por cada uno

de los pagos que se realicen.

La AFIP incorpor6é nuevas funcionalidades en el servicio “Simplificacion
Registral — Registros Especiales de Seguridad Social personal de casas particulares —
Generar recibo”, permitiendo realizar electronicamente el recibo de sueldo para el
trabajador y acceder al servicio de volante electrénico de pago (VEP). De este modo,

accediendo con Clave Fiscal o mediante Homebanking al servicio, el empleador podra:

- Generar mensualmente el recibo de sueldo para entregar al trabajador.
- Realizar modificaciones al mismo, consultar recibos generados y reimprimirlos.

- Generar mensualmente el VEP para Afip.
El recibo de sueldo contiene los siguientes elementos:

- Nombres y apellido del empleador, su domicilio y su identificacion tributaria.

- Nombres y apellido del personal dependiente y su calificacion personal.

- Todo tipo de remuneracion que perciba, con indicacion sustancial del modo para
su determinacion.

- Total bruto de la remuneracion basica y de los demas componentes

remuneratorios. En los trabajos remunerados a jornal o por hora, el nUmero de
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jornadas y horas trabajadas y el lapso al que corresponden, con expresion también

del monto global abonado.

- Detalle e importe de las retenciones que legal o convencionalmente correspondan.

- Importe neto percibido, expresado en nimero y letras.

- Constancia de la recepcion de un ejemplar del recibo por el personal dependiente.

- Fecha de ingreso, tarea cumplida o categoria en que efectivamente se desempefid

durante el periodo de pago.

- Lugar y fecha del pago real y efectivo de la remuneracion.

El recibo no debera contener renuncias de ninguna especia, ni podra ser utilizado

para instrumentar la extincion de la relacion laboral.

La firma del mismo no puede ser otorgada en blanco por la empleada/o,

pudiéndose desconocer y oponer al contenido del acto demostrando que las declaraciones

insertas en el documento no son reales.

1.7.4 Pago de las remuneraciones

Servicio Doméstico — Decreto Ley
326/56

Estatuto Casas Particulares — Ley
26.844

Dentro de los primeros 10 dias del mes.

Mensualizados: Hasta el 4 dia habil del
mes siguiente. Personal por dia u hora: al
finalizar cada jornada o semana, segun lo

acordado.

Comentario:

El pago debera efectuarse en dinero en efectivo, en dias habiles, en el lugar de

trabajo y durante las horas de prestacion de servicios. De no ser posible por alguna

disposicion legal contraria, el pago se debera realizar mediante cheque a la orden de la

empleada/o y/o por depdsito bancario, sin costo para el personal.
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Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares —
26.844

Ley

No regulado. No se aplica la Ley 11.544
(Ley de Jornada).

Recargo del 50% para las horas extras
laboradas en dias comunes y del 100%
para las horas extras laboradas los sabados
desde las 13 hs., los domingos y los

feriados.

1.7.6 Sueldo Anual Complementario

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares —
26.844

Ley

Aplicable la Ley 23.041 que regula el
pago de SAC para todos los trabajadores

en relacién de dependencia.

50% de la mayor remuneracion bruta

mensual devengada dentro de los
semestres que culminan en junio y
diciembre. Debera ser abonado la dltima
jornada laboral de junio y la udltima
jornada laboral de diciembre. En caso de
extincion del contrato de trabajo, debera
abonarse lo proporcionalmente generado

de SAC.

Comentario:

En la practica, las costumbres nos marcan que la segunda cuota, por lo general, es

abonada con anticipacion a la fecha indicada, con motivo de las fechas naviderias.
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1.7.7 Formas de pago de las vacaciones

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
Igual valor que el dia normal. En principio, igual valor que el dia

normal. Pago anticipado al inicio del goce

de las vacaciones.

Comentario:

Las retribuciones correspondientes al periodo de vacaciones deberan ser
satisfechas antes del comienzo de las mismas. El articulo 30 de la ley de 26.844 establece
que la trabajadora/or gozara de un periodo de licencia anual ordinario de vacaciones pagas
conforme la retribucion normal y habitual, es decir, no se debe dividir por 25 como lo

establece la LCT en el articulo 155, inc. a).

Fecha de otorgamiento de las vacaciones

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
No esta determinado. Aviso con 20 dias de | Entre el 01/11 y el 30/03. Aviso con 20

anticipacion. dias de anticipacion. Un tercio puede
fraccionarse, a pedido del trabajador, para
su goce en otra época del afio. Si el
empleador omite su otorgamiento, el
trabajador podra hacer uso de su derecho
de vacaciones previa notificacion
fehaciente de ello y de modo tal que la

licencia concluya antes del 31 de mayo.

Comentario:

El empleador tendra derecho a fijar la fecha de vacaciones debiendo dar aviso al

empleado/a con 20 dias de anticipacion.
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Las vacaciones podran fraccionarse a pedido de la empleada/o para su goce en
otras épocas del afio, en tanto se garantice un periodo continuo de licencia no inferior a

dos tercios (2/3) de la que corresponde conforme a su antiguedad.

Se entiende que hubo un error en la redaccion en cuanto a la fecha de
otorgamiento, ya que el mes de marzo posee treinta y un dias. Ademas, en el cuerpo de la
Ley no especifica si los 20 dias de aviso anticipado de la licencia por vacaciones, son

corridos o habiles, pero al no aclararlo se da por justo que son dias corridos.

1.7.8 Viaticos

Resulta una practica usual que el trabajador/a perciba un importe equivalente al
traslado de su domicilio a la casa del empleador (trabajadores con retiro). El nuevo
estatuto profesional no contempla esta situacion, pero por usos y costumbres se va a seguir

conviniendo entre las partes esta modalidad de pago.

La habitualidad de pago y su libre disposicion, lo torna en una remuneracion a

todos los fines legales para la dependiente.

1.8 Menores y mujeres

1.8.1 Trabajo infantil

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844

Prohibicion del trabajo de los menores de | Prohibicion del trabajo de los menores de

16 afios. 16 afos. Los trabajadores de 16 y 17 afios
no podran contratarse con la modalidad

sin retiro.

Comentario:

La jornada de trabajo de los adolescentes no podra superar, bajo ninguna
circunstancia, las 6 horas diarias de labor y 36 horas semanales. Podra extenderse a 8
horas diarias 0 48 semanales previa autorizacion de la autoridad administrativa laboral de

cada jurisdiccion.
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Los menores no podran realizar horas extras, salvo causas graves o de urgencia.

No se podra ocupar a personas menores a 18 afios en trabajos nocturnos,
entendiéndose como tales el intervalo comprendido entre las 20 y las 6 horas del dia

siguiente.

Cuando se contrate a menores, debera exigirse a los mismos o a sus representantes
legales un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo, como asi también la

acreditacion de los reconocimientos médicos periodicos.

Queda prohibido contratar personas menores de edad comprendidas en edad
escolar que no hayan completado el ciclo educativo obligatorio, a excepcién de que el

empleador se haga cargo de que la empleada/o finalice el mismo.

1.8.2 Trabajo de la mujer

En la actualidad es necesaria la adopcién de medidas especiales tendientes a

proteger a la trabajadora de casas particulares.

Existe la ley 23.592 (Ley Antidiscriminatoria) y la ley 23.179 referida a la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion en contra de la

mujer.

La Ley Antidiscriminatoria establece que quien en forma arbitraria impida,
obstruya, restrinja o de algin modo menoscabe el pleno ejercicio sobre bases igualitarias
de los derechos y garantias fundamentales reconocidos en la Constitucion Nacional, sera
obligado, a pedido del damnificado, a dejar sin efecto el acto discriminatorio o cesar en
su realizacion, y a reparar el dafio moral y material ocasionado. En base a esto, podemos
afirmar que también seria extensible a la actividad de casas particulares, la que otorgaria
a la trabajadora el derecho a reclamar una indemnizacion reparadora del dafio causado

ante circunstancias de esta naturaleza.
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1.8.3 Proteccion por maternidad y matrimonio

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares —
26.844

Ley

No previsto.

En caso de despido sin causa 7 meses y
medio antes o después del parto 0 3 meses
antes del matrimonio 0 6 meses después
(tanto para el trabajador como para la
trabajadora), se presume que el despido ha
sido por estos motivos con lo cual
corresponde una indemnizacion adicional
agravada de 13 sueldos (un afio de
remuneraciones). En ambos casos el
notificar

trabajador debera

fehacientemente el embarazo y el

matrimonio.

1.9 Coberturas

1.9.1 Alimentaciony habitacion

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares —
26.844

Ley

Adecuada a los usos y costumbres de la

casa: Desayuno, almuerzo y cena.

Desayuno, almuerzo, merienda y cena en
funcion de la modalidad contratada y la

duracion de la jornada.

Comentario:

Estos derechos se encuentran encuadrados para ambas prestaciones, con o0 sin

retiro: alimentacion sana, suficiente y que asegure la perfecta nutricion del personal.

Para el personal sin retiro:

- Habitacion amueblada e higiénica y con destino exclusivo para el personal,

conforme las condiciones que determine la autoridad de aplicacion o la CNTCP.

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel

33



Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

- Durante el periodo de vacaciones, las prestaciones de habitacion y manutencién a
cargo del empleador deberdn ser sustituidas por el pago de su equivalente en
dineros, antes del comienzo de las mismas, cuyo monto sera fijado por la CNTCP
y/o por convenio colectivo de trabajo, y en ningln caso podra ser inferior al 30%
del salario diario percibido o por cada dia de licencia, en los siguientes casos:

o Cuando a empleada/o decida hacer uso de la licencia anual ausentandose
del domicilio de trabajo.
o Cuando el empleador decida que durante la licencia anual la empleada/o

no permanezca en el domicilio de trabajo.

1.9.2 Ropay elementos de trabajo

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
No regulado. Provistos por el empleador.

Comentario:

Estos derechos se encuentran encuadrados para ambas prestaciones, con o sin

retiro.

1.9.3 Seguridad social (otras coberturas)

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844

Incorporados en el Régimen (al igual que | Incorporados al Régimen de la Ley de

los autébnomos) pero nunca fue | Riesgos del Trabajo. Desde 11/2014 se
reglamentado. abonan valores fijos segin jornada de

trabajo semanal.

1.10 Del cuidado de personas enfermas

Dentro de la Ley 26.844 se encuentran comprendidas, entre otras actividades, la
asistencia personal y acompafiamiento prestado a miembros de la familia o a quienes
convivan en el mismo domicilio con el empleador, asi como el cuidado no terapéutico de

personas enfermas o con discapacidad, cuando se trate de una prestacion de caracter
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exclusivamente terapéutico o para la cal se exija contar con habilitaciones profesionales

especificas.

1.11

Ejemplos de liquidacion mensual y licencias

Datos al 31 de Agosto de 2018:

Modalidad: Personal con retiro

Jornada: Lunes a Viernes, 4 horas diarias.
Tipo de liquidacién: por hora.

Categoria: Segunda

Actividad: asistencia y cuidado de personas
Fecha de inicio: 8/8/16

Tiempo laborado: 2 afios y 23 dias
Periodos a computar: 2 afios

Viaticos sin comprobante: $650
Novedades Mensuales: 88 horas normales
Valor de la hora ®: $91,50

®) importe informado por el Ministerio de Trabajo y la Union de Personal Auxiliar

de Casas Particulares (UPACP) vigente desde julio de 2018 hasta septiembre de 2018.

Remuneracion
Mensual $ 8.052
Gratificacion $ 650
Aportes (Obra o Cuota riesgos
) Contribuciones )
Social) del trabajo
$536,35 $44,80 $230,00
Total a pagar $ 8.781,15

Donde:
$8.052 corresponden a la remuneracion mensual que se le abona al colaborador/ra

por las 88 horas normales trabajadas por $91,50

$650 corresponden a los viaticos por movilidad.
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$536,35 valor unico corresponden al aporte de obra social por superar las 16 horas

semanales.

$44,80 valor unico por superar las 16 horas semanales corresponden al pago de

las contribuciones que abona el empleador.

$230,00 valor Unico por superar las 16 horas semanales corresponden al pago de

la cuota de riesgo del trabajo.
Prevision de Sueldo Anual Complementario

Al 31 de agosto de 2018 el/la colaborador/ra devengan dos meses (julio y agosto)
de sueldo anual complementario. Tomando como su Ultima mejor remuneracion mensual

los $8.052, su liquidacion previsional seria la siguiente:

$8.052 /12 x 2 = $1342

Previsién de Vacaciones

Al 31 de agosto de 2018 el/la colaborador/ra devengan 14 dias de vacaciones para
gozar. Tomando como su ultima mejor remuneracion mensual los $8.052, su liquidacién

previsional seria la siguiente:
$91,50 x4 x 14 =$5124

Donde:
$91,50 es el valor de la hora
4 es la cantidad de horas por dia que trabaja

14 es la cantidad de dias de vacaciones

En el caso del personal sin retiro, se debe cambiar el valor del precio de la horay
a la operacion matematica se debe incorporar el calculo del 30% para cumplir con lo

establecido en el art. 32 de la ley, que determina:

“Las retribuciones correspondientes al periodo de vacaciones deberan ser
satisfechas antes del comienzo de las mismas. Para el personal sin retiro y durante el
periodo de vacaciones, las prestaciones de habitacion y manutencion a cargo del
empleador deberén ser sustituidas por el pago de su equivalente en dinero, antes del

comienzo de las mismas, cuyo monto sera fijado por la Comision Nacional de Trabajo en
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Casas Particulares (CNTCP) y/o por convenio colectivo de trabajo, y en ningin caso
podra ser inferior al treinta por ciento (30%) del salario diario percibido por laempleada/o

por cada dia de licencia, en los siguientes casos:

I) Cuando la empleada/o, decida hacer uso de la licencia anual ausentandose del

domicilio de trabajo.

I1) Cuando el empleador decida que durante la licencia anual ordinaria, la

empleada/o no permanezca en el domicilio de trabajo” (26844, art. 32).

Por Gltimo, en el caso de personal mensualizado, la mejor remuneracién mensual
percibida por el colaborador se debe dividir por 30 y multiplicar por la cantidad de dias

correspondientes de vacaciones.
Licencia por accidente inculpable

En el caso de que una trabajadora mensualizada sufra un accidente inculpable
que le imposibilite prestar tareas por 10 dias, por ejemplo. Su sueldo mensual se liquida

de la siguiente manera:
Segunda categoria con retiro, Remuneracion Mensual = $11.281

Liquidacion: $11.281/30 x 10 = $3761
$11.281 /30 x 20 = $7520
Total: $11.282

Donde el monto mensual que va a percibir el/la colaboradora es el mismo, pero
en el recibo de sueldo debe quedar discriminado el monto que corresponde al tiempo

efectivo trabajado y el monto al tiempo de la licencia.
Personal con retiro

Segunda categoria con retiro, remuneracion por hora = $91,50. En este caso el/la

trabajador/a prestan servicio de lunes a viernes 5 horas por dia.

Liquidacion: $91,5 x5 x 10 = $4575
$91,5 x 5 x 20 = $9150
Total: $ 13.725
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Estos importes deben ser discriminados en el recibo de sueldo del mismo modo
que en el caso anterior, es decir, el monto que corresponde a la licencia y el monto que

corresponde al tiempo efectivo prestado.
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Capitulo I1: Registracion y tratamiento de la relacién laboral
2.1 Registro de la relacion laboral

La ley encomienda al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social y al AFIP, la elaboracion y organizacidn de un sistema de registracion
Simplificado de las relaciones de trabajo de casas particulares.

La formalizacion de las altas, bajas y/o modificaciones datos debera realizarse,
accediendo a la aplicacion dentro de la lista de perfiles “casas particulares” a través del
sitio web oficial de la AFIP (www.afip.gob.ar) con clave fiscal, como minimo nivel 2,
de no encontrar este servicio deberas habilitarlo utilizando la opcioén “Administrador de
relaciones de clave fiscal” o se puede ingresar a www.afip.gob.ar/casasparticulares -
opcion REGISTRAR TRABAJADORES - acceder al servicio.

También esta aplicacion es util para el empleado para informarse de su situacion

laboral y mejorar su servicio de obra social con pagos adicionales.

Trabajadores de casas particulares

Como empleador podés dar de alta la relacion laboral, gestionar los pagos para tus ﬁ
empleados, sus recibos de sueldo y licencias

Como trabajador podés consultar tus aportes y pagar adicionales para tener AFIP
cobertura médica o un beneficio previsional

DESCARGATE
INGRESAR la aplicacion oficial
| e

Para ingresar necesitas tener CUIL/CUIT/CDI y clave fiscal ——— = —

A su vez se puede ingresar al mismo con clave bancaria, a traves:

El incumplimiento de la utilizacion de este registro estara sujeto a la aplicacion de

las sanciones que prevé la ley 11683, texto ordenada en 1988 y sus modificaciones.

Estas disposiciones entraron en vigencia a partir del 30 de junio de 2013 y

resultaran de aplicacién conforme se indica a continuacion:
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Personal de casa particulares (para las relaciones laborales existentes al 31 de

mayo de 2013 y las que se inicien a partir de esa fecha).

2.1.1 Los datos a suministrar

Del empleador

Apellido y nombres
Domicilio fiscal
C.U.LT. (clave unica de identificacion tributaria) o C.U.l.L. (cédigo Unico e

identificacion laboral)

Del empleado

N g &~ ow

Apellido y nombres

C.U.LT. (clave unica de identificacion tributaria) o C.U.l.L. (cédigo Unico e
identificacion laboral)

Fecha de nacimiento

Domicilio real y codigo postal

Clave bancaria uniforme(CBU), en caso de poseerlo, opcional

Teléfono, opcional

Correo electronico, opcional

Dato de la prestacion

o > L N

Fecha de efectivo ingreso

Monto de la remuneracion pactada (mensual)

Cantidad de horas pactadas semanalmente

Domicilio en el que se realizara la prestacion de servicio y cédigo postal
Obra social del sistema nacional del seguro de salud u de régimen nacional de
obra sociales

Puesto desempefiado

Modalidad de liquidacion

En su caso fecha de cese de la prestacion
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2.1.2 Registro del trabajador
Pasos a seqguir:

1°) Para registrar al trabajador, se tiene que ingresar como empleador y luego

visualizaras la siguiente pantalla de inicio. Selecciona la opcion "COMENZAR ALTA".

LZ\.EEDEP Casas particulares

Trabajadores de Casas Particulares / Inicio

CUIT:

ART Contratada: NO HAY ART REGISTRADA

o Altade Trabajador
Ayuda - Por favor da de alta tu primer empleado para
continuar.
Cerrar sesion Tené a mano su CUIL y direccion, los vas a necesitar.
La CBU, teléfono y correo electronicos son datos
opcionales.
&EED[U Q Presidencia de la Nacién Aot
www.trabajadores-casas-particulares.gob.ar es un sitio web oficial clel Gobierno Argentino é Argentina.gob_ar beta

2°) Elegir el botdon "INGRESAR" segun su condicion: Empleador o trabajador.
Es importante destacar que, si el usuario no se encuentra a la fecha declarado como
trabajador, ni fue declarado como tal anteriormente, accederd directamente al perfil
EMPLEADOR.

Para el resto de los casos se visualizara la pantalla anterior, donde se debera

seleccionar si se ingresa como empleador o trabajador.
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3°) Ingresar CUIL del trabajador.
@WD[V Casas particulares
Trabajadores de Casas Particulares / Inicio

CUIT:

ART Contratada: NO HAY ART REGISTRADA

& Empleador

BT o [

Podés dar de altala relacionlaboral, Podés consultar tus aportes y pagar
gestionar los pagos para tus adicionales para tener cobertura
empleados, sus recibos de sueldo y médica o un beneficio previsional.
licencias.

&WDW é Presidencia de la Nacion Stowshde AFP

e ofcial il Gobiemo Argentino é Argentina_gob.ar beta

Www.trabajadores-casas-particulares. gob.ar &5 un sif
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03[9[][]7 Casas particulares

Trabajadores de Casas Particulares / Alta deempleado

Alta del trabajador

Completa los datos del trabajador y de la relacion laboral para darlo de alta

Paso 1 de4

Datos del trabajador

Carga los datos de la persona que va a trabajar

Ingresa el CUIL para completar automaticamente los datos que tenemos registrados.
CUIL *

‘ 11 digitos EUSCAR

CANCELAR

@I:EDD? é Presidencia de la Nacion A I

4°) Una vez ingresado el nimero de CUIL, el sistema mostrard los datos del

empleado automaticamente. Si son correctos, hacer clic en "SIGUIENTE".
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Paso 1de4

Datos del trabajador

Carga los datos dela persona que va a trabajar

Estos son los datos correspondientes a la CUIL que ingresaste. Podes cambiarla sino es la
correcta

CAMBIAR CUIL

Estos datos no son modificables.

CUIL
Nombre y Apellido

Obra social *

103600 0.S.DEL PERSONAL AUXILIAR DE CASAS PARTICULARES

O Recorda que tu empleado puede realizar el cambio de obra social, Informacion para trabajadores

sobre obra social.

Fecha de Nacimiento

O S esta fecha de nacimiento no es la correcta, tu empleado debe ir a una oficina de ANSES para

modificarla.
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¢Es jubilado? *

* No
Si

CBU (opcional)

Numero de teléfono (opcional)
Codigo de area Teléfono
Los telefonos celulares nollevan el 15

Correo electronico (opcional)

CANCELAR

@D?D[:lj % Presidencia de la Nacién Sitiowesh de AFIP

5°) A continuacién, se debe que ingresar el domicilio donde vive el trabajador.

Las dos opciones disponibles son:

- Que se seleccione un domicilio del listado, si es que el mismo se encuentra
cargado en el sistema.

- O se tiene la opcion de seleccionar "NUEVO DOMICILIO DEL
TRABAJADOR" para que se pueda cargar la direccion donde vive.
Una vez ingresado el domicilio, se tiene que seleccionar "SIGUIENTE" al final

de la pantalla.
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Trabajadores de Casas Particulares / Alta deempleado

Alta del trabajador

Completa los datos del trabajador y de la relacion laboral para darlo de alta

Domicilio del trabajador

Ingresa el domicilio donde vive el trabajadlor.

Direccion
Podeés elegir un domicilio del siguiente listado, o ingresar uno nuevo presionando en el boton
“Nuevo domicilio del trabajador”.

Selecciona...

NUEVO DOMICILIO DEL TRABAJADOR

ANTERIOR SIGUIENTE

6°) Si se selecciona un domicilio del listado visualizara la siguiente pantalla y tendré la

opcion de modificar los datos del mismo.
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Domicilio del trabajador

Ingresa el domicilio donde vive el trabajador.

Direccion
Podés elegir un domicilio del siquiente listado, o ingresar uno nueve presionando en el boton
‘Nuevo domicilio del trabajador”.

Provincia Localidad
Cadigo postal Calle
Numero * Piso
Departamento Sector
Torre Manzana

MODIFICAR DOMICILIO

7°) Si se selecciona "NUEVO DOMICILIO DEL TRABAJADOR" visualizara la
siguiente pantalla. En la misma Se tiene que completar los datos del domicilio y luego
presionar "CONFIRMAR".
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Recorda que podes usar un domicilio ingresado anteriormente.

ELEGIR UNA DIRECCION QUE YA INGRESE

Provincia *

Cadigo postal *

Sejeccione... v

@ Consulta el codigo postal

Localidad *

Calle *

Namero * Piso Depto

Sector Torre Manzana
et ...
‘ CONFIRMAR '

8°) Una vez completado el domicilio donde vive el trabajador, se tiene que ingresar los

datos referidos a las caracteristicas y modalidad del trabajo a realizar.

Para ello, se tiene que completar los campos que el sistema muestra en la siguiente

pantalla:
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2.2 Alta del trabajador

Trabajadores de Casas Particulares / Alta deempleado

Alta del trabajador

Completa los datos del trabajador y de la relacion laboral para darlo de alta

Paso3ded

Datos del trabajo

Describi las caracterfsticas del trabajo que tu empleado va a realizar.

Tipo de trabajo (Categoria profesional) *

Selecciond un tipo de trabajo

Horas semanales *

Selecciona el rango de horas

Modalidad de pago * Remuneracion pactada *

Selecciona modalidad de pago v $ | 0.00

O Cateqorias profesionales y escalas salariales
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Modalidad de trabajo *

Selecciona una modalidad de trabajo v

Fecha deingreso *

8 dd/mm/yyyy

¢Es un trabajo temporal?
Si
*No

ANTERIOR

Pasos a sequir:

1°) Una vez que ingreses la informacion que corresponde, deberds seleccionar
"SIGUIENTE".

En el préximo paso mostramos en detalle las opciones que el sistema brinda.

Las opciones que el sistema presenta para describir el trabajo son las siguientes:

tipo de trabajo (categoria profesional):
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Datos del trabajo

Describi las caracteristicas del trabajo que tu empleado va a realizar.

Tipo de trabajo (Categoria profesional) *

Selecciona un tipo de trabajo -

Supervisors - Coordinacion ¥ control de las tareas efectuadas por dos © mas personas & suU Cargo:

Personal para tareas especfficas - Cocineros/as contratados enforma exclusiva para desempenar dicha labor, y toda otra tarea del hogar que
requiera especial idoneidad del personal para llevarla a cabo.

Caseros - Personal que presta tareas inherentes al cuidado general y preservacion de una vivienda en donde habita con motivo del contrato de
trabajo.

Zsistencia y cuidado de personas - Comprende la asistencia ¥ cuidado no terapeutico de personas, tales como: personas enfermas, con discapacidad.
nifos/as, adolescentes, adultos mayores.

Personal para tareas generales - Prestacion de tareas de limpieza, lavado, planchacdo, mantenimiento, elaboracion y coccion de comidas v, en general,

toda otra tarea tipica del hogar.
R A s A - = UIUw

© cCategorias profesionales y escalas salariales

Modalidad de trabajo *

Selecciona una modalidad de trabajo v

Fecha de ingreso *

dd/mm/yyyy

¢Es un trabajo temporal?
OSi
*No
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2°) Horas Semanales:

Datos del trabajo

Describi las caracteristicas del trabajo que tu empleado va a realizar.

Tipo de trabajo (Categoria profesional) *

Selecciona un tipo de trabajo ¥

Horas semanales *

Selecciona el rango de horas ;

Menos de 12 horas

Desde 12 hasta 16hs

Desde 16 a mas hs
T OEIECTIUNga rmouanuau uc pagu = S [ UUU

© Categorias profesionales y escalas salariales

Modalidad de trabajo *

Selecciona una modalidad de trabajo v

Fecha deingreso *

dd/mm/yyyy

¢Es un trabajo temporal?
@sSi
“®No
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3°) Modalidad de Pago:

Datos del trabajo

Describi las caracteristicas del trabajo que tu empleado va a realizar.

Tipo de trabajo (Categoria profesional) *

Selecciona un tipo de trabajo v

Horas semanales *

Selecciona el rango de horas v
Modalidad de pago * Remuneracion pactada *
\ Selecciona modalidad de pago B $ | 0.00
| semanal
Quincenal
Mensual
Otros
Selecciona una modalidad de trabajo v

Fecha de ingreso *

dd/mm/yyyy

¢Es un trabajo temporal?
USi
*No
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4°) Modalidad de Trabajo:

wivuanuau uc payv nnnunCracivln paciaua

Selecciona modalidad de pago v $ | 0.00

©® Ccategorias profesionales y escalas salariales

Modalidad de trabajo *

Selecciona una modalidad de trabajo B

Trabaja sk pare miy vive en mi casa (Sin retiro para un mismo empleador)

Trabaja sok para mi pero no vive en micasa (Con retiro para €l mismo y unico empleador)

Trabaja para miy para otros empleadores (Con retiro para distintos empleadores)
Lz aqa/mimy/yyyy

¢Es un trabajo temporal?
Si
®No
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5°) Para finalizar las etapas del alta del trabajador, se tiene que ingresar la direccion
laboral, que es el domicilio donde el empleado realizara la actividad.

Trabajadores de Casas Particulares / Alta de empleado

Alta del trabajador

Completa los datos del trabajador y de la relacion laboral para darlo de alta

Direccion laboral

Ingresa el domicilio donde el trabajador va a realizar su actividad.

Direccion laboral *

Podes elegir un domicilio del siguiente listado, o ingresar uno nuevo presionando en el boton
“Nuevo domicilio del trabajador”.

Selecciona un domicilio...

NUEVO DOMICILIO DEL TRABAJADOR

ANTERIOR SIGUIENTE
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6°) Se puede seleccionar del listado el domicilio que corresponda.

“Direccion laboral * B B
Podeés elegir un domicilio del siguiente listado, o ingresar uno nuevo presionando en el boton
“Nuevo domicilio del trabajador”.

Provincia Localidad
Codigo postal Calle
Numero * Piso
Departamento Sector
Torre Manzana

MODIFICAR DOMICILID

NUEVO DOMICILIO DEL TRABAJADOR

ANTERIOR SIGUIENTE
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7°) O se puede seleccionar un nuevo domicilio.

Ingresa el domicilio donde el trabajador va a realizar su actividad.

Provincia *

Seleccione..

Codigo postal *

Seleccione...

© Consulté el cédigo postal

Localidad *
Seleccione
Calle *
Numero * Piso
Sector Torre

CONFIRMAR

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel
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8°) Finalmente el sistema mostrara todos los datos que se cargaron para que se confirmen.

Una vez que realice dicha confirmacion el alta estara finalizada.

Datos personales del trabajador

CUIL
Nombre y Apellido

Obra social

400800 ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS

O Recorda que tu empleado puede realizar el cambio de obra social. Informacién para trabajadores

sobre obra social.

Fecha de Nacimiento

O Siesta fecha de nacimiento no es la correcta, tu empleado debe ir a una oficina de ANSES para

modificarla.
iEs jubilado?
No
CBU (opcional)

Namero de teléfono (opcional)

Correo electrénico (opcional)

MODIFICAR
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Domicilio donde vive el trabajador

Provincia Localidad
Caodigo postal Calle
Namero Piso
Departamento Sector
Torre Manzana

MODIFICAR
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Datos del trabajo a realizar

Tipo de trabajo (Categoria profesional)

Personal para tareas generales - Prestacion de tareas de limpieza, lavado, plancha...

Horas semanales

Menos de 12 horas

Modalidad de pago

Semanal

Remuneracién pactada Semanal

Modalidad de trabajo
Trabaja para miy para otros empleadores (Con retiro para distintos empleadores)

Fecha de ingreso

¢Es un trabajo temporal?

No

MODIFICAR
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Domicilio donde va a trabajar el empleado

Provincia
Cadigo postal
Numero
Departamento

Torre

MODIFICAR

CANCELAR CONFIRMAR
ALTA

Localidad
Calle
Piso
Sector

Manzana

:

Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

Una vez que confirme los datos, el sistema mostrara la siguiente pantalla e indicara los

pasos obligatorios a sequir luego del alta del trabajador:

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel
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Felicitaciones, diste de alta un nuevo
trabajador

Pasos siguientes obligatorios

Imprimi la constancia de alta y dale una copia a tu empleado.

IMPRIMIR

CONSTANCIA

R

Paga la ART para tener cobertura este primer mes (los aportes y contribuciones los vas a
pagar a comienzo del mes que viene).

PAGAR ART

Recorda que tenés querealizar el tramite en la ART para tener cobertura

Avisale a tu empleada/o que tiene que realizar el tramite de alta en la obra social de la
actividad o en |a obra social sindical que elija.
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comprobante de alta del trabajador y se le debe entregar una copia del mismo.

Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

9°) Si se selecciona la opcion "IMPRIMIR CONSTANCIA", se puede acceder al

SIMPLIFICACION REGISTRAL - Registros Especiales de la Seguridad Social

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR - ALTA

Apellido y Nombre o Denominacion:

Datos del Trabajador
Apellido y Nombre:
Fecha de Inscripcion: Fecha de Fin: Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS
DIRECTOS EMPRESARIOS (Opcion)
Lugar de Trabajo:
Categoria Profesional: Personal para tareas generales Régimen: SIPA
Modalidad de Liquidacion: Semanal Retribucion Pactada:

Modalidad de Prestacion: Trabaja para mi y para otros

Horas Semanales: Menos de 12 horas amclead ic""'“"’ distinlos e ie )

Clave de registro AFIP:
Fecha - Hora de Envio: Firma trabajador y fecha de notificacion
Fecha de Impresion:

Talon para el Empleador

0 WDD? SIMPLIFICACION REGISTRAL - Registros Especiales de la Sequridad Soclal

AORETRIE YRR CONSTANCIA DEL TRABAJADOR - ALTA

Empleador
Apellido y Nombre o Denominacion:

Datos del Trabajador
Apellido y Nombre:
Fecha de Inscripcion: Facha de Ein: gleraE g_?_gél: mog S—&RﬂGgN&ZACI?N DE SERVICIOS
Lugar de Trabajo:
Categoria Profesional: Personal para lareas generales Régimen: SIPA
Modalidad de Liquidacion: Semanal Retribucion Pactada:

Modalidad de Prestacion: Trabaja para mi y para ofros

Horas Semanales: Menos de 12 horas amplead i(.m i distintos e i

Clave de registro AFIP:
Fecha - Hora de Envio: Firma empleador y fecha de notificacion
Fecha de Impresion:

Talon para el trabajador
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2.3 Pagar ART
Pasos a seqguir:

1°) Cuando se selecciona la opcion "PAGAR ART":

Felicitaciones, diste de alta un nuevo
trabajador

Pasos siguientes obligatorios

Imprimi la constancia de alta y dale una copia a tu empleado.

IMPRIMIR

CONSTANCIA

Paga la ART para tener cobertura este primer mes (los aportes y contribuciones los vas a
pagar a comienzo del mes que viene).

PAGAR ART

Recorda que tenés querealizar el tramite en la ART para tener cobertura

Avisale a tu empleada/o que tiene querealizar el tramite de alta en la obra social de |a
actividad o en la obra social sindical que elija.

2°) El sistema mostrara la siguiente pantalla. Se tiene que tildar la opcion del empleado

por el que va a pagar y luego elegir entre las opciones de "PAGO ELECTRONICO" o
"PAGO MANUAL".
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3°) Si se selecciona el pago manual, se deberd completar el formulario que el sistema

pone a disposicion para efectuar el pago de la ART del primer mes:
e Formulario Pago (ver Anexo II)

El mismo se completa con el CUIT del empleado y el empleador, seleccionando el
periodo de pago (mes en el cual se dio de alta la relacién laboral) e indicando que se
pagara el concepto y subconcepto 932, con el monto correspondiente de acuerdo a las

horas trabajadas.

En caso de no haber seleccionado una ART antes de pagar el alta, la Superintendencia de

Riesgo del Trabajo asignard una de oficio luego de realizar el pago. Demorara en

reflejarse en la cuenta de AFIP del empleador aproximadamente 15 dias.

DUU [:] [][7 SIMPLIFICACION REGISTRAL
Registros Especisles de s Seguridad Socisl

MO TRACION SRR,

EMPLEADOR: mames. 22 de roviemboe de 2016

CuIT:
FECHA DE INSCRIPCION: @
TIPO DE REGISTRO:

DOMICILIO FISCAL

ART CONTRATADA: A LA ESPERA DE CONFIRMACION DE LA SRT

PERSONAL DE
CASAS PARTICULARES

B

Si aln no aparece en la cuenta de AFIP del empleador, para saber en cual ART esta
afiliado el empleado, deberan ingresar en la pagina de la Superintendencia de ART, en el
ment “Cual es mi ART” y hacer clic en buscador ART, poniendo el CUIT o CUIL del

empleador.
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Seguro de vida. Al contratar la cobertura de la ART, la aseguradora pide que los
empleadores contraten el seguro de vida obligatorio (igual que el resto de los

trabajadores). Tiene un costo que no supera los $150 anuales y se paga una vez al afo.

3°) Si selecciona el pago electrénico (Volante Electrénico de Pago), el sistema da la

opcion para elegir la entidad de pago. En la pantalla se visualizara lo siguiente:

Trabajadores de Casas Particulares / Inicio

CUIT:

ART Contratada: NO HAY ART REGISTRADA

Inicio

Pagar ART
S

Dar de alta un nuevo trabajador Generar el volante electronico de pago (VEP) para pagar el ART.

Mis datos personales

Empleado  Horas semanales Condicion del empleado Monto
Ayuda e
@ Menos de 12 Casas Partic. - Pago Mensual -
v horas Activo
Cerrar sesion
PAGO
TOTAL
O  Silas horas semanales o la condicion de algun empleado no es la correcta debés modificarlo desde los

datos de cada trabajador

E Medio de pago

Selecciona la farma de pago

'Pago Electronico < Pago Manual

2.4 Mi pagina de casas particulares

Cuando se finaliza con el alta, también se encuentran las siguientes opciones. Si se elige
“IR A MI PAGINA DE CASAS PARTICULARES”:
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¢Qué mas podés hacer?

Ingresar a tu pagina de empleados de casas particulares para consultar, hacer pagos, generar
recihos de sueldo y otras operaciones

IR A MI PAGINA DE CASAS CERRAR SESION

PARTICULARES

Se accede a la informacion sobre los empleados y los tramites que se puede realizar en el
portal.

2.5 Pagar mes actual

Este punto se desarrollara en el capitulo 3 junto con la deduccion de impuesto a las

ganancias a través del Formulario 572.
2.6 Generacion de recibo de sueldo

Como ultimo paso, para generar el recibo de sueldo se debe:
Pasos:
1°) Ingresando con usuario y contrasefia a la pagina oficial de AFIP

2°) Se debe seleccionar la opcion “Personal de Casas Particulares™:
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+  CHVIUS FUSIEes e iacivies
*> Administrador de Relaciones

de Clave Fiscal » Declaracién de CBU
Modificacién del Perfil. Alta de Declaracién de CBU

Declaracién simplificada de envios
postales internacionales

servicios. Incorporacion y
- . * Mis Aplicaciones Web
Revocacién de Relaciones

* Fiscalizacién Electrénica Elaboracién y presentacién de

. Fiscalizacién Electrénica decl i jurad
> Domicilio Fiscal Electrénico eclaracionse Juracas
Adhesién / Revocacion del > Monotribut s c
Domicilio Fiscal Electrénico onotribuia PAE
Adhesion y/o empadronamiento al PAEC - Plataforma de Autenticacién
R menotribute, medificacion de datos e Electrénica Central del Gobierno de la
> Porlal del cludadano ) . o .
ingreso de claves de confirmacion Nacién
Podés acceder a tu informacitn
fiscal, de tus contactos con AFIP
. > Personal de Casas Particulares * Plan Estratégico de RSE
y solicitar tumos
Simplificacién Registral - Registros Plan Estratégico de RSE

Especiales de Seguridad Social

v

e-Ventanilla

b -
Acceda a su ventanilla de Simplificacién Registral

comunicaciones leclrénicas. * Presentacién de DDJJ y Pagos Empleadores
Ahora es més facil comunicarnos. Presentaciones de declaraciones juradas y Aplicacién mediante la cual los
pagos por medio de transferencia empleadores deben comunicar las
elecirbnica de datos Novedades de Altas y Bajas de su
personal, anular inicios o ceses
> Simplificacién Registral - Registros anticipados, corregir datos erréneos as6

3°) Seleccionar la opcion “ingresar”

@D?DEV Casas particulares

Trabajadores de Casas Particulares

ART Contratada

& Empleador T & Trabajador [ worew |
Podés dar de alta la relacion laboral, dés consultar tus
gestionar los pagos para tus
empleados, sus recibos de sueldo y
licencias

@EPDEP @ Presidencia de la Nacién FRRCraLe
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4°) En la seccion trabajadores a cargo, se debe seleccionar “generar recibo de sueldo”

Trabajadores a cargo

) ——— [cermcon s

. DATOS DEL TRABAIADOR
abao Personal para tareas generales

AUTONOMA BUENOS AIRES
Horas semanales Desde 12 hasta 16hs
¢ 0N Activo

Falta pagar ART
Tenés que pagar la ART para tener cobertra

Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

5°) En datos del periodo a pagar completa los campos requeridos para el periodo

corresponde.

Datos del perfodo a pagar
Recorda que es a mes vencido

Periodo Modalidad de pago

Ene 2018 - Diar‘lab v
Desde Hasta

® 01/01/2018 M 31/01/2018
Remuneracién (del 01 al 31/01/2018) Horas trabajadas (del 01 al 31/01/2018)

£ 15000

O Categorias profesionales y la escalas salariales

Adicionales
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6°) También se puede agregar informacion de adicionales que se adjuntan al recibo

Li] Categorias profesionales ¥ la escalas salanales

Adicionales

Conceplo Importe

’ Seleccione -‘ 5 000
Wacaciones

Graficacones ! !

Zonadesfaverable

Presentismo

7°) Para finalizar, hace clic en generar recibo de sueldo.

Numero de comprobante de pago

CANCELAR GENERAR RECIBO SUELDO

S a
@ Presidencia de la Nacion Wby
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8°) El sistema confirmara que el recibo fue generado. Al pie de la pantalla dara la opcién

de descargarlo en PDF.

Detalle del periodo

Perfodo Desde Hasta
01/2018 01/01/2018 3012008
Modalidad de pago. Horas trabagadas mensuales
Mensual 12hs

Refmuneracion

Sueldo basico: $ 15.000,00

Presentismo: $ 200,00

TOTAL: § 15.200,00 (Quince Mil
Doscientos .)

(bservaciones.

Nomero de comprobante de 3pores y
contribuciones

Presentismo: $ 200,00

TOTAL: $ 15.200,00 (Quince Mil
Doscientos .)

Dbservaciones:

KNimero de comprobante de aportes y
contribuciones:

L
DESCARGAR RECIBO
VOLVER AL IMICIO
&WDED @ Presidencia de la Nacidn i e A3
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9°) Debe imprimirse y colocar la firma del empleador. Al momento de entregérselo al

empleado solicitar que firme la copia.

RECIBO DE SUELDO
LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO: Abril 2018
Diatos del Empleadior
Apelido y Nombre: PFEREZ FEDERICO GOMZALD CUILACUIT: 2-31521574-3
Domiclio Laborai: LUES AGOTE 3287 FisoRA, BARRID LOS PLATANOS *, CORDOBA, ART Confrateda: 00027 - FREVENCION
CPS0D Inicia: 102044
Diatos del Trabajador Fecha de Ingresa: 05M020M6

Apeiido y Nombre: ZUSANA ELIZABETH ANDRIAND
CAUNTARCANIL: 37-14-£08520-0
O Boclak OSECAC - COMER.Y ACTIV.CIVIL

Dietalle del Periodo Deessde- 01/0472018 Hasta: 30042018
Categoria Frofesional: Asistencia y Cudado de personas Condion: Actve
Modsildad de Prestacian: Con refn pam dstinios empleadons Horas semanaies: Desde 16 a mas hs
Moedaiidad de Liquidacion: Diaria Total Hors fabajadas: B0 hs
N* de Comprobanie de pago de Apories ¥ Contribuciones £13165533
Detalle de la Remuneracion

Basico ¥ 4.514.00 Observaciones

Desc. Aportes de ob. so0C. ¥ =538, 35

Gratfcaciones H 400,00

Total 3 4.777,65)

. Son Pesos Cuatro Mil Setecientos Setenta y Siete Con
Lugar y Fecha: B5/100
RECIBO DE SUELDO
LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO: Abril 2013

Diatos del Empleadior
Apelido y Nombre: PFEREZ FEDERICO GOMZALD CUILACUIT: 2-31521574-3
Domiclio Laborai: LUES AGOTE 3287 FisoRA, BARRID LOS PLATANOS *, CORDOBA, ART Confrateda: 00027 - FREVENCION
CPS0D Inicia: 102044
Datos del Trabajador Fecha de Ingresa: 05206

Apeiido y Nombre: ZUSANA ELIZABETH ANDRIAND
CAUNTARCANIL: 37-14-£08520-0
O Bociak OSECAC - COMER.Y ACTIV.CIVIL

Detalle del Periodo Diesades 01/042018 Hasta: 30042048
Categoria Frofesional: Asistencia y udado de personas Condcion: Active
Midsildad de Prestaciin: Con refino para distinics empieadones. Horas semanales: Desde 16 a mas hs
Moedaiidad de Liquidacion: Diara Total Horas trabajadas: B0 hs
N* de Comprobanie de pago de Aporiss ¥ Contribuciones £ 13165533
Detalle de la Remuneracion

Basico 5 4.314,00 Ohservaciones

Diesc. Apories de ob. 30 H 53535

Gratfcaciones 5 400,00

Tatal 5 4777.85)

. Son Pesos Cuatro Mil Setecientos Setenta y Siete Con
Lugar y Fecha: 65/100 Y
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Trabajadores de Casas Particulares / Inicio

CUIT:

ART Contratada:

g Favsrmesacua

Dar de alta un nuevo trabajador

Mis datos personales

CIm

Ayuda Monto a pagar
Cerrar sesion

Trabajadores a cargo

GENERAR RECIBO SUELDD

DATOS DEL TRABAJADOR

Horas semanales: Menos de 12 horas
Condicion: Activo

En resumen, la actividad de los/as empleados/as de casas particulares requiere de
una reglamentacion flexible, en cuanto no se debe olvidar de que no se trata de empresas
sino de casas particulares, y por tal motivo, el régimen de registracién y pago debe ser lo
mas simple posible y las cotizaciones al sistema estar dentro de las posibilidades
econdmicas del dador de trabajo, ya que la contratacion del personal de ésta actividad en
la mayoria de los casos es por una necesidad concreta, a los fines de atender a las
actividades del hogar, acomparfiadas de las tareas de cuidado de los hijos o de personas

mayores.

Particularmente, el sistema registral es simple de usar, consultar y didactico para
el usuario. Es una herramienta completa en la cual se encuentra toda gestion que se

requiera respecto del empleado doméstico.
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Capitulo I11: Régimen de la Seguridad Social. Impuesto a las Ganancias.

Liquidacion
3.1 Aportes y contribuciones

Los aportes estan a cargo del trabajador/a y las contribuciones estan a cargo del
empleador. Los importes mensuales a pagar en concepto de aportes y de contribuciones
se determinan dependiendo de las horas semanales trabajadas y la condicion de los

trabajadores (activo o jubilado).

A los fines de la financiacion de las prestaciones, los dadores de trabajo de los
empleados de servicio doméstico deberan ingresar las sumas mensuales en concepto de
aportes del trabajador con destino al Régimen del Seguro Nacional de Salud y
contribuciones patronales con destino al régimen puablico de reparto del Sistema Integrado
Previsional Argentino, de acuerdo a la cantidad de horas semanales laboradas por el

trabajador segun se detallan en el punto 3.3.
3.2 Aportes voluntarios

Los trabajadores activos de casas particulares podran optar por ingresar
mensualmente, utilizando un volante electronico de pago F.575/RT (ver Anexo
I1) o cualquiera de los medios electronicos admitidos por el BCRA, los importes de
aportes o contribuciones que se detallan seguidamente, los cuales habilitaran las
prestaciones que en cada caso se indican, de cumplirse con las restantes condiciones de

las respectivas normas que las regulan:

a) El importe resultante de la diferencia entre la suma de $ 44,80.- y el monto de
la contribucion obligatoria ingresado por el empleador o por los empleadores, de tratarse

de més de uno, segun las horas semanales trabajadas.

El ingreso mensual del importe de la diferencia indicada precedentemente -en
concepto de contribuciones con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA)- habilitara la Prestacion Basica Universal y el retiro por invalidez o pension por
fallecimiento, previstos en el Art. 17 de la Ley 24.241.
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b) Una suma, que no podra ser inferior a $ 42,24.-, en concepto de aportes, la cual
habilitara la Prestacion Adicional por Permanencia del Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA).

c) El importe resultante de la diferencia entre la suma de $ 536,35.-, y el monto
del aporte obligatorio ingresado por el empleador o por los empleadores, de tratarse de

mas de uno, segun las horas semanales trabajadas.

El ingreso mensual del importe de la diferencia indicada precedentemente en
concepto de aportes con destino al Sistema Nacional del Seguro de Salud, habilitara el
acceso al Programa Médico Obligatorio a cargo del referido sistema, para el trabajador

titular.

d) La suma adicional de $ 536,35.-, en concepto de aportes, por cada integrante
del grupo familiar primario del trabajador titular, lo cual permitird la cobertura del

Programa Médico Obligatorio, a cargo del Sistema Nacional del Seguro de Salud.

El 10% de los importes indicados en los incisos ¢) -monto del aporte obligatorio
mas la diferencia ingresada por el trabajador- y d) precedentes, se destinaran al Fondo
Solidario de Redistribucion establecido por el Art. 22 de la Ley 23.661. A su vez, dichos
importes no podran ser inferiores a la cotizacion minima establecida por el Articulo 24
del Anexo 11 del Decreto N°576/93, o el que lo reemplace en el futuro, con mas el aporte

al Fondo Solidario de Redistribucion.
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3.3 Valor de aportes, contribuciones y ART

Valores vigentes a partir del periodo Enero 2018 (con vencimiento Febrero 2018)
POR CADA TRABAJADOR ACTIVO:

Mayor de 18 afios:

Importe de cada concepto que se paga

Horas trabajadas Importe a Aportes (Obra Cuota riesgos
semanalmente pagar Social) Contribuciones del trabajo

Menos de 12 $ 188,88 $ 43,52 $ 15,36 $ 130

Desde 12 a menos $ 276,36 $ 80,64 $ 30,72 $ 165

de 16

16 0 mas $ 811,15 $ 536,35 $ 44,80 $ 230

Menor de 18 afos:

Importe de cada concepto que se paga

Horas trabajadas Importe a Aportes (Obra Cuota riesgos
semanalmente pagar Social) Contribuciones del trabajo

Menos de 12 $ 173,52 $ 43,52 $- $ 130

Desde 12 a menos  $ 245,64 $ 80,64 $- $ 165

de 16

16 0 mas $ 766,35 $ 536,35 $- $ 230
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POR CADA TRABAJADOR JUBILADO:

Importe de cada concepto que se paga

Horas trabajadas Importe a Aportes (Obra Cuota riesgos
semanalmente pagar social) Contribuciones del trabajo

Menos de 12 $ 145,36 $- $ 15,36 $ 130

Desde 12 a menos  $ 195,72 $- $ 30,72 $ 165

de 16

16 0 més $ 274,80 $- $ 44,80 $ 230

3.4 Pasos para pagar aportes y contribuciones:

Para generar el volante de pago de aportes y contribuciones se debe:
1°) Ingresar con usuario y contrasefia a la pagina oficial de AFIP

2°) Seleccionar la opcion “Personal de Casas Particulares”:

Modificacién del Perfil. Alta de
servicios. Incorporacion y
Revocacion de Relaciones

Adhesién / Revocacién del
Domicilio Fiscal Electrénico

Podés acceder a tu informacién
fiscal, de tus contactos con AFIP
y solicitar tumos

Acceda a su ventanilla de
comunicaciones elecirénicas.

Ahora es mas facil comunicarnos.

Declaracién de CBU

Declaracién de CBU

Fiscalizacién Electrénica

Fiscalizacion Electrénica

Monotributo

Adhesion y/o empadronamiento al
monotributo, medificacion de datos e
ingreso de claves de confirmacién

Personal de Casas Particulares
Simplificacién Registral - Registros

Especiales de Seguridad Social

Presentacién de DDJJ y Pagos

Presentaciones de declaraciones juradas y

pagos por medio de transferencia
electronica de datos

Simplificacién Registral - Registros

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel
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Declaracién simplificada de envios
postales internacionales

Mis Aplicaciones Web

Elaboracion y presentacion de
declaraciones juradas

PAEC

PAEC - Plataforma de Autenticacién
Electrénica Central del Gobierno de la
Nacién

Plan Estratégico de RSE
Plan Estratégico de RSE

Simplificacién Registral -
Empleadores

Aplicacién mediante la cual los
empleadores deben comunicar las
Novedades de Altas y Bajas de su
personal, anular inicios o ceses
anticipados, corregir datos erréneos asé
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3°) Seleccionar la opcidn “ingresar”

@[VD[V Casas particulares

Trabajadores de Casas Particulares
B _—g
CUIT T

ART Contratada

Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

‘ Empleador m & Trabajador
Podés dar de alta la relacion laboral, Pod ultar t gar
gestionar los pagos para tus ate
empleados, sus recibos de sueldo y médica o un beneficio prev
licencias

Sitio web de AFIP

@EEDD? @ Presidencia de la Nacién

4°) En la seccion trabajadores a cargo, se debe seleccionar “pagar mes actual”

Pagar mes actual

$ El comprobante para pagar los aportes y
contribuciones de los empleados de este mes

Periodo: Enero
Vencimiento: 14-FEB-18
Monto a pagar: $ 276,36

Trabajadores a cargo
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PAGAR I‘,r'l(uf" CTUAL

80



Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

5°) El sistema mostrara la informacion sobre el empleado y el monto a pagar.

$ Pagar mes actual

Generar el volante electronico de pago (VEP) para abonar los aportes,
contribucionesy ART de estemes,

Empleado Horas Condicion del Vencimiento Monto
semanales  empleado

Desde12  Casas Partic.- Pago

osalohs Menol-Actvo L 326

PAGO TOTAL $0.00

Seleccionaste 0 empleado/s

O Silas horas semanales ola condicion de algun empleado no es la correcta debés modificarlo desde los

datos de cada trabajador
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6°) Seleccionar tildando el cuadro a la izquierda.

contribuciones y ART de este mes.

Empleado Horas Condicion del Vencimiento M
semanales  empleado

Desde12  Casas Partic. - Pago

2
hasta 16hs  Mensual - Activo IDer e | 8

&~ B

PAGO TOTAL

Seleccionaste 0 empleado/s

@ Silas horas semanales o la condicion de algin empleado no es la correcta debés modificarlo de
7°) Para pagarlo seleccionar el medio de pago que quiera hacer.

1- Si selecciona pago electrénico;
a) podra hacerlo con tarjeta de crédito

E Medio de pago

Selecciona la forma de pago

® Pago Electrénico Pago Manual

= Podés pagar con Tarjeta de Crédito:

oo VISA

1iii O generar un Volante Electrénico de Pago (VEP).

Para generar el VEP, selecciona una entidad de pago

@ =Pagol P--Cuepn!as

© interbanking xn group ©
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b) Generando un VEP, seleccionando una entidad de pago y presionando generar

volante de pago.

f== 0 generar un Volante Electrénico de Pago (VEP).

Para generar el VEP, selecciona una entidad de pago

@ sPagomiscuentas g interbanking XN group &

latin Americo

CANCELAR GENERAR VOLANTE DE PAGO [$ 276.36]

2- Si se selecciona “pago manual”:

a) se debera descargar y completar el formulario F. 102/RT, con el cual se
abonara.

datos de cada trabajador

E Medio de pago

Selecciona la forma de pago

- Pago Electronico @ Pago Manual

N

CANCELAR DESCARGAR FORMULARIOS
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datos de cada trabajador

E Medio de pago

Selecciona la forma de pago

Paqo Electronico * Pago Manual

CANCELAR DESCARGAR FORMULARIOS ¢

Resumiendo, si elegimos la opcion “Pago Electronico” (VEP), los medios de pago son:

- Por cheque propio, Financiero y Cancelatorio.

- Por transferencia electrénica de fondos: Homebanking, Red Banelco (Pago Mis Cuentas)
- Cajeros Automaticos: Banelco o Link

- Tarjetas de crédito: Visa o Mastercard

Si seleccionamos la opcion “Pago Manual” (F. 102/RT), los medios de pago son:

- Efectivo
- Débito
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9°)

:

Formulario 102/RT y completar para el pago correspondiente.

VOLANTE DE PAGO TRABAJADOR
DE CASAS PARTICULARES

@ DD‘DIDDG APORTES ¥ CONTRIBUCIONES W
S — CUIL TRABAJADOR | | I_l | | | | | | J

J

)

RO
| F.102RT PeRioDo

| RUBRO | - INGRESO DE LA OBLIGACION MEMSIUAL

[_F"l.ﬂ I TRABAMDORES ACTIVOS J[F‘"ﬂf | TRAZAIADORES JUBILADOS J [F'Iﬂll TRASAIMDIDRES MENORES

\ -
mmxm:um mmxmm HORAS TRARS AN S SEkLAREL WEKTE
(e con K i gue L e con " ko-gue —— jrascar con W koigee con BFORTE
{:} - Menos de 12 N D-Memsdcﬂ 15 O"““““'-"'z m
() - Desde 12 a menas de 16 " {)-Desde1zamenosde 16 | o {()-Desde1zamencs de 16| (1)
l{:}-ﬁnmﬂ i | J D-Wurn.u Eea D.mnm iy

.
1] i ce e o0 Dl 0 12007 5 1 06 - Doaate o 0L/ Vil 500 el e deide S DG 16 81 (LT §143 - Coale @ 0L MRS B 0 imgars desste o 008 o 13717 6 bl - Dl o O 100 B1 752
1] e checks o 0616 ol 16517 S50 - Do ol O (UGG 36 9 W) bngucrim-dache o B i ol 171 T 100 - Dace- BUTR S W7D T Imipcersss chiauckss il C1of il 117 R0 - Dimnchs i 017 5 04
15} innporia desde ol 571 o 1317 5684 - Dasde ol 1718 SH1 115 90 I cauchs il OS6 ol 1077 5085 - Dascle #0170 074,00 T impaste hannis ol ("3 ol 1071 56 - Diwsche ol 01110 5605

IMPOSTE DE L OBLIGACION MENSLAL

-]
(TRARSCRINAS. O IMPDRTE CORRE SAORMOIIRTE A LA CANTIDAD O HORAS TRALR SATAS) %}

l RUBRO Il - INGRESO DE INTERESES RESARCITORIOS ] [ RUBRD Nl - WGRESD DE INTERESES CAPITALIZABLES ]

OB o [O nerwe O s O wone) (FA] et B0 [Orerre O rmisee O sver)
e o b e vl e [ o i |
() -Mencs de 12 ) -Menosde 12
() -Desde12amenos de 16 () - Desde 12 amenos de 16
() -16omas {:} - 160 mis
( RUBRO IV - COBERTURA ASEGURADORA RIESGOS DE TRABAJO )

RECIBO DE PAGO pmprimir por duplicado y enfregar una copia al rabajador)
B boo o cmen [ B T TT T L LT L]

Domiciio de brabaj:

Trabajadar (Apallido y Modmbna): CLUIL: N -
Fecha de Ingiess | i | i
rmu diel perioda: Puesio desempefiada
Desde :I—WB—I—T-ES-'—l—bﬁ—l—‘ Hasta :I—I:r-a—'—rﬁ-l—ra?n—l—l
Modalidad de Liquidacidn: Diaia || Ouincenal [ Otwas[] Canfidad de horas: |
Semanal D Mensual D Descripeiin
IR Li Mol 2T S T S Peses:
Bagica §
SAC.: § Luggar y Fechar
VACHEGRaE: s
Ofr o conceplos
_____________ 5 N* de comprobare de pags de aportas v contibuceones ()
1
Surna Total ]
Firma ded Empleasdor | |F|nTn. del Tirabajad o
K .

{") Se indicard o N de Tigue que eminega ol Banco, Cajero Automidrtion o Inbemmes
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Existe otra alternativa para completar el Formulario 102/RT y es ingresando directamente a la
pagina principal de AFIP, en la opcion “Formularios”

» Mas consultados

» Constancia de inscripcion

* Constatacion de Comprobantes
>

» Aplicativos

* MNomenclador de actividades

Se debera buscar por numero de formulario (102/RT) y seleccionar “Consultar”.

Descarga e impresion de Formularios

107

NUmero:
Ingresa solo el ndmero de formulario
Descripcion:
Ingresa una palabra (g): iva)
COMNSULTAR
Formularios

Para imprimir correctamente los formularios se debera configurar en el navegador los margenes izquierdo, derecho, superior e inferior en 0

0, q 1 ., PoF F,

D E
Descripcion Original Original Duplicado Duplicado Completo en Formulario
- Frente - Dorso - Frente - Dorso Formato PDF Interactivo

Manuales

VOLANTE DE PAGO TRABAJADOR DE CASAS PARTICULARES -

102/B
APORTES Y CONTRIBUCIONES. HASTA SEPTIEMBRE DE 2014
e VOLANTE DE PAGO TRABAJADOR DE CASAS PARTICULARES - ﬁ n
APORTES Y CONTRIBUCIONES. DESDE OCTUBRE DE 2014
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Existen dos opciones: descargar en PDF y completarlo manualmente o descargar el Formulario
Interactivo para completar virtualmente. Si se elige la segunda opcion, para imprimirlo, se debe
guardar primero en formato PDF (con los datos ya cargados) y luego abrir el archivo e imprimir,

de lo contrario, el formulario saldra vacio.
3.5 Deduccion de Impuesto a las Ganancias. Formulario 572 Web

Se fija como importe maximo a deducir por personal de casas particulares la suma
equivalente a la de la ganancia no imponible anual, definida en el inciso a) del articulo 23
de la ley del gravamen (Ley 20.628) que asciende a $51.967, siempre que las personas
que se indican sean residente en el pais.

Los trabajadores que cumplan con las previsiones establecidas en la Ley 26.844 y
tengan el caracter empleadores con relacion al personal doméstico, podran deducir la
remuneracién abonada al mismo como asi también las contribuciones patronales
abonadas en el periodo (aunque correspondan al mes anterior), que se encuentran
incluidas en la cotizacion fija mensual.

Como informar las deducciones a AFIP a través del formulario 572 Web:

Pasos:

1) Ingresar a la pagina de AFIP con CUIT y clave.

TRAMITES = TURNOS DEPENDENCIAS | CLAVEFISCAL | PRENSA | W D

IMPOSITIVA
ADUANA

SEGURIDAD SOCIAL

- —
il
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2) Dentro de servicios habilitados ingresar a SIRADIG-Trabajador.

® SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Estos servicios son de uso exclusivamente
administrativos con Clave Fiscal

> Aceptacion de Datos Biométricos

Aceptacion de Datos Biométricos

~

Aceptacion de Designacion

Acepte aqui la delegaciones que ofras
personas le hayan realizado

~

Administrador de Relaciones de Clave
Fiscal

Modificacion del Perfil. Alta de servicios

® SERVICIOS HABILITADOS

* Bienes Personales Web

Presentacion de la declaracion jurada de bienes
personales mediante servicio Web

-

Nuestra Parte

Nuestros datos, Tu informacidn

-

Aportes en linea

Consulta de la situacion personal en la sequridad social
(previsional, obra social, riesgo del trabajo) respecto al
destino de los aportes y las contribuciones sobre el
salario

AYUDA CAMBIAR CLAVE CERRAR SESION -

~

Ganancias Personas Humanas

Liguidacion del Impuesto a las Ganancias Personas
Humanas

~

ASPA - Aplicacion para Seleccion de Personal
AFIP

Carga de Curriculum Vitae en AFIP

~

Comprobantes en linea

Sisiema de emision de comprobantes electronicos

* Envios Postales Internacionales
Incorporacion y Revocacion de Relaciones
Declaracién simplificada de envios postales
H i6 . .
Declaracién de CBU internacionales
Domicilio Fiscal Electronico Declaracién de CEU

Adhesitn / Revacacidn del Domicilio Fiscal

Clnn

~

Mis Retenciones

PETSUTES TE Ty dIT TEdLdul » Apol‘les en Iinea
s o _ Consulta de la situacion personal en la sequridad social * Comprobantes en linea
A_dmlnlslrador de Relaciones de Clave (previsional, obra secial, riesgo del trabajo) respecto al Sistema de emision de comprobantes elecirénicos
Fiscal destino de los aportes y las contribuciones sobre el
Modificacion del Perfil. Alta de servicios salario  Envios Postales Intemacionales
Incorporacion y Revacacion de Relaciones
Declaracion simplificada de envios postales
* Declaracion de CBU intemacionales
* Domicilio Fiscal Electrénico Dedlaracion de CBU
Adhesidn / Revocacion del Domicilio Fiscal > Mis Retenciones
Fleconio ? Fiscalizacidn Electronica Mis Retenciones / Percepciones
Fiscalizacidn Electronica
* Portal del ciudadano s
PAEC
Fots aeedera v mfon.n:rzcmn el et ? Monotributo PAEC - Plataforma de Autenticacion Electronica Central
contactos con AFIP y solicitar tumos » ) )
Adhesién y/o empadronamiento al monotributo, del Gobiemo de la Nacidn
modificacidn de datos e ingreso de claves de
el confimacidn » Presentacion de DDJJ y Pagos
Acceda a su ventanilla de comunicaciones
lecdnicas. A ss fécil Presentaciones de declaraciones juradas y pagos por
= ru!ucas e s > Personal de Casas Particulares medio de transferencia electrnica de datos
comunicamos. o . . .
Simplificacion Registral - Registros Especiales de
Seguridad Socia » simplificacion Registral - Registros Especiales
de Seguridad Social
SIRADIG - Trabajador Reqistros Especiales de la Sequridad Social
SiRADIG - Sistema de Registro y Actualizacion de
Deducciones del Impuesto a las Ganancias > Sistema registral
A
) ) ) Altas bajas y modif. en materfa .
2.gobaar/contribuyente_floginClave xhtmi# ¥ Sistema de Cuentas Tributarias
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3) Si no estd dado de alta el servicio, se realiza la misma en SERVICIOS

ADMINISRATIVOS.

OJSERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Estos servicios son de uso exclusivamente
administrativos con Clave Fiscal

* Aceptacion de Datos Biométricos

Aceptacion de Datos Biométricos

-

Aceptacion de Designacion

Acepte aqui la delegaciones que ofras
personas le hayan realizado

-

Administrador de Relaciones de Clave
Fiscal

Modificacion del Perfil. Alta de servicios
Incorporacion y Revacacion de Relaciones

-

Domicilio Fiscal Electronico

Adhesidn / Revocacidn del Domicilio Fiscal
Electrénico

~

~

~

~

~

() SERVICIOS HABILITADOS

Bienes Personales Web

Presentacion de la declaracion jurada de bienes
personales mediante servicio Web

Nuestra Parte

Nuestros datos, Tu informacion

Aportes en linea

Consulta de la situacion personal en la sequridad social
(previsional, obra secial, riesgo del trabajo) respecto al
destino de los aportes y las contribuciones sobre el
salario

Declaracién de CBU
Declaracin de CBU

Fiscalizacion Electrénica

~

~

~

~

~

Ganancias Personas Humanas

Liquidacion del Impuesto a las Ganancias Personas
Humanas

ASPA - Aplicacion para Seleccion de Personal
AFIP

Carga de Curriculum Vitae en AFIP

Comprobantes en linea

Sistema de emision de comprobantes electrdnicos

Envios Postales Internacionales

Declaracion simplificada de envios postales
inteacionales

Mis Retenciones

Mis Retenciones / Percepciones

a) ADMINISTRADOR DE RELACIONES DE CLAVE FISCAL

administrativos con Clave Fiscal

? Aceptacion de Datos Biométricos

Aceptacion de Datos Biométricos

~

Aceptacion de Designacion

Acepte aqui la delegaciones que ofras
personas le hayan realizado

~

Administrador de Relaciones de Clave
Fiscal

Modificacion del Perfil. Alta de servicios
Incorporacidn y Revocacidn de Relaciones

~

Demicilio Fiscal Electrénico

Adhesion / Revocacion del Domicilio Fiscal
Electronico

~

Portal del ciudadano

Podés acceder a tu informacidn fiscal, de tus

contactos con AFIP y solicitar tumos

~

e-Ventanilla
Acceda a su ventanilla de comunicaciones
electronicas. Ahora es mas facil

.gobar/contribuyente /loginClavexhtmb

-

Bienes Personales Web

Presentacion de la declaracion jurada de bienes
personales mediante servicio Web

-

Nuestra Parte

Nuestros datos, Tu informacion

~

Aportes en linea

Consulta de la situacion personal en la sequridad social
(previsional, obra social, riesgo del trabajo) respecto al
destino de los aportes y las contribuciones sobre el
salario

-

Declaracion de CBU
Declaracion de CBU

-~

Fiscalizacion Electronica

Fiscalizacion Electranica

-

Monotributo

Adhesidn y/o empadronamiento al monofributo,
modificacion de datos e ingreso de claves de
confirmacidn

-

Personal de Casas Particulares

Grasta, Fiorela 'y Tejada, Cynthia Maricel

¥ Banancias Personas Humanas

Liquidacion del Impuesto a las Ganancias Personas
Humanas

~

ASPA - Aplicacion para Seleccion de Personal
AFIP

Carga de Curriculum Vitae en AFIP

» Comprobantes en linea

Sistema de emision de comprobantes electrnicos

~

Envios Postales Internacionales

Declaracion simplificada de envios postales
intemacionales

~

Mis Retenciones

Mis Retenciones / Percepciones

> PAEC

PAEC - Plataforma de Autenticacion Electrénica Central
del Gobierno de la Nacion

~

Presentacion de DDJJ y Pagos

Presentaciones de declaraciones juradas y pagos por
medio de transferencia electronica de datos
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b) Hacer clic en “ADHERIR SERVICIO”

Servicio Administrader de Relaciones

Este senvicio le parmite gestionar (incorporar y revocar) autorizaciones para operar servicios en nombre suyo o de |3 persona que
represente. Las operaciones generan formularios oficiales AFIP. Los mismos se abren en ventanas emergentes para su mayor
facilidad en Ia operacion. Por favor tenga en cuenta esto a la hora de configurar su navegador.

. Ufilizando el baton "Adherir Servicio" podra asociar un servicio a su Clave Fiscal Esfa es una
~# nUeva opeion mas simple y rapida de ufilizar Tenga en cuenta que el mismo no es valido para ADHERIR SERVICIO
habilitar un servicio en representacion de ofra persona.

=& Las auforizaciones podran ser para Ud. mismo o bien para autorizar a ofras personas para acceder Nueva Relacion
a algun servicio en su nombre.

. Ufilizando el boton "Consultar” podra buscar las disfintas relaciones existentes para su persona,
=& discriminados por Representantes (Personas que lo representan a Ud ) y Representados (Personas CONSULTAR
que Ud. representa).

Uiilizando el boton "Nueva Relacion” podra generar nuevas autorizaciones para ufilizar servicios. -

c) Ingresar en la opciéon AFIP

57 Ij Administrador de Relaciones
g—’ Bienvenido Usuaric GODOY ERIK FERNANDO [20-37840102-0]

,  Actuando en representacion de GODOY ERIK FERNANDO [20-37840102-0]

AOMIMISTRACION FEOERAL
OE NGRESOS FUBLICOS

33> ACCESO CON CLAVE FISCAL Seleccion de Servicio a Habilitar

El siguiente e3 un listade de los servicios que GODOY ERIK FERNANDO [20-37840102-0]le ha autorizade a administrar
Los mismos se encuentran ordenados alfabéticamente. Por favor seleccione el servicio de su interés

Recuerde que ciertos servicios exigen que el usuario tenga un minimo nivel de seguridad y otros requieren que

. el Representado cumpla con ciertas condiciones para poder realizar |a Autorizacion.
»» TRAMITES Y SERVICIOS
-
v

Auténomos W
AminasLIion N |
Contribuyentes Régimen E&{\' ANAC /s

General

U] ANSES

Empleadores

Empleados

. Adm. Prov. de Impuestos
Futuros Contribuyentes ST P

Monofributistas

Administracion Tributari
Empleados de Casas @ " uuuun" -
Particulares

Operadores de Comercio AT_

AN TRAN A TR AR B TR R

Exterior

P H LT X
Viajeros SN s
o o

Usuarios Aduaneros

Organismos de la Seguridad DGR...Direccién Generalide Rentas.|
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UD U Administrador de Relaciones
gl—’ Bienvenide Usuaric GODOY ERIK FERNANDO [20-37840102-0]

Actuande en representacién de GODOY ERIK FERNANDO [20-37840102-0]

ADMIMISTRACION FEOSERAL
OE NGERESOS FUBLICOS

>>> ACCESO CON CLAVE FISCAL

Auténomos
Contribuyentes Régimen
General

Empleadores
Empleados

Futuros Contribuyentes
Monotributistas
Empleados de Casas
Particulares

Operadores de Comercio
Exterior

Viajeros

Usuarios Aduaneros

Seleccidn de Servicio a Habilitar

El siguienfe es un listado de los servicios que GODOY ERIK FERNANDO [20-37840102-0]le ha autorizado a administrar.
o "

Los mismas se

d nente Por favor seleccione el sarvicio de su interés

Recuerde que ciertos servicios exigen que el usuario tenga un minimo nivel de seguridad y otros requieren que
el Representado cumpla con ciertas condiciones para poder realizar la Autorizacion.

20 |

¥
7 WebServices

alz =
£4° ANAC |

By ANSES |

Adm. Prov. de Impuestos l

Provincia de Santa Fe

Administracion Tributari
@ imil m il ra I

e) Ingresar en SIRADIG-Trabajador y confirmar la adhesion

“# 3IMI - Intervencion Terceros Organismos - RG(AFIP) 3823/2015 - SEDRONA

é

SIMI —Consulta SEIS
SIMI —Consulta SEIS

o

Simplificacion Registral - Empleadores

G

dependientes.

Simplificacién Registral - Juzgados

SIRADIG - Empleador

SIRADIG - Trabajador]

Sireme - Modulo SGPN

Sistema de consulta de Denuncia 2

& 6 & & 6 & & 6 ¢

Sistema de Cuentas Tributarias

Simplificacién Registral - Juzgados Laborales

Laborales

Permite a la SGPN manejar los rezagos aduaneros

Sistema CNR - Certificados de no retencion .
Emisicn de Certificados de no retencion del Sistema Unico de Seguridad Social

Sistema de consulta de Denuncia Z

Informacion y control de obligaciones fiscales

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel

SIMI - Intervencion Terceros Organismos SC - RG 3823/2015 - DJCP
SIMI - Intervencion Terceros Organismos SC - RG 3823/2015 - DJCP

Aplicacién mediante la cual los empleadores deben comunicar las Novedades de Altas y Bajas de su personal,
anular inicios o ceses anticipados, corregir datos errdneos aso como los vinculos familiares de los

Simplificacion Registral - Registros Especiales de Seguridad Social
Registros Especiales de la Seguridad Social

SIRADIG - Sistema de Registro y Actualizacion de Deducciones del Impuesto a las Ganancias
SIRADIG - Sistema de Registro y Actualizacion de Deducciones del Impuesto a las Ganancias

SIRAEF - Sistema de Juicios - Modulo PTN
Permite a la PTN consultar 10s juicios de las Ejecuciones Fiscales de AFIP

91
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4) Una vez que se ingres6 a SIRADIG-Trabajador, hacer clic en donde esta el nombre del
empleador.

) .
0 DU DDD Usuar 120 - GODOY ERIK FERNANDD SIRADIG

ADHPESTRACON FECERMAL

Seleccione |a Persona a representar:

GODOY ERIK FERNANDO

5) Una vez que se ingresa, en caso que sea la primera vez, se deben confirmar los datos
personales.

AEEY == o e

A TEACICN EDERL.

& Datos Personales

i Empleadores

@ Carga de Formulario

= Consulta de Formularios Enviados

D £ d »Or
/ALY . cox o

A TR L.

Datos Personales il Empleadores [ Carga de Formulario = Consulta de Formularios Enviados

# Datos Personales

Mota: En caso de no ser correcto el domicilio exhibido, debera modificarlo a través del Sistema Registral (RG 2109 y mod]. Si
existiera alguna otra inconsistencia debera dirigirse a la dependencia donde se encuentra inscripto.

Apellido y Mombre
Apellide | GODOY
Nombre | ERIK FERMANDO

Domicilio
Calle |ESCALADA DE S MARTIMN
Nro. | 730 Piso | PB Dpto. | 4
Provincia | Ciudad de Buenos Aires

Codige Postal | 1416

# Mena Principal B Guardar
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AT

AOMMSTRACDH FECERMAL

Dependencia: AGENCIA HRO 47

& Datos Personales 3
il Empleadores 3
E» [ Carga de Formulario 3

= Consulta de Formularios Enviados 3

7) Ingresar a “Deducciones y desgravaciones”.

C U Usuario 20 - GODOY ERIK FERNANDO
D = tand 8401020 - GODOY ERIK FERMAHDD

ndencia: AGENCIA NRO 47

ACMEES TRACION FEDERML

# FB572 Web Bisgueda rapida
¢ Datos Personales

nformacion para la persona o entidad designada para actuar como agente de retencion

3

Agente de retencion: CUIT 30542769323 - CLUB ATLETICO BELGRANO

3 Detalles de las cargas de familia

3 Importe de las ganancias liquidadas en el transcurso del periodo fiscal por otros empleadores o entidades

3 Deducciones y desgravaciones|

] Otras Retenciones, Percepciones y Pagos a Cuenta
3 Beneficios

b Ajustes

# Meni Principal M Vista Previa
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8) Seleccionar la opcion “Deduccion del personal doméstico”.

£ Datos Personales 1l Empleadores el T EGIN (<) Consulta de Formularios Enviados

A F572 Web Biizqueda rapida

+ Datos Personales
Informacion para [a persona o entidad designada para actuar como agente de retencidn

Agente de retencién: CUIT 30542769323 - CLUB ATLETICO BELGRANO

b 1 - Detalles de las cargas de familia

¥ 7 -Importe de las ganancias liquidadas en el franscurso del periodo fiscal por otros empleadores o entidades

¥ - Deducciones y desgravaciones

Agregar Deducciones y Desgravaciones v

« Cuotas Medico-Asistenciales . 3 :
« Primas de Seguro para el caso de Muerte « Aporte a sociedades de garantia reciproca
« Donaciones « Vehiculos de corredores y viajantes de comercio

Intereses préstamo hipotecario Gastos de movilidad, vidticos y representacion e
Gastos de sepelio intereses de corredores y viajantes de comercio
Gastos médicos y paramédicos (Otras deducciones

Alquiler de inmuebles destinados 2 casa habitacion

9) Completar, CUIL/CUIT, mes, monto.

AAFO0D

GEMCLA HRO 47

AP TRACION EDERL.

2 Datos Personales il Empleadores Carga de Formulario | = Consulta de Formularios Enviados
M  F572 Web  Deduccidon del Personal Doméstico
(=)

Los trabajaderes que cumplan con las previsiones establecidas en la Ley 26.844 y tengan el caracter empleadores con relacion
al personal domeéstico, podran deducir la remuneracion abonada al mismo como asi también las confribuciones patronales
ingresadas, que se encuentran incluidas en la cotizacion fija mensual. El monto anual deducible no podra superar el monto de
la ganancia no imponible anual.

Datos Identificatorios
CUIT / CUIL

Apellido y Nombre

Pericdo
Mes Desde
Mes Hasta
Monto
Monto Total
Detalle Mensual
Monto de la Fecha de Pago Monto de la Fecha de Pago
—— Contribucién Contribucién Retribucion Refribucion e
[0 Agregar Detalle de Pagos
4 Volver B Guardar

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel 94



-

UNDEF

Universidad de la
Defensa Nacional

Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

10) Agregar detalle de pago, con el ticket o0 comprobante. Periodo, contribucidn, retribucién
y su fecha de pago.

# F572 Web Deduccion del Personal Doméstico

al personal doméstico. podran deducir la remuneracion abonada al mismo como as5i también las confribuciones patronales

la ganancia no imponible anual.

Alta de Detalle de Pagos »x
Datos Iden .
Periodo
Mes | Enero v -
Contribucién
Periodo

Monto ||
Fecha de Pago
Retribucidn
Monto
Monto

Fecha de Pago

Detalle Mensual

Agregar Cancelar

10 Agregar Detalle de Pagos

4 Volver B Guardar

Luego, agregar y guardar. Esto se puede realizar de forma anual 0 mensualmente.

Este aplicativo no exige un orden de carga de los comprobantes de pago, pero si se deben cargar
una vez que ya estén abonados y por el monto correcto.

En caso de cargar errdneamente el importe del comprobante, al momento de liquidar el impuesto,
AFIP verificara que lo cargado coincida con sus registros y tomara el valor correcto.

Cuando tenemos una periodicidad de pagos y en alguno de los meses ocurre una eventualidad tal
como licencia por maternidad o accidente de trabajo, los comprobantes de pago seran de $0 ya
gue ANSES o la ART se haran cargo de las remuneraciones y cargas sociales, por lo tanto, no se
debe agregar dicho comprobante ya que no existe ningiin monto para imputar.
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Capitulo IV: Sobre la extincion del contrato

4.1 De las suspensiones de la relacion laboral

4.1.1 De las suspensiones en general

El Estatuto del Personal de Casas Particulares no contempla otras suspensiones de

la relacion laboral que no sean por el otorgamiento de licencias (enfermedad y

vacaciones), cosa que no priva a las partes de pactar una suspension de la relacion de

empleo sin goce de sueldo. Tampoco prevé un régimen de suspensiones por otras

causales, como podria ser por faltas disciplinarias.

De todas formas, entendemos que el incumplimiento de los deberes podria hacer

pasible, de acuerdo al grado de la falta, de las sanciones y de su acumulacion, del despido.

4.2 De la extincion de la relacién laboral.

4.2.1 Preaviso para la extincion del contrato

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares -
26.844

Ley

Antigledad entre 90 dias y hasta 2 afios: 5
dias de preaviso. Antigiiedad superior: 10
dias de preaviso.

En caso de omitir el preaviso

el empleador, debera abonar los salarios.

Por el empleado: 10 dias

Por el empleador: Hasta 1 afio de
antiguedad: 10 dias.

Mas antigltiedad: 30 dias.

En caso de omision u otorgamiento
insuficiente se abonara la

Indemnizacion Sustitutiva de

Preaviso.

Durante el plazo del preaviso otorgado, el
trabajador sin retiro gozara de una licencia
semanal de 10 horas para buscar nueva

ocupacion.
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Adiferenciade laactual L.C.T. (Ley 20.744) que establece que los plazos correran

a partir del dia siguiente al de la notificacion del preaviso, de acuerdo al Estatuto, tanto el

preaviso como la omisién o falta del mismo, comienza a correr el 1° dia del mes siguiente.

Cuando el empleador omita el preaviso o lo otorgue de manera insuficiente,

debera abonar una Indemnizacién Sustitutiva de Preaviso, equivalente a la remuneracion

que hubiere debido abonar durante los plazos citados, en funcion de la antigiiedad del

personal despedido.

4.2.2 Integracion del mes despido

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares —
26.844

Ley

No previsto.

En caso de despido sin causa y sin
preaviso, debera abonarse una

Indemnizacion equivalente a los salarios
hasta finalizar el mes, si el despido no

coincidiera con el ultimo dia.

4.2.3

Indemnizacion por antigiiedad o extincion del contrato sin causa

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares -
26.844

Ley

En caso de ruptura por parte del
empleador: Medio mes de sueldo por cada
afio de servicio o fracciébn mayor a 3
meses. La base de célculo seran las
remuneraciones promedios de los Gltimos

2 afos de relacion.

En caso de despido sin causa, habiendo o
no mediado preaviso, se abonara: 1 vez la
Mejor Remuneracion Mensual Normal y
Habitual (MRMNH) del ultimo afio o
fraccion si el tiempo de trabajo fuera
menor por cada afo de servicio o fraccion
mayor a 3 meses. En ningun caso cobrara
menos de una vez la MRMNH por este

concepto.
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4.2.4 Otros motivos de la extincion del contrato de trabajo

Servicio Doméstico
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares — Ley
26.844

No detallados.

Motivos de extincion del contrato

de trabajo:

- Mutuo acuerdo ante autoridad judicial o
administrativa competente.

- Voluntad concurrente

- Renuncia del Trabajador

- Muerte del Trabajador:

Indemnizacion equivalente al 50% de la
Ind. por Antigliedad.

- Por jubilacion del trabajador

- Por muerte del empleador o persona que
motivo la contratacion por su cuidado.

- Despido con justa causa o

despido indirecto

- Abandono de trabajo:

Intimacién nunca por menos de 2 dias
habiles.

- Incapacidad permanente y

definitiva del trabajador:

Segun el articulo 212 de la

LCT.

Comentario:

En el caso de mutuo acuerdo o voluntad concurrente, el trabajador/a tendra

derecho a percibir la retribucion correspondiente a los dias laborados, el SAC

proporcional y las vacaciones no gozadas, mas lo que las partes decidas acordar.

Por renuncia del trabajador, la misma debera formalizarse mediante telegrama o

carta documento cursado personalmente por el personal renunciante a su empleador o por

manifestacion persona hecha ante autoridad administrativa o judicial del trabajo. En este
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supuesto, el trabajador tendra derecho a percibir la retribucion correspondiente a los dias

trabajados, el SAC proporcional y las vacaciones no gozadas.

Por muerte del trabajador, sus causahabientes, en el orden y prelacion establecidos
por el ordenamiento previsional vigente (SIPA, L.24.241, art. 53): 1. La/el viuda/o, 2.
La/el conviviente, 3. Las/los hijas/os solteras/os y viudas/os con sus respectivos
requisitos, tendran derecho a percibir una indemnizacion equivalente al 50% de la
indemnizacion por despido o antigiiedad. Esta es independiente de la que se le reconozca
a los causahabientes en funcion de otros regimenes normativos en razon del fallecimiento
de la/el empleada/o (seguro de vida, sepelio, por riesgos de trabajo, de corresponder, entre

otros).

Por jubilacion del empleado/a, cuando el trabajador reuniere los requisitos
necesarios para obtener una de las prestaciones de la L.24.241, el empleador podra
intimarlo a que inicie los trdmites pertinentes extendiéndole los certificados de servicios
y deméas documentacion necesaria a los fines. A partir de ese momento, el empleador
debera mantener la relacion de trabajo hasta que el trabajador obtenga el beneficio y por
un plazo de un afio. Concedido el beneficio o vencido el plazo, el contrato de trabajo
quedaréa extinguido sin obligacion para el empleador del pago de la indemnizacién por

antigliedad que prevean las leyes o estatutos profesionales.

Cuando se produzca la muerte del empleador, el personal de casas particulares
tendra derecho a percibir el 50% de la indemnizacion por antigiiedad. En aquellos casos
en que la prestacion de servicios continte en beneficio de los familiares, convivientes o
parientes del causante por un lapso mayor a 30 dias corridos desde el fallecimiento de
éste, se entendera que la relacion laboral constituye continuacién, computandose a todos
los efectos legales y convencionales la antigliedad adquirida en la relacion preexistente y

las restantes condiciones de trabajo.

Entendemos que deberia darse la baja de trabajadora al registro y una nueva alta,

conservando su antiguedad a todos los efectos.

Cuando se produzca la muerte de la persona cuya asistencia personal o
acompafiamiento hubiera motivado la contratacion, el personal de casas particulares
tendra derecho a percibir el 50% de la indemnizacién por antigiiedad. Entendemos que

no procederia esta indemnizacion si el contrato del trabajo resultare la causa
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extraordinaria y eventual de contratar al personal por un tiempo determinado, ya sea de
duracion cierta o incierta, salvo que el primero de ellos (duracion cierta) tuviera una

extension superior a un afo.

En aquellos casos en que la extincion fuere motivada por una denuncia del
contrato de trabajo con justa causa efectuada por la dependiente o por el empleador, en
los casos de inobservancia de las obligaciones resultantes del mismo que configuren
injuria grave que no consienta la prosecucion de la relacion, se aplicaria el siguiente

criterio:

- Del trabajador (despido indirecto/ con causa justificada): se puede dar por
denuncia del trabajador al empleador por falta de este Gltimo del cumplimiento de
las obligaciones resultantes del contrato que configuren injuria grave, o puede
resultar a la inversa por un despido con justa causas del empleador que el
trabajador apela y el empleador no puede comprobar. Tendrd derecho a

indemnizacion de preaviso, integracion de mes de despido y por antigiedad.

- Del empleador: en los casos en que el empleador rescinda el contrato por justa
causay el trabajador se allane o la justicia lo ampare, éste tendra derecho a percibir
los derechos adquiridos: dias de trabajo, SAC proporcional y vacaciones no

gozadas.

Por abandono de trabajo, para que se configure el mismo debe existir una previa
intimacién fehaciente (carta documento, telegrama) del empleador, solicitando a su
dependiente que reanude sus tareas bajo apercibimiento de cesacion del vinculo por su

entera voluntad.

Ante la circunstancia de producirse la extincion del contrato de trabajo por la
incapacidad fisica o mental para cumplir con sus obligaciones, y de que fuese
sobreviniente a la iniciacion de la prestacion de los servicios, se regira por lo dispuesto
en el articulo 212 de la LCT (L.20.244) y sus modificatorias.

La LCT, establece que vigente el plazo de conservacion del empleo, si del
accidente o enfermedad resultase una disminucion definitiva en la capacidad laboral del

trabajador y éste no estuviere en condiciones de realizar las tareas que anteriormente
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cumplia, el empleador debera asignarle otras que pueda ejecutar sin disminucién de su

remuneracion.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a dicha obligacion por causa que

no le fuera imputable, debera abonar al trabajador una indemnizacion equivalente al 50%

de la indemnizacion por antigiiedad.

Si estando en condiciones de hacerlo no le asignare tareas compatibles con la

aptitud fisica o psiquica del trabajador, estara obligado a abonarle una indemnizacion

igual a la indemnizacién por antigtiedad.

Cuando la enfermedad o accidente se derivara incapacidad absoluta para el

trabajador, el empleador debera abonarle una indemnizacion de monto igual a la

indemnizacion por antiguedad.

4.2.5 Desocupacion del inmueble en caso de extincion del contrato

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
48 horas en caso de no otorgarse preaviso. | 5 dias.

Comentario:

El personal sin retiro deberd desocupar y entregar en perfectas condiciones de

higiene la habitacion que le fuera otorgada, con los muebles y demés elementos que se le

hubieren facilitado.

4.2.6 Agravamiento indemnizatorio en caso de empleo no registrado o registrado

de forma deficiente

Servicio Doméstico —
326/56

Decreto Ley

Estatuto Casas Particulares -
26.844

Ley

No previsto.

Se incrementa un 100% la indemnizacion
por antigliedad en caso de empleo no
registrado o

registrado de manera

deficiente.
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4.2.7 Régimen procesal especifico

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley

326/56 26.844

Etapa administrativa obligatoria, previa a | Organo administrativo previo en la drbita

la judicial. del Ministerio de Trabajo de la Nacion.
Comentario:

Por medio de la Ley 26.844 se sustituye, en cuanto a sus normas, denominacion,
competencia y funciones, al “Consejo de Trabajo Doméstico”, por el “Tribunal de
Trabajo para el Personal de Casas Particulares”, dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, que seré el organismo competente para entender
en los conflictos que se deriven de las relaciones de trabajo regladas por la Ley 26.844.

4.2.8 Organismo especifico de regulacion

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
Consejo de Trabajo Domeéstico, dentro del | Comisidon Nacional de Trabajo en
ambito del Ministerio de Casas Particulares.
Trabajo.
Comentario:

La Comision Nacional de Trabajo en Casas Particulares (CNTCP) sera el 6rgano

normativo propio de este régimen legal.
Serén atribuciones y deberes de la CNTCP:

- Fijar las remuneraciones minimas y establecer las categorias de las/los
trabajadoras/es que se desempefien en cada tipo de tarea, determinando sus
caracteristicas, modalidades especiales, condiciones generales de trabajo, y para |
modalidad sin retiro la distribucion de las pausas y descansos.

- Dictar normas sobre las condiciones minimas a las que deberan ajustarse las

prestaciones de alimentacion y vivienda a cargo del empleador, en caso de

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel 103



Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

e
Defensa Nacional

corresponder teniendo en consideracion las pautas de la ley las caracteristicas de
cada region.

- Promover el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo del
personal.

- Entre otras.

4.2.9 Prescripcion

Servicio Doméstico — Decreto Ley | Estatuto Casas Particulares — Ley
326/56 26.844
No detallado. 2 afios.

Comentario:

Prescriben a los 2 afios las acciones relativas a créditos provenientes de las

relaciones individuales del trabajo contempladas en el Estatuto de Casas Particulares.

La norma tiene caracter de orden publico y no puede ser modificada por

convenciones individuales o colectivas, o disposiciones administrativas de ningun tipo.

Los reclamos promovidos ante la autoridad administrativa del trabajo tendran
caracter interruptivo del curso de la prescripcion, durante todo el plazo que insuma la
tramitacion en esa instancia, con excepcion de los que se efectlien en el marco del proceso
conciliatorio que suspendera el curso de la misma por el tiempo maximo otorgado al

conciliador actuante para lograr su cometido.
4.3 Baja del empleado de casas particulares

Paso 1: ingresar como empleador con clave fiscal al Portal de Casas Particulares.
En el inicio se visualiza informacion sobre el/los trabajador/es a cargo.

Hacer clic en el boton "DATOS DEL TRABAJADOR" para acceder a la opcion de baja
de la relacién laboral.

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel 104



UNDEF Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

Universidad de la
Defensa Nacional

]
Lare

DESCARGATE
3 e | B> Googe Py

¢Qué es el régimen de trabajadores de casas particulares? Novedades

Perzonel de Casas Particuleres

ORINA
ADUAA
SLOUNDAD SOOM

ir

INGRESO CON CLAVE FISCAL

F wevanen

3 recLan0 viTuAL

INGRESAR

Grasta, Fiorela 'y Tejada, Cynthia Maricel 105



-

UNDEF

Universidad de la
Defensa Nacional

Dar de alta un nuevo trabajador
Mis datos personales
Ayuda

Cerrar sesion

NO HAY ART REGISTRADA

$ Pagar mes actual
El comprobantey
contribuciones de los emy

Per

odo

Vencimientc

Monto a pagar

Trabajadores a cargo

TipodeT

I = Trabajo: P ersonal para tareas generales
Domicilio Laboral

Horas semanales: Menos de 12 horas
Condicion: Activo
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Paso 2: Seleccionar "BAJA DEL TRABAJADOR".
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i Detalle del trabajador
Inicio
Dar de alta un nuevo trabajador DEBE MONICA MODIFICAR DATOS
Tipo cle Trabajo (categoria): Personal para tareas B A DELTRABAIADOR
Mis datos personales generales
Domicilio Labora CONSTANCIA DEALTA
Ayuda
Horas semanales; Menos de 12 horas
Cerrar sesion ondicion: Activo
CuUll
Obra Social
Fecha de nacimiento
CBU: -
Numero de Teléfono: -
Correo electronico: -
Domicilio real del trabajador
Cadigo postal
Remuneracion pactada
Modalida ago: Semanal
Modaliclad de trabajo: Trabaja para miy para otros
empleadores (Con retiro para distintos empleadores)
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Paso 3: En esta pantalla se encuentra la opcion para completar la fecha en la que se quiere
finalizar la relacion de trabajo. En dicha fecha se dara de baja al empleado.

Trabajacoces de Cosas Pantioutares

Baja del trabajador

£Sto

1d

[nicio .

Dar de alta un nuevo trabajador

Datos del trabajador

Mis datos personales
Desddeaca vasa poder dar ta baj del trabajader, pagar los aportes y generar el ultimo recho

Ayuda de sueido
Cerrar sesion Ingresd la fecha de finaizacion del trabajo
_’ "
0

A continuacion, el sistema mostrara toda la informacion sobre el trabajador antes que se
confirme la baja del mismo.

Si se continua con el tramite, sé debe seleccionar la opcion "DAR DE BAJA AL
TRABAJADOR".

Domicilio donde va a trabajar el empleado

Provincia Localidad
codigo postal Calle
Numero Piso
Departamento Sector
Torre Manzana

CANCELAR ‘ DAR DE BAJA AL TRABAJADDR .
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Paso 4: Una vez que se confirme la baja del trabajador, el sistema mostrara la siguiente

pantalla, con las diferentes opciones para concluir el tramite:

Ya diste de baja a tu trabajador

Pasos siguientes

Imprimi la constancia de baja y dale una copia a tu empleadao.

IMPRIMIR CONSTANCIA

Paga aportes y contribuciones (la ART no necesitas pagarla porque la ahonaste a mes
adelantado).

PAGAR APORTES

Genera el ultimo recibo de sueldo. Puede ser que necesites pagar indemnizacion,
vacaciones y/o aguinaldo.

GENERAR RECIBO DE SUELDO

Grasta, Fiorela y Tejada, Cynthia Maricel

109



-

UNDEF

Universidad de la
Defensa Nacional

Empleados/as de Casas Particulares: Teoria e implementacion préctica. Ley 26.844

Si se selecciona la opcion "IMPRIMIR CONSTANCIA”, se descargara la misma para
que se pueda imprimir y entregar una copia al trabajador.

SINPLIFICACION REGISTRAL - Ragistios Espaciailes de 8 Segundcad Social
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR - BAJA

Datos del Trabajador
Apaiido y Nombre:
Fecha de Inscripcion: Fecha de Fin omsum-mwm-c;uoesemos
Lugar de Trabajo:
Categoria Profesional: Personal para tareas generales Rébgimen: SIPA
Modalkiad de Liquidacion: Semanal Retnbucidn Pactada:
Horas Semanales: Menos de 12 horas Madalided de Presiacibe: Trabejs pera mi y para okos
Clave de registro AFIP:
Fecha - Hora de Envio: Firma trabajador y fecha de notificacion
Feocha de Impresion:

Taldn para el Empleador

SIMPUFICACION REGISTRAL - Regestros Especiales de la Seguridad Social

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR - BAJA

Fecha de Inscripcion: Fecha de Fin: Otra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS

Lugar de Trabajo.

Catogoria Profossonal: Personal para tareas go Régimen: SIPA

Modalidad de Liqudacion: Semanal Retribucidn Pactada

Horas Semanales: Menos de 12 horas Modabidad de Prestacion: Trabala para mi y para otros

Clave de registro AFIP.

Focha - Hora de Envio: Firna empleador ¥ focha de notficacon
Facha de Impresion:

Talon para el trabajador

Si no se imprime la constancia en ese momento, se puede acceder a la misma desde el
inicio de la pagina del portal de Casas Particulares.
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Paso 5: Una vez que se realiza la baja del empleado, en la pantalla de inicio se visualizaran
las siguientes opciones con respecto al trabajador.

MODIFICAR BAJA

Tipo de Trabajo (categoria); Personal para tareas
generales
Domicilio Laboral:

ANULAR BAJA

CONSTANCIA DE BAJA

Horas semanales; Menos de 12 horas VER Y PAGAR DEUDAS
Condicion: Activo

CUIL:

Obra Sociz

Fecha de nacimiento:
CBU: -
Numero de Teléefono: -

Correo electronico: -

Domicilio real del trabajador:

Codigo postal:

Remuneracion pactada;

Modalidad de pago: Semanal

Modalidad de trabajo: Trabaja para mi y para otros
empleadores (Con retiro para distintos empleadores)
Fecha de alta:

Fecha de baja

Se puede modificar o anular la baja. En el caso que se quiera anular, sé hace clic en
"ANULAR BAJA". El sistema mostrara la siguiente pantalla, hacer clic en "ANULAR".

Inicio

¢Seguro que querés anular la baja del trabajador?

Dar de alta un nuevo trabajador

CANCELAR

Mis datos personales
Ayuda

Cerrar sesion

Paso 6: Si se selecciona Pagar Aportes, la explicacion se encuentra en Unidad 3 punto
3.3. La emision del recibo de sueldo, en la Unidad 2 punto 2.6.
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4.4 Ejemplo de una liquidacién final

Datos al 31 de Agosto de 2018:

e Modalidad: Personal con retiro

e Jornada: Lunes a Viernes, 4 horas diarias.
e Tipo de liquidacion: por hora.

e Categoria: Segunda

e Actividad: asistencia y cuidado de personas
e Fecha de inicio: 08/08/15

e Tiempo laborado: 3 afios y 23 dias

e Periodos a computar: 2 afios

e Viaticos sin comprobante: $650

e Mejor remuneracion mensual: $8.052

e Promedio de los ultimos dos afios: $7320
e Fecha de extincion: 31/08/2018

e Motivo: despido sin justa causa y sin preaviso

Vacaciones No Gozadas (VNG) Decreto Ley 326/56 y DR 7979/56

Por la antigliedad le corresponden 14 dias, el proporcional al 31 de agosto es 9,35 dias.
$8.052 /30 x 9,35 = $2.509,54

SAC sobre VNG Decreto Ley 326/56 y DR 7979/56
$2.509,54 / 12 = $209,12

Indemnizacién sustitutiva de preaviso Decreto Ley 326/56 y DR 7979/56

Por poseer una antigtiedad superior a los 2 afios le corresponderian 10 dias de preaviso
$8.052/30x 10 =$ 2684

SAC sobre preaviso Decreto Ley 326/56 y DR 7979/56
$2684 /12 =% 223,66

Indemnizacion por antigiiedad o despido. Decreto Ley 326/56 y DR 7979/56

El decreto ley del afio 1956 establecid que: “en el caso de ruptura del contrato por parte
del empleador y cuando el empleado tuviere una antigiiedad mayor a un afio de servicios
continuados, deberé abonéarsele una indemnizacion por despido equivalente a medio mes
del sueldo en dinero convenido por cada afio de servicio o fraccion superior a 3 meses.
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Liquidacion:
$8.052 x 3 x 0,5=9$12.078

Vacaciones No Gozadas (VNG) Ley 26.844

Por la antigliedad le corresponden 14 dias, el proporcional al 31 de agosto es 9,35 dias.
$8.052 /30 x 9,35 = $2.509,54

SAC sobre VNG Ley 26.844
$2.509,54 /12 = $209,12

Indemnizacién sustitutiva de preaviso Ley 26.844

Por poseer una antigtiedad superior a los 2 afios le corresponderian 30 dias de preaviso
$8.052 /30 x 30 = $ 8.052

SAC sobre preaviso Ley 26.844

$8.052/12=%$671

Indemnizacién por antigliedad o despido. Ley 26.844
El articulo 48 de la Ley 26.844 establece:

“En los casos de despido dispuesto por el empleador sin causa, habiendo o no mediado
preaviso, éste debera abonar a la empleada/o una indemnizacion equivalente a un (1) mes
de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres (3) meses, tomando como
base la mejor remuneracién, mensual, normal y habitual devengada durante el tltimo afio

o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera menor.

En ningun caso la indemnizacién podra ser menor a un (1) mes de sueldo calculado sobre

la base de lo expresado en el parrafo anterior” (Ley 26.844, art. 48)
Liquidacion:

$8.052 x 3 =9%24.156
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Antes: Servicio doméstico

Actualmente: Personal de casas
particulares

: . DL 326/56 . :
Normativa aplicable DR 7979/56 Normativa aplicable Ley 26.844
Concepto Importe Concepto Importe
Indemnizacion Indemnizacion
Vacaciones No $2.509,54 Vacaciones No $2.509,54
Gozadas Gozadas
SAC s/ Ind. VNG $209,13 SAC s/ Ind. VNG $209,13
Indgmn_uauon _ $2.684,00 Indgmmzacmn - $8.052,00
sustitutiva preaviso sustitutiva preaviso
SAC s/preaviso $223,67 SAC s/preaviso $671,00
Indemnizacion por Indemnizacion por
antigtiedad o despido $12.078,00 antigiiedad o despido $24.156,00
Total $17.704,34 Total $35.597,67
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Conclusion

En un principio el servicio doméstico estaba regulado por Decreto Ley 326/56 y
el DR 7979/56. Dicha norma no contemplaba una serie de situaciones, ya sea por omision
0 por exclusiones de otras normas. EI cambio fundamental en este huevo marco juridico
se refiere al encuadre del servicio doméstico, ya que muchos/as de los/as trabajadores/as
del sector que al momento de la aprobacién de la norma no se encontraban bajo relacién
de dependencia, a partir de su vigencia pasaron a estarlo, con las obligaciones que eso
conlleva.

La iniciativa presentada por el Poder Ejecutivo Nacional (PEN) en el afio 2010,
fue aprobada y transformada en ley bajo el nimero 26.844 en el afio 2013. A partir de
dicha Ley se puede establecer que la relacion entre Empleador/a y Empleado/a es mas
justa, equilibrada y clara. Aunque entre los empleadores se establece una diferencia
significativa, ya que aquellos que estan alcanzados por el Impuesto a las Ganancias (Ley
20.628, modificada por la de reforma tributaria Ley 27.430) tienen la opcién de deducir
el pago de los aportes y contribuciones, es decir, pueden percibir cualitativamente una
variacion patrimonial, mientras que los empleadores que no estan alcanzados por la Ley
20.628 perciben como un gasto el pago de los aportes y contribuciones.

A su vez, queda bien determinado y establecido que esta ley encuadra sélo la
relacion laboral de la prestacion de servicios de empleados de casas particulares, esto
significa que el empleador solo puede tratarse de una familia o persona fisica y el
empleado s6lo puede desempefiar trabajos de limpieza y/o cuidados de personas en casas
particulares, quedando excluida la contratacion que realiza una persona juridica para
trabajos en empresas, instituciones y/o cualquier otro tipo de organizacion.

Por otro lado, algunos de los cambios sustanciales de la norma fueron la inclusion
de la licencia por maternidad (art.39), ya que la trabajadora se encontraba excluida de la
ley de contrato de trabajo que fija dicha licencia, y la ley 24.714 de asignaciones
familiares, que en su articulo segundo también la excluia. Transitoriamente el Poder
Ejecutivo Nacional, por medio del decreto 1602/09, le otorgé a las domésticas la
asignacion universal por hijo, y por medio del decreto 446/11 y de la resolucién 235/11
de la Administracion Nacional de la Seguridad Social, se otorgaron la asignacién por
embarazo para la proteccion social (correlacion a la prestacion prenatal). Estas dos
prestaciones son ratificadas hoy e incorporadas al nuevo régimen por el articulo 70 de la
Ley 26.844.
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En sintesis, se puede establecer que la presente Ley ofrece un incremento
sustancial de los derechos, incorporando algunos que se encontraban omitidos. Se puede
observar ademéas un incremento en la indemnizacion por despido o antigiiedad,
duplicandose la misma; incremento del periodo vacacional y licencia por enfermedad, se
incorporan las licencias especiales; se modifica el instituto del preaviso; dentro de las
cuestiones omitidas mencionadas, estan los diferentes supuestos de extincion del vinculo
laboral; incorporacién del periodo de prueba; se establecen las modalidades de
contratacion conforme a la Ley de Contrato de Trabajo; la proteccion a la maternidad y
matrimonio.

Por ultimo, el desarrollo del presente trabajo final de grado puede ser considerado
como un manual de actuacion para profesionales en Ciencias Econdémicas y toda otra
persona u organizacion que se encuentren con casos vinculados a la relacion laboral de
personal de casas particulares, como asi también, puede ser puesto a disposicion por

ejemplo en oficinas de busqueda y colocacién de personal de casa de familia.
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Anexo I: F. 102/RT
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Anexo Il: F. 575/RT
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h_ VOLANTE DE PAGOD AN .
a4 IMPUESTCO 945 N |- APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL h
CIOMNCEPTD SUBCONCEPTD pESCRPCKoN™ IMPORTE
| 892 | | Bg2 | | |-.~.P-:rﬂTE«.-'-::»LI..N1mm-}.mmﬂ3|
| 892 | | 051 | 'kl |—I\ITEHEEEBFGH.}FGFEFE'.'GLUNT}HJG
M A r
' IMPUESTCO 946 Y4 Il - CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL )
CONCEPTD SUBCONCERTO oEscRPCKon IMFORTE
| 896 | | BE9a | | |- DIFERENCIA DE CONTRIBUCIONES
| 896 | | 051 | | - mﬁ:}ﬂmm FOR DIFERENCIA DS
.\h| 896 | | 052 |__.' ‘\-,_l |- INTERSSES CAFTTALIZASLES p
é IMPUESTO 947 N~ m-oerasociAL )
CIOMNCEPTD SUBDDNCEPTO pEsCRPCIoN™ IMPORTE
| 895 | | B95 | | |-D|FE|=B4-:L~.:-EJ-.F-::HTE3V.-.:1-EHE-JTEG
| BA5 | | 051 | | |— INTERESES RESARCITORICE POR DIFERENCIA DE APORTES
| gEa5 | | 052 | | |-rrraaz:3&ac.wrm.|z.-a|.sa
| £93 | | 893 | | |-cmsmmemm=mummummama-mm:
[ ssa | |[ os1 ||| | |- renzazs reeanconos
| 893 | || es2 ||| |- srenzass carmazimies
| 834 | | B34 | | |-:'E1-EH.EI"-I'I'EBD|:*.A1::[E.'21]1EH15|:.‘L|. o .
| L | | | e RiTs n 04S il e OMT m MG BTk e O U I,
B94 051 - INTEREZEE REQMRCITORICE
xl g4 | || os2 |; J |- mreREses cammaL Bz )
( I - COBERTURA ASEGURADDRA RIESGOS DE TRABAJD (ART)
eumemaesoos | | [ [ [ [ [ [ [ ][]
IMPUESTC TB6
CIONCEPTD SUBCONCEPTO pESCRPCIoN™ IMPORTE
| 932 | | 932 | | |-nmnnEmﬁum&mmsnEmﬂm
| saz ||| os1 | || |- wressses RessmoToROS
| 932 | | 052 | | |—I\I‘I‘EHEEEBG.'.P1‘I’H.IZ.'£ILEE

LN
|1 AT oom X = CLESOD UE COMESponide.
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