CORDOBA
15 MAY 2017
N® 088/17

DISPOSICION DE DECANATO

VISTO: el proyecto de seminario extracurricular
"Planificacién Gerencial en un Mundo Complejo™
(FCA.09.17), v

CONSIDERANDO :

Que el Secretario Académico de la Facultad y el
Secretario Académico del IUA han dado su vistc bueno a dicho
proyecto extracurricular;

Que, de acuerdo al procedimiento establecido
mediante Disposicién Decanal N° 136/15, corresponde al Decano
la aprobacién de actividades extracurriculares;

Que, de conformidad con el Articule 27° del
Estatuto del IUA, el Decanc tiene a su cargo la conduccién de
los aspectos académicos y administrativos de la Facultad;

For ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DISPONE:

1° - BApruébese el seminario extracurricular “Planificacién

Gerencial en un Mundo Complejo” (FCA.09.17), conforme los
antecedentes adijuntos.

2° - Designese como Coordinadora Académica del seminario a la
Lic. Ana Carina Rupil sin perjuicio de funciones.

3% - Registrese, comuniquese y archivese. \ |

DISPOSICION DE DECANATO N° 088/17.

Facullad de Clengias du'}
INETITUTO UNIVERSITARI!




INSTITUTO UNIVERSITARIO AERONAUTICO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

SEMINARIO EXTRACURRICULAR

“PLANIFICACION GERENCIAL EN UN MUNDO COMPLEJO"



1. SIGLA DEL PROYECTO

FCA.09.17
2. NOMBRE DEL PROYECTO

"Planificacién Gerencial en un Mundo Complejo”.
3. UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Ciencias de la Administracion.

4.  MODALIDAD DEL PROYECTO
Modalidad presencial.
5. DURACION PREVISTA
Doce horas.
6. HORARIOS, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO NECESARIO
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7. COORDINADOR DEL PROYECTO
Lic.Ana Carina Rupil
Breve Curriculum

Licenciada en Administracién. Facultad de Ciencias de |a Administracion. Instituto
. Universitario Aeronautico.

' Ex Jefe Divisién Equivalencias. Secretaria Administrativa. Facultad de Ciencias de
la Administracion. Instituto Universitario Aeronéutico. Se ha desempefiado como
Ayudante docente en las materias: Informética e Informatica Aplicada de las




carreras:; Lic. en Administracion, Lic. en Logistica, Lic. en Recursos Humanos y
Contador Plblico, Facultad de Ciencias de la Administracion. Instituto Universitario
Aeronautico.

Ha sido Tesorera Fundacion Vi.Da.: Vida, Dignidad y Ambiente. y Presidenta del
Honorable Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de Villa Santa Cruz del Lago.

Actualmente se desempefia en la Subsecretaria de Extension y Vinculacion de la
FCA, del IUA.

DOCENTE RESPONSABLE
Ing.José Luis Zanazzi

Breve Curriculum

Ingeniero en Recursos Hidricos (UNL, 1981); Posgrado en Estadistica aplicada a
Ingenieria (CONICET, 1987); Especialista en ensefianza de la educacion superior
(UCC, 2001); Magister en planificacion y gestion de entidades educativas (UDP,
2003); Doctor en Ciencias de la Ingenieria (UNC, 2016).

Tutor semipresencial en FCA, desde 1991. Profesor Titular en la FCEFyN, UNC,
desde 1992. Profesor de Maestria en Ingenieria de Calidad (UTN, FRR). Director de
Especializacién en Productividad Organizacional (UNC).

Consultor en diferentes empresas y organismos publicos. Tematicas de trabajo:
Planificacion directiva; Sistemas de gestion (Calidad, Seguridad, Mantenimiento,
Medio Ambiente).

Ultimo libro publicado:

Aplicacion de Multi-Metodologias para la Gestién y Evaluacién de Sistemas
Sociales y Tecnolégicos™. Tomo Ill. Compiladores: José Luis Zanazzi, Catalina
Lucia Alberto y Claudia Etna Carignano. Editorial: Asociacién Cooperadora FCE
UNC. ISBN 978-987-1436-90-3. Cérdoba, Argentina. Septiembre 2016. Paginas:
208,

Ultimos articulos cientificos:

» Zanazzi J, Cabrera C. y Castellini A. (2016): "Selecting working teams for
information technology outsourcing projects, through a combination of
methodologies”. Aceptado para publicacion Revista Pesquisa Operacional.

= Zanazzi J, Reyna S y Gomes L (2016); "Group Decision Making: method
oriented to facilitate shared learning and generate subsequent commitment”,
Presentado a evaluacidn: International Journal of Information Technology &
Decision Making.

*  Dimitroff M, Pontelli D, Zanazzi JF, Conforte J, Zanazzi JL (2015): "Preventive
Maintenance: priority assigment with Group Decision Making methodology”.
Aceptado para publicar Revista Ingenieria Industrial.

= Zanazzi, Autran Monteiro Gomes, Dimitroff (2014): "Group Decision Making
applied to Preventive Maintenance System. Pesquisa Operacional’, 34, 1,
Brasil. ISSN 0101-7438.

= Cabrera y Zanazzi (2014): “Una aproximacion multimetodolégica al problema

de seleccion de equipos de trabajo”. Revista EPIO 38, pag 13-34. ISSN 0329-
7322,




9.
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11.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Que el participante pueda mejorar su formacién profesional mediante la
participacién en una actividad extracurricular que le permita:

o Comprender la importancia de planificar a nivel estratégico y tactico, a la vez
que adquiere metodos que le facilitan esa tarea y que le ayudan a mejorar
los resultados de la organizacion.

o Conocer y aplicar un método de andlisis y planificacion con enfoque
sistémico, que contribuye a identificar las transformaciones necesarias para
el éxito organizacional.

o Conocer y utilizar herramientas que permiten generar planificaciones
directivas de mediano plazo y efectuar el seguimiento posterior de sus
objetivos.

PROGRAMA

1 Importancia de la planificacién en la gestién directiva. Conceptos y valores de las
organizaciones que aprenden.

2 Analisis sistémico de la problematica organizacional. Planeacién enfocada a
prevenir riesgos.

3 Identificacién de las transformaciones necesarias. Determinacién de cuestiones
que condicionan el cambio organizacional.

4 Definicion de la planificacion directiva de mediano plazo y criterios para el
seguimiento posterior. Plan de actividades.

DESTINATARIOS Y CONDICIONES DE INGRESO
La actividad se encuentra dirigida a estudiantes y egresados de todas las carreras

de la Facultad de Ciencias de la Administracién y Facultad de Ingenieria.

Cupo de inscriptos: 30 alumnos.

12.

EVALUACION Y CERTIFICACION
La evaluacion se realizard mediante dos “actividades obligatorias”, que permitan
verificar que el participante ha comprendido la naturaleza de los métodos y ha
desarrollado competencias basicas para su utilizacién, Se tendra en cuenta al
evaluar los siguientes criterios:
a. Esfuerzo y perseverancia en la resolucién de problematicas
b. Interés por el uso del razonamiento intuitivo y légico a fin de analizar su uso
para la resolucion de problemas.
c. Nivel de novedad en la resolucién de las actividades obligatorias
propuestas,
d. Respeto por las consignas, forma y tiempo de entrega a término de las
actividades presentadas a los alumnos.

Fecha limite para la presentacién 18/09/2017.

La Subsecretaria de Extension de la Facultad de Ciencias de la Administracién
entregara a los asistentes certificados de asistencia a quienes lo soliciten y
certificados de acreditacion del seminario a quienes lo hayan aprobado y lo soliciten,
teniendo ambos un costo de $245. Asimismo, la Facultad emitira un certificado de

dictado del seminario al docente a cargo del mismo.



13. CRONOGRAMA
Periodo de inscripcion: del 09/06/17 al 15/06/17.
Periodo de cursado: del 19/06/17 al 04/09/17.

14. ESTRUCTURA DE COSTOS Y BALANCE ECONOMICO

A) Gasto en Personal Docente: se abona el seminario al docente con las horas de
reasignacion de tareas debido a que no se ha abierto el curso de la materia Probabilidad y
Estadistica |.

B) Difusion: a través de la pagina virtual de la facultad e emails a alumnos y ex alumnos
de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Administracién y Facultad de Ingenieria,

15. FINANCIAMIENTO PREVISTO
Los costos del seminario se autofinanciaran con la recaudacién por certificados de
aprobacion.

|" Cordoba, 20 de Abril de 2017.

Ing.José Luis ZANAZZI

Lugar y fecha

74 Firma Coordinador



FORMULARIO PARA REGISTRO DE PROYECTOS EXTRACURRICULARES

Seminario Extracurricular “Planificacion Gerencial en un
Mundo Complejo”

FCA.08.17

Lic.Ana Carina Rupil

| Subsecretaria de Extension y Vinculacién

12 hs.

Ing.José Luis ZANAZZI

19/06, 26/16, 14/08, 21/08, 28/08, 04/09

18/09/2017

Cérdoba, 20 de Abril de 2017.

Para uso exclusivo de la Secretaria Administrativa

Aprobado por Disposiciéon de Decanato N° de fecha

Cargado en Sistema Informatico con Firma
fecha (

|




Encuesta sobre SEMINARIO EXTRACURRICULAR
“PLANIFICACION GERENCIAL EN UN MUNDO COMPLEJO"

Estimado participants:

A fin de revisar y reforzar nuestras acciones, para mejorar el proceso de aprendizaje y organizacion a futuro;
queremas contar con su aporte, como actor de este proceso que realizamos juntos, Para ello le pedimos que
complete la siguiente encuesta. |Muchas Gracias!

T. &Como se enterd de |a realizacidn de este seminario/curse/programa? (margque con una
cruz donde comasponda)
O Maoticias en el sitic web del IUA
O E-Mail
[ Otro EBPECIICAT. .......eeee v nss s sesre s res s e e s e e e e e e s bt e et e e
2. Califigue con puntaje de 1 a 5 los siguientes ltems (5= excelente, 1 = malg)
Inscripcion -~
Recepcibn L
Instalaciones ..
Expositores .
Organizacion
Asignacion de tiempos L
3. Los temas abordados y contenidos ¢ Le fueran de utilidad frente a sus intereses y
necesidades? Califique con puntajede1as ...,
4, & Que aspectos del seminario/curso/programa cree gue deben ser mejorados o
modificados?
5. Deseo rendir el examen de acreditacion, en su caso marque con una cruz en el casillero
correspondiente : SI O NO O

IMPORTANTE: Para acreditar el presente seminario se debe entregar el trabajo indicado por &l docents hasta
15 dias posteriores a su finalizacion,

8. En el siguiente espacio, agregue cualquier otro aporte que usted considere relevante.

Si desea recibir el certificado de asistencia o aprobacion margue con una cruz en el casillero SIONO O
correspondiente (Arancel de cada uno $245) AMBOS O

Gracias por su participacion

Por favor, completar los siguientes datos personales para confirmar su asistencia (con lefra ciara y en
IMPRENTA MAYUSCULA). Si desea que su encuesta sea anénima, por favor corte por la linea de puntos
anterior y entregue separadamente la encuesta de los siguientes datos. [Gracias!
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