
RESUMEN 

A medida que una empresa crece, los métodos intuitivos de gestión pasan a ser inútiles 

por ser transitoriamente eficaces y descontextualizados. Surge en estos casos, el desafío 

de ceder el paso a un manejo profesionalizado de le empresa, utilizando un criterio de 

gestión inspirado en la planificación a corto, mediano y largo plazo y contando con 

herramientas que permitan ejercer un control del crecimiento de la empresa y todos sus 

recursos, entre ellos el humano. 


