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Resumen

El contexto econdmico presente ha llevado a que diversas empresas
afronten una situacion de crisis; es trascendental que se tenga en cuenta los
vinculos laborales ya que las dificultades que al presente exteriorizan las mismas,

podrian traer secuelas graves alrededor a esta problematica que hoy se enfrenta.

En muchos asuntos los trabajadores ocupan un rol importante en estas
circunstancias dado que los mismos se encuentran en una situacion de

desproteccion.

En la actualidad el trabajador tiene un papel sustancial ya que la ley le
permite que participe de las soluciones. La ley 24522 y sus modificaciones
establecen un nuevo procedimiento concursal que responde a la problematica que
hoy imperan en nuestros dias. No obstante, la jurisprudencia ha expresado que el
remedio concursal mas que beneficiar al concursado, se concede en procura de
tutelar la subsistencia de la empresa, pensada ésta como generadora de puestos

de trabajo que redundan en beneficio de toda la comunidad.

En los ultimos anos las crisis econdmicas por las que ha atravesado nuestro
pais han llevado a las empresas a enfrentar una dificil situacion econdémica, lo que
provoca en las relaciones laborales mayores dificultades y consecuencias sociales
graves por ser la fuente alimentaria de numerosas familias.

Ante esto la normativa concursal introdujo una serie de elementos para
solucionar el problema de desproteccion de los trabajadores frente al resto de los
acreedores del concurso. La ley 26.086 le dio una preferencia temporal al

acreedor laboral en el cobro de su crédito. En la actualidad estos trabajadores
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tienen un papel importante dentro del proceso, ya que la normativa le permite
participar en las diferentes soluciones involucrandose directamente en la empresa
a través de la cooperativa de trabajo.
Abstract

The present economic context has led to several companies facing a crisis
situation; it is transcendental that labor ties are considered since the difficulties that
presently present themselves, could bring serious consequences around this
problem that today is facing.

In many cases, workers occupy an important role in these circumstances given

that they are in a situation of vulnerability.
Currently the worker has a substantial role since the law allows him to participate in
the solutions. Law 24522 and its amendments establish a new bankruptcy
procedure that responds to the problems that currently prevail in our days.
However, the jurisprudence has expressed that the bankruptcy remedy rather than
benefit the insolvent, is granted in pursuit of protecting the subsistence of the
company, thought this as a generator of jobs that result in the benefit of the entire
community.

In recent years, the economic crises that our country has gone through have led
companies to face a difficult economic situation, which causes greater difficulties
and serious social consequences in labor relations because it is the food source for
many families. Given this, the bankruptcy law introduced a series of elements to
solve the problem of lack of protection of workers against the rest of the creditors
of the contest. Law 26,086 gave a temporary preference to the labor creditor in the
collection of his credit. Currently, these workers have an important role in the
process, as the regulations allow them to participate in the different solutions

directly involved in the company through the work cooperative.
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Objetivo general

Profundizar en el examen de los créditos laborales, desde la resolucion de
la apertura del concurso preventivo, en el pronto pago, desarrollando
especialmente las caracteristicas y aspectos que hacen al tratamiento en la Ley de

Concursos y Quiebras del Acreedor Laboral.

Objetivos especificos

e Comparar la legislacién actual en materia de concursos y quiebras con la
ley anterior en la parte pertinente a los créditos laborales.

e Precisar el verdadero alcance conceptual y estructura juridica de los
distintos aspectos que tengan correlacion con las relaciones laborales en el
concurso Y la quiebra.

e Analizar la posibilidad concreta que menciona la Ley de Concursos y
Quiebras de seguir con las actividades de la empresa mediante una

Cooperativa de trabajo.
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Alcance y pertinencia

Este trabajo de intervencién se llevara a cabo basado en la Legislacion
vigente en la Argentina (Cddigos, leyes, doctrina y jurisprudencia) y en la
bibliografia que se encuentra disponible desde la realizacién de nuevo Cédigo
hasta la actualidad.

En cuanto a su factibilidad, es posible la realizacion de este ya que existe
un gran numero de publicaciones de notables expertos en el tema y bibliografia
disponible y adecuada que puede ser analizada y utilizada para investigar el
problema en cuestion.

Con relacién a la pertinencia del trabajo, esta investigacion puede ser
realizada en un lapso que se corresponde con el establecido para la realizacion de
la tesis.

Por otra parte, también es oportuno ya que es actual y novedoso.

Alcance decisional

Este proyecto estd enfocado desde un punto de vista particular de los
créditos laborales en los concursos preventivos y la quiebra, integrando la
informacion relevante.

A partir de este estudio se elaborara una conclusion del trabajo, donde se
detallaran los aspectos fundamentales para tener en cuenta.

Se desarrollara la nocion de pronto pago, sus ventajas y también sus
dificultades y cuales serian los caminos para que el trabajador pueda reclamar el
pronto pago de los créditos laborales, arribando por ultimo a nuestras

consideraciones finales.
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Glosario de términos especificos

Acreedor: Sujeto activo de una obligacion. El que tiene derecho a pedir el

cumplimiento de una obligacién o crédito.

Bloqueo registral: Anotacion preventiva con plazo de vigencia de 60 dias, con el
fin de garantizar el ingreso a los Registros Publicos de un futuro titulo durante

dicho plazo, no aceptandose otro hasta que termine el plazo sefialado.

Caducidad: Pérdida o extinciéon de una accién o de un derecho por el transcurso

del plazo establecido en la Ley para poder ejercitarlo.

Cramdown: se trata de un método o procedimiento de rescate empresarial que
permite al deudor concursado que ha perdido la posibilidad de obtener la
aprobacion de su propuesta por parte de los acreedores, evitar la liquidacién de la
empresa a través de la negociacion de un nuevo acuerdo, pero en esta
oportunidad no ya con exclusividad, sino compitiendo en igualdad de condiciones
con propuestas efectuadas con sus acreedores, terceros interesados o con la

cooperativa de trabajo conformada por los trabajadores activos de la concursada.

Concurso preventivo: Es el proceso universal mediante el cual un deudor que se
encuentra en imposibilidad de hacer frente a sus obligaciones (estado de cesacion
de pagos) se somete voluntariamente a un procedimiento en el cual todos los
acreedores son llamados a concurrir para ser tratados en pie de igualdad, salvo

las preferencia de ley, con el objeto de intentar arribar a un acuerdo con ellos que

10
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le permita superar la crisis, el cual, si es obtenido y homologado judicialmente,
importara la novacién de todas las obligaciones con origen o causa anterior a su

presentacion.

Cooperativa: Segun la nueva Declaracion de Identidad Cooperativa, adoptada en
Manchester, Inglaterra, el 23 de setiembre de 1995, por la || Asamblea General de
la Alianza Cooperativa Internacional, organismo de integracion de las cooperativas
de todo el mundo: "una cooperativa es una asociacion autobnoma de personas que
se ha unido voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de

propiedad conjunta y democraticamente controlada".

Valores Cooperativos

La actividad de las cooperativas esta regida y signada por un conjunto de
valores que la misma Declaracion de Identidad Cooperativa de ACI describe asi:
"Las cooperativas se basan en los valores de ayuda mutua, responsabilidad,
democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Siguiendo la tradicién de sus
fundadores, los miembros de las cooperativas creen en los valores éticos de

honestidad, transparencia, responsabilidad social y preocupacién por los demas".

Principios

Los principios cooperativos son lineamientos por medio de las cuales las
cooperativas ponen en practica sus valores. La Declaracion de ldentidad acordada
en Manchester define un conjunto de siete principios cooperativos fundamentales:
1ler. Principio: Membresia abierta y voluntaria Las cooperativas son
organizaciones voluntarias abiertas para todas aquellas personas dispuestas a

utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la

11
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membresia sin discriminaciéon de género, raza, clase social, posicion politica o
religiosa.

2° Principio: Control democratico de los miembros Las cooperativas son
organizaciones democraticas controladas por sus miembros, quienes participan
activamente en la definicion de politicas y en la toma de decisiones. Los hombres
y mujeres elegidos para representar a su cooperativa responden ante los
miembros. En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto
(un miembro, un voto), mientras que las cooperativas de otros niveles también se
organizan con procedimientos democraticos.

3er. Principio: Participacion econdémica de los miembros Los miembros
contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital de
la cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad comun de la
cooperativa. Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay,
sobre el capital suscripto como condicion de membresia. Los miembros asignan
excedentes para cualquiera de los siguientes propodsitos: el desarrollo de la
cooperativa mediante la posible creacion de reservas, de las cuales al menos una
parte debe ser indivisible; los beneficios para los miembros en proporcion con sus
transacciones con la cooperativa y el apoyo a otras actividades, segun lo apruebe
la membresia
4° Principio: Autonomia e independencia Las cooperativas son organizaciones
autonomas de ayuda mutua controladas por sus miembros. Si entran en acuerdos
con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes
externas, lo realizan en términos que aseguren el control democratico por parte de
sus miembros y mantengan la autonomia.
5° Principio: Educacion, entrenamiento e informacién Las cooperativas brindan
educacion y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y

empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus

12
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cooperativas. Las cooperativas informan al publico en general -particularmente a
jévenes y creadores de opinion- acerca de la naturaleza y beneficios del
cooperativismo.

6° Principio: Cooperacion entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el
movimiento cooperativo. Trabajando de manera conjunta por medio de estructuras
locales, nacionales, regionales e internacionales.

7° Principio: Compromiso con la comunidad La cooperativa trabaja para el
desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas aceptadas por sus

miembros.

Efecto retroactivo: Leyes que se aplican a hechos y situaciones anteriores a la

fecha de su publicacion.

Efecto suspensivo: El efecto que tiene un recurso que paraliza la ejecucién de la

resolucion recurrida.

Indemnizacién: Es la cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien por
concepto de dafos o perjuicios que se le han ocasionado en su persona o0 en sus
bienes. En materia laboral, es el pago que el empleador realiza para reparar un

dafio al trabajador.
Prescripcion: Instituto juridico por el cual, el transcurso del tiempo establecido

permite la extincion de los derechos o la adquisicion de bienes u objetos de

terceros.

13
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Pronto pago de créditos laborales: Es un instituto nacido en la legislaciéon
concursal para la satisfaccion rapida de los créditos laborales nacidos con

anterioridad de la presentacion concursal.

Quiebra: Es el procedimiento concursal con fin liquidativo. Es una situacion
regulada juridicamente en la que una persona o empresa no puede hacer frente a
los pagos que debe realizar a sus acreedores, dado que estos son mayores a los
recursos economicos que posee. Aquella persona que se declara en quiebra se
denomina "quebrado" o "fallido". Cuando la quiebra deriva del fracaso del
concurso preventivo se la denomina quiebra indirecta, Se denomina quiebra
directa necesaria a la que se declara a peticion del acreedor y quiebra directa

voluntaria a la pronunciada a solicitud del propio deudor.

Quiebra fraudulenta: Accion por la que la persona declarado en quiebra busca no
pagar sus deudas ocultando su patrimonio, simulando deudas inexistentes o

favoreciendo a un acreedor.

Quita y Espera: Cuando el quebrado solicita judicialmente de sus acreedores una
disminucion de créditos (Quita), o un aplazamiento de estos (Espera), o ambas

cosas a la vez (Quita y espera).
Sindico: funcionario publico de los juicios concursales, con atribuciones

inderogables e indelegables, legalmente establecidas, responsable de sus actos

cuya actuacion se realiza en beneficio de la ley y de la Administracion de Justicia.

14
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CAPITULO I: ANTECEDENTES. Normativa concursal y laboral

1. Ley 4.156

Sancionada el 30 de diciembre de 1902 rigié hasta 1933. Esta ley adoptd un
sistema destacadamente voluntarista en el cual los acreedores quedaban duefios
de decisiones esenciales y el juez era reducido a un examinador de las formas.
Como el derecho laboral no habia aun entrado en la escena juridica nacional,
entre los acreedores que decidian con el deudor la suerte del acuerdo preventivo

de la quiebra no se encontraban los acreedores laborales.

2.Ley 11.719

Fue promulgada por el Poder Ejecutivo el 27 de septiembre de 1933. La ley
11.719 fue un significativo adelanto y formo un sdlido instrumento juridico, aunque
en muchas oportunidades fue deficientemente aplicado. Se normaliza por primera
vez el efecto que la quiebra causa sobre los contratos bilaterales mas utilizados
por el negociante, entre ellos el de locacion de servicios, antecedente del contrato
de trabajo que solo seria especial y especificamente regulado en la ley 11.729 del
21 de septiembre de 1934.

3. Ley 19.551

Un principio fundamental del ordenamiento concursal de 1972 fue el de
conservacion de la empresa, basado en un criterio selectivo de empresas que
cumplen una funcién social. Obviamente, que entre aquellos a quienes se intentd
resguardar, mediante el principio de conservacién de la empresa, fueron los
empleados y obreros vinculados a dicha empresa concursada o fallida. La ley
19.551 pretendid regular el crédito laboral frente a la situacion de insolvencia del

empleador, ajustando el principio basico de la proteccion del trabajador y su

15
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crédito —atento a su naturaleza alimentaria- con los postulados basicos del
derecho concursal, especialmente el del par conditio creditorum. La ley 19551,
reglamenté en forma estricta el acceso del comerciante al concurso preventivo;
inmediatamente después la ley 20.595 instalé un tratamiento de privilegio para los
acreedores laborales, tanto en el concurso preventivo como en la quiebra,
asignandoles primero privilegio especial (Art. 265, Inc. 4) y luego, para el supuesto
de insuficiencia de los bienes sobre los que asienta el privilegio especial,
aseguraba a los créditos laborales privilegio general (Art. 270, Inc. 1) (3)

En caracter de resumen, las soluciones concretas de la ley 19.551 con

respecto de los créditos laborales fueron:

* El articulo 17 que establecia el derecho de pronto pago.

* La prohibicion de renunciar al privilegio proveniente de relaciones laborales (Art
50)

* El pronto pago en la quiebra (Art. 176)

* El privilegio especial que amparaba a los créditos enumerados en el articulo 265,
inciso 4°, y el privilegio general que abarcaba a los enunciados en el articulo 270,
inciso 1°; cabe acotar que debido a este ultimo precepto practicamente todos los
créditos eran privilegiados. Ademas, los créditos por sueldos, salarios vy
remuneraciones mencionados en el inciso 1° del articulo 270 quedaban excluidos
de la limitaciéon de los privilegios generales al 50% del producido liquido de los
bienes;

* En la continuacion de la empresa fallida, el contrato de trabajo se conservaba en
las condiciones dispuestas por el Derecho comun, sin menoscabo de la facultad
del sindico de eleccidén de personal (Art. 187); las prestaciones devengadas con
posterioridad a la quiebra gozaban de la preferencia del articulo 264 (créditos

contra el concurso)

16
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* En caso de enajenacion del establecimiento o empresa en funcionamiento, el
adquirente era considerado sucesor del fallido y del concurso respecto de todos
los contratos laborales existentes a la fecha de la transferencia a su favor (Art.
189).

*Los acreedores laborales tenian la opcién de recurrir al proceso laboral de
conocimiento, tanto estuviera el empleador en situacion de concurso preventivo o

de quiebra; esa opcion era irrenunciable por ser irrenunciable el fuero laboral.

4. Ley 24.522
Los articulos afectados por la modificacion de politica legislativa en materia de

relaciones laborales frente al concurso preventivo o la quiebra son los arts. 11, 16,
20, 21, 41, 43, 183, 196 a 199, 293 y 294 de le ley 24522. El mensaje de elevacion
concluye la cuestion estableciendo que la flexibilizacion en el tratamiento
concursal de las relaciones laborales: “ha hecho prevalecer el principio de
mantenimiento de la fuente de trabajo y la estabilidad laboral, sobre un utdpico
principio de mantenimiento de las condiciones laborales que, con el transcurso del
tiempo vy la crisis, producen mayores perjuicios a los trabajadores, que cualquier
otra solucién que permita la recuperacion de la empresa”, aun cuando la empresa
se recupere a costa de los trabajadores.

Las principales reformas introducidas por la ley 24.522 en relacion con los
creditos laborales tanto en el concurso preventivo como en la quiebra son:
* Dentro de este enfoque desaparece el recaudo del art. 11, inc. 8, de la ley
19.551, segun el cual se exigia para acceder al concurso acreditar el pago de las
remuneraciones y el cumplimiento de las leyes sociales del personal en relacion
de dependencia.

* En cuanto al pronto pago, los acreedores de causa laboral gozan tanto en el

concurso preventivo como en la quiebra del derecho de pronto pago (arts. 16 y
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183, segundo parrafo) El pronto pago constituye el modo ordinario de acceso de
los trabajadores al pasivo concursal.
* La presentacion en concurso preventivo suspenden la vigencia de los convenios
colectivos de trabajo, rigiéndose las relaciones laborales por el contrato individual
de trabajo, la ley especifica de la materia laboral (LCT) y el convenio colectivo de
crisis que pudiera convenirse (Art 20)

» Otra muestra clara de la reforma esta dada por el cambio de tratamiento del
fuero de atraccion en caso de concurso y quiebra. Se trataba de quitar al juez de
trabajo, toda decisién acerca del crédito laboral en el concurso y la quiebra, que
atrae todos los juicios de caracter patrimonial, que pueden seguir su tramite hasta
la sentencia (art 21, inc 1, ley 24522).

» Con el sistema de la ley 24.522 el sector laboral participa mas comodamente de
las soluciones posibles a la crisis de la empresa, porque al poder renunciar a su
privilegio (art. 43, ley 24522), puede participar en la votacion del acuerdo.

* La ley 24.522 fija la extincion del contrato en caso de adquisicion de la empresa
o la unidad productiva (art. 198, parr. 2°), sanciona la extincién de la convencién
colectiva de trabajo, respecto del adquiriente (art. 198, parr. 3), que no es
considerado sucesor del fallido, y dispone que la imputabilidad o no de la quiebra

la realice el juez del concurso (art. 294).

5. Ley 25.589
La ley 25.589 contiene disposiciones que pueden segmentarse de la manera
siguiente:
 derogacion de reglas de emergencias y transitorias de la ley 25.563;
* restablecimiento de reglas de la ley 24.522;
» reformas a la ley 24.522. En el Congreso, se agrego al proyecto del PEN una

reforma al articulo 190 de la ley, disponiendo ahora este articulo en su segundo
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parrafo que “En la continuidad de la empresa se tomara en consideracion el
pedido formal de los trabajadores en relacién de dependencia que representen las
dos terceras partes del personal en actividad o de los acreedores laborales
quienes deberan actuar en el periodo de continuidad bajo la forma de una

cooperativa de trabajo”.

6. Ley 26.086

La reforma se planted beneficiar los derechos e intereses de los trabajadores
dependientes de personas sometidas a procesos de insolvencia (concursos
preventivos, quiebras o0 acuerdos preventivos extrajudiciales). Introdujo
modificaciones en los siguientes articulos de la ley 24.522:

* Articulo 14: alterd el inciso 11), e impuso una vista a la sindicatura concursal
para que, en el término de diez dias, y previa auditoria sobre los libros y
documentacion de la concursada, se “pronuncie” sobre los créditos laborales
denunciados por el deudor, informe sobre la existencia de otros créditos laborales
no denunciados e indique cual sera la “situaciéon futura de los trabajadores en
relacion de dependencia ante la suspensién del convenio colectivo de trabajo”.

* Articulo 16: introdujo en este precepto el pronto pago colectivo y de oficio.
 Articulo 21: desarticulé el Fuero de Atraccién concursal. Lo redujo al supuesto
residual de los juicios de contenido patrimonial que se tramiten por via ejecutiva,
pues el resto de los procesos, por uno u otro motivo, quedan excluidos del Fuero
de Atraccion.

* Articulo 132: también se redujo el poder de atraccién de la quiebra. Si bien se la

mantiene respecto de las ejecuciones de garantias reales, se exceptua de ella a
todos los demas casos indicados en el articulo 21, inciso 1) a 3), es decir, de
expropiacion, fundados en relaciones de familia, laborales, de conocimiento y

aquellos en los que exista un litisconsorcio pasivo necesario.
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7. Ley 26.6849

El objetivo de la norma es, “priorizar la subsistencia de las empresas, para
asegurar la continuidad de su produccion y la generacion de empleos, dando esa
posibilidad a las cooperativas de trabajo, de existir, conformadas por los mismos
obreros que fueron dependientes de las empresas y/o fabricas quebradas” Para
alcanzar este objetivo, las modificaciones fundamentales que establece la ley
26.684 son:

« Articulo 11 inciso 8: “Acompanar nomina de empleados, con detalle de domicilio,
categoria, antigledad y ultima remuneracion recibida. Debera acompafarse
también declaracion sobre la existencia de deuda laboral y de deuda con los
organismos de la seguridad social certificada por contador publico.”

» Articulo 14 inciso 10: Audiencia informativa: “La fijacibn de una audiencia
informativa que se realizara con cinco (5) dias de anticipacion al vencimiento del
plazo de exclusividad previsto en el articulo 43. Dicha audiencia debera ser
notificada a los trabajadores del deudor mediante su publicacion por medios
visibles en todos sus establecimientos”

* Articulo 14 inciso 13: “La constitucién de un comité de control, integrado por los
tres (3) acreedores quirografarios de mayor monto, denunciados por el deudor y
un (1) representante de los trabajadores de la concursada, elegido por los
trabajadores”

* Articulo 16: La modificacidn en relacion con el pronto pago se orienta hacia tres
aspectos: - Extensidon del pronto pago. - Aumento del porcentaje de ingresos
brutos que se afecta al pago y - La prioridad de los denominados “acreedores
involuntarios”

* Articulo 42: Resolucion de categorizacion: Dentro de los diez (10) dias siguientes

a la finalizacion del plazo fijado en el articulo 40, el juez dictara resolucion fijando
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definitivamente las categorias y los acreedores comprendidos en ellas.
Constitucion del comité de control. En dicha resolucion el juez designara a los
nuevos integrantes del comité de control, el cual quedara conformado como
minimo por un (1) acreedor por cada categoria de las establecidas, debiendo
integrar el mismo necesariamente el acreedor de mayor monto dentro de la
categoria y por dos (2) nuevos representantes de los trabajadores de la
concursada, elegidos por los trabajadores, que se incorporaran al ya electo
conforme el articulo 14, inciso 13.

* Articulo 48: se habilita a la cooperativa a presentarse en cramdown, “... el juez
dispondra la apertura de un registro en el expediente para que dentro del plazo de
cinco (5) dias se inscriban los acreedores, la cooperativa de trabajo conformada
por trabajadores de la misma empresa —incluida la cooperativa en formacién-...”

» Articulo 48 bis: dispone para el caso que se inscriba la cooperativa de
trabajadores inclusive en formacion:

- “... el juez ordenara al sindico que practique liquidacién de todos los créditos que
corresponden a los trabajadores inscriptos por las indemnizaciones previstas en
los articulos 232, 233 y 245 del régimen de contrato de trabajo...”

- Al momento de la homologacion del acuerdo, se producira la disolucion del
contrato de trabajo de los trabajadores inscriptos y los créditos laborales se
transferiran a favor de la cooperativa de trabajo convirtiéndose en cuotas de
capital social de la misma

* Articulo 187: La cooperativa de trabajadores del establecimiento podra proponer
contratos, admitiendo el garantizar en todo o en parte con los créditos laborales de
sus asociados, pendientes de cobro en la quiebra que afectaran voluntariamente a
estos efectos con intervencion de la asociacion sindical.

* Articulo 189: el sindico podra continuar de inmediato con la explotacion de la

empresa o alguno de sus establecimientos, cuando de la interrupcidn pudiera
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resultar con evidencia un dafio grave al interés de los acreedores y a la
conservacion del patrimonio.

* Articulo 190: dispone que en toda quiebra, el sindico debe informar al juez dentro
de los veinte (20) dias corridos contados a partir de la aceptacion del cargo, sobre
la posibilidad de continuar con la explotacidén de la empresa del fallido o de alguno
de sus establecimientos y la conveniencia de enajenarlos en marcha, debiendo
considerar el pedido formal de los trabajadores en relacién de dependencia que
representen las dos terceras partes del personal en actividad o de aquellos
acreedores laborales, quienes deberan actuar en el periodo de continuidad bajo la
forma de una cooperativa de trabajo.

La reforma de la ley agregdé modificaciones referidas a:

- La presentacion en 20 dias a partir del pedido formal, de un proyecto de
explotacion de las proyecciones econdmicas que desarrollara y del cual el sindico
debera emitir en cinco (5) dias opinién al respecto.

- La posibilidad de mantener la explotacidon sin contraer nuevos pasivos, salvo los
minimos necesarios para el giro de la explotacibn de la empresa o
establecimiento.

- En caso de dudas o diferencias respecto de la continuacién de la explotacién por
parte de los trabajadores, el juez puede convocar una audiencia entre los
intervinientes y el sindico para que comparezcan con toda la prueba de que
intenten valerse.

* Articulo 191: incorpora la autorizacion judicial para continuar con la actividad de
la empresa del fallido “...en aquellos casos que lo estime viable econémicamente
o en resguardo de la conservacion de la fuente laboral de los trabajadores de la

empresa 18 declarada en quiebra”, normando ademas que la resolucion que
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rechace la continuidad de la explotacion es apelable por el sindico y la cooperativa
de trabajo.

 Articulo 191 bis: ordena al Estado brindar la asistencia técnica necesaria para
seguir adelante con el giro de los negocios.

* Articulo 192: especifica para el caso de que la “...explotacion de la empresa o de
alguno de los establecimientos se encuentre a cargo de la cooperativa de trabajo
sera aplicable el presente articulo, con excepcién del inciso 3)”, dispone que “...las
obligaciones legalmente contraidas por el responsable de la explotacién gozan de
la preferencia de los acreedores del concurso”

» Articulo 196: establece la no aplicacion de los efectos de la quiebra sobre el
contrato de trabajo, para el caso de que la continuidad de la explotacion sea a
cargo de una cooperativa de trabajadores o cooperativa de trabajo el parrafo
pertinente de la ley dice “...si dentro de ese término se decide la continuacion de
la explotacion, se considerara que se reconduce parcialmente el contrato de
trabajo con derecho por parte del trabajador de solicitar verificacion de los rubros
indemnizatorios devengados. Los que se devenguen durante el periodo de
continuacion de la explotacion se adicionaran a estos. Aun cuando no se reinicie
efectivamente la labor, los dependientes tienen derecho a percibir sus haberes”.

* Articulo 197 eleccion del personal “...no sera de aplicacion el presente articulo
en los casos de continuidad de la explotacién a cargo de una cooperativa de
trabajadores o sujeto de derecho constituido por trabajadores de la fallida”.

* Articulo 199: respecto de las obligaciones laborales del adquirente de la empresa
cuya explotacion haya continuado, establece que sera considerado sucesor del
concurso respecto a los derechos laborales de los trabajadores cuya relacion se
mantuvo en este periodo y no sucesor del fallido, por lo que los importes

adeudados con anterioridad a la quiebra seran objeto de verificacion o pago en el
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concurso. Si el adquirente es la cooperativa de trabajo debera estarse al régimen
de la ley 20.337.

* Articulo 203: dispone que la realizacion de los bienes se hace por el sindico y
debe comenzar de inmediato salvo las siguientes situaciones:

- Se haya interpuesto recurso de reposicion contra la sentencia de quiebra.

- Haya sido admitida la conversion en los términos del articulo 90.

- Se haya resuelto la continuacién de la explotacién segun lo normado por los
articulos 189, 190 y 191.

» Articulo 203 bis: “Los trabajadores reunidos en cooperativa de trabajo estan
habilitados para solicitar la adquisicion de conformidad con el articulo 205, inciso
1) y 2) y podran hacer valer en ese procedimiento la compensacion con los
créditos que la asisten a los trabajadores de la fallida, de conformidad a los
articulos 241, inciso 2) y 246, inciso 1) de la ley concursal, no siendo aplicable en
este caso la prohibicion del articulo 211. El monto de las indemnizaciones sera
calculado, a los fines de la compensacion, de conformidad con el articulo 245 de la
ley 20.744, los estatutos especiales, convenios colectivos o contratos individuales,
segun el que resultare mas favorable a los trabajadores. A tal efecto, podran
utilizarse total o parcialmente los créditos laborales de los que resulten titulares
trabajadores que voluntariamente los cedan a la cooperativa. La cesién se
materializara en audiencia a celebrarse ante el juez de la quiebra con intervencién
de la asociacién sindical legitimada. El plazo del pago del precio podra estipularse
al momento de efectuarse la venta”.

* Articulo 205: respecto al procedimiento para la enajenacién de la empresa o de
uno o mas establecimientos, incorporando:

- En el inciso 1) que el enajenador corra vista a la cooperativa de trabajadores en
caso de que esta se hubiera formado y al sindico de la tasacion, quien debera

ademas informar el valor a que hace referencia el articulo 206.
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- En el inciso 2): “En todos los casos comprendidos en el presente articulo la
cooperativa de trabajo podra realizar oferta y requerir la adjudicacién de la
empresa al valor de tasacion de acuerdo con el inciso anterior”. 20

- En el inciso 7) que el juez puede ampliar por resolucién el plazo de las
diligencias por 90 dias mas de los cuatro (4) meses de la quiebra.

- Incorpora el inciso 8): “A los fines de la adjudicacion el juez ponderara
especialmente el aseguramiento de la continuidad de la explotacion empresaria,
mediante el plan de empresa pertinente y la magnitud de la planta de personal que
se mantiene en actividad como tutela efectiva de la fuente de trabajo. El plazo
para el pago del precio podra estipularse en el pliego de licitacion.

* Articulo 213: dispone para el caso de venta directa que “el juez puede disponer la
venta directa de bienes, previa vista al sindico, a la cooperativa de trabajo para el
caso de que ésta sea continuadora de la explotacion... cuando por su naturaleza,
su escaso valor o el fracaso de otra forma de enajenacion resultare de utilidad

evidente para el concurso”
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CAPITULO lI: Crisis econémica y financiera de la empresa. Vinculacién a los

créditos laborales en el Concurso Preventivo y la Quiebra

1. Evaluacion de la ley concursal y laboral’

En junio de 2011 fue sancionada la ley 26.684 que modifica al régimen de
concursos y quiebras vigente en nuestro pais.

El principal objetivo de la regla es dar un marco legal a un contexto de post
crisis del afio 2001 que se daba reiteradas veces, al originarse la quiebra de una
empresa, como era la continuidad de la explotacion por parte de los trabajadores
formando éstos una cooperativa de trabajo. La crisis de la convertibilidad y las
fallidas politicas neoliberales practicadas en la década del 90 trajo como
consecuencias un importante nivel de desempleo, fabricas quebradas y escasa
produccion local.

La actual ley de concurso y quiebras (ley 24.522) fue sancionada en el afo
1995, donde era escasa, por no decir nula, la proteccién del trabajador ante el
concurso o quiebra de su patron.

En el ano 2002, hubo una transformacion a la LCQ por la ley 24522 donde
se instituye la posibilidad de continuacién de la explotacién por medio de una
cooperativa de trabajo, con determinados requisitos y asuntos que en la practica
ha sido casi imposible llevar a cabo. La continuidad de la empresa era de
caracter excepcional y vinculado a un contexto de crisis que irrumpia al pais en
ese momento. Esta nueva ley trae un cambio de prototipo, dandole prelacion al

trabajador, protegiendo la fuente laboral y entendiendo la necesidad de la

" ALVAREZ, N.y OSTOICH, J. (2012), “El derecho de los trabajadores en la ley de concursos. Ley N°
26.684".pp 55-66. Cordoba, ALVERONI EDICIONES
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continuidad de la explotacion, no solo por proteger fuentes de trabajo directas
sino como favor a la sociedad en su conjunto, concibiendo a la empresa como un
factor importante en la sociedad, ya sea en materia de produccién o prestando
servicios y asimismo teniendo en cuenta el empleo indirecto que puede crear.

Cambia de ser una excepcion la continuidad laboral a ser la regla en
numerosas situaciones, con una clara disposicion en convertir a la cooperativa de
trabajo en el nuevo actor en los procesos concursales, trasladarle a la
cooperativa todos los bienes de la fallida y donde queda a juicio de los
trabajadores el interés de la continuidad o no de la explotacion.

El Contador publico, en este caso, se enfrenta a la necesidad imperiosa de
saber cuales son los cambios introducidos por la nueva ley, ya sea en su rol de
sindico concursal, en cuestiones de asesoramiento profesional a empresas en
crisis, como asesor de acreedores de una empresa fallida o su actuar como

auditor externo y consultor de las nuevas cooperativas que se conformaran.

Aspectos relevantes?:

A) Participacion de los trabajadores durante el proceso concursal

Una vez autorizada la apertura del concurso preventivo se fijara la audiencia
informativa, la misma se ejecutara con cinco dias de anticipacion al vencimiento
del plazo de exclusividad previsto en el Art. 43 de LCQ, la novedad que introduce
la nueva reglamentacion es que dicha audiencia debera ser notificada a los
trabajadores del deudor mediante su publicacién por medios visibles en el o los
establecimientos de trabajo. Este inciso incorporado al Art. 14 pone énfasis en la

necesidad de informacion y colaboracion que deben tener los trabajadores. No

2 ANICH, J. (2012), “Cooperativas de trabajo en la legislacion concursal”. Pp 126-137. Buenos Aires, Editorial
ASTREA
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estan obligados a concurrir y segun el Art 45 de la ley 24.522 a la audiencia
informativa, pueden concurrir solo los acreedores que lo deseen y los trabajadores
0 un representante de éstos sean acreedores o no de la concursada. Se incorpora
la conformaciéon del comité de control al momento de la resolucién judicial de
apertura del concurso preventivo remediando un problema que nacia de la ley
preliminar donde en el Art 260 6° parrafo hacia una remision al momento de la
constitucién del comité de acreedores (hoy comité de control), el conflicto es que
el citado articulo nada decia de la constitucion originaria del comité. Con esta
incorporacion se corrige un problema de temporalidad creando el comité de control
al momento de la resolucién de apertura del concurso preventivo.

Asimismo, afnade como miembro de este comité a un representante de los
trabajadores de la concursada votado por los trabajadores. La ley no reglamenta el
sistema electivo de este representante de los trabajadores, nada se instituye si se
solicita control judicial o del sindico como veedor y auditor de la eleccion del
representante. La persona que represente a los trabajadores surgira de una
votacion ejecutada sin control jurisdiccional fijado y de acuerdo del modo en que
los trabajadores de la concursada se constituyan para llevar adelante esta
designacion. No establece la participacion del o los sindicatos que amparen a los
trabajadores de la concursada, la participacion de los sindicatos también quedara
librada a las particularidades internas de cada firma. Tampoco, como bien surge
del texto legal, es obligatorio que este representante sea un dependiente de la
concursada. El sindico se obligara a notificar la apertura del concurso preventivo a
los acreedores entre ellos esta el representante de los trabajadores en el comité
de control, este representante como ya se ha dicho es elegido por los
trabajadores.

Los trabajadores de la concursada que no tuvieren el caracter de acreedores

tendran derecho a examinar los legajos y ser informados por el sindico acerca de
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los créditos sugeridos. Aqui se presenta una nueva potestad para los trabajadores,
sean estos acreedores o no de la concursada, y un nuevo deber para el sindico
concursal, quien debera informar, cuando sea requerido por cualquier trabajador
de la firma, sobre los créditos presentados en el concurso. La regla no detalla
plazo ni limite de ninguna naturaleza, todos los trabajadores tienen derecho de
vigilancia del debido proceso concursal y de todos los créditos que se exhiban a
verificacion. En la etapa liquidatoria, en los casos de quiebras directas, el sindico
se obligara a comenzar la constitucién del comité de control que ejercera como
veedor.

B) Proteccion del crédito laboral 3

El deudor cuando pida la apertura de su concurso preventivo se obligara a
aportar un detalle del personal de la empresa. Se pretende que se informe
minuciosamente nombre y apellido, domicilio, categoria, antigiedad y ultima
remuneracion percibida por los trabajadores vigentes en la empresa al momento
en que el deudor solicita la apertura de su concurso preventivo.

Segun el Dr. Juan A. Anich es redundante la incorporacion de este articulo ya
que pidiendo el libro especial exigido por el Art 52 de la Ley de contrato de trabajo,
se suplia este asunto de la presentacion formal de la nomina de empleados
vigentes.

Asimismo, el Art. 1° de la LCQ, exige que se presente un informe sobre la
existencia de deuda a los trabajadores y a los organismos de la seguridad social

certificada por contador publico.

3 ALVAREZ, N.y OSTOICH, J. (2012), “El derecho de los trabajadores en la ley de concursos. Ley N°
26.684".pp 68-76. Cordoba, ALVERONI EDICIONES
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C) Informe del sindico sobre los pasivos laborales *

Ya autorizada por el juez la apertura del concurso preventivo y escogido el
sindico concursal, éste debe informar la veracidad de los pasivos laborales
denunciados por el deudor al momento de solicitar la apertura de su concurso
preventivo e informar sobre la existencia de otros créditos laborales no
denunciados por el deudor. Estos dos incisos ya estaban vigentes en la
reglamentacion anterior, pero la novedad que implanta este nuevo articulado es la
supresion del inciso c¢) donde el sindico debia formular un informe sobre la
situacion posterior de los trabajadores en relacion de dependencia ante la
suspension de los convenios colectivos, segun el Art. 20 de la ley antes de su
modificacion. Aqui se da el cambio, la apertura del concurso preventivo no
suspende los convenios colectivos ajustables a la actividad de la companiia ni se
consiente la posibilidad de negociar un convenio de crisis transitorio con la
asociacion sindical, como bien se disponia en la legislacion anterior. Por lo tanto,
este inciso c) queda sin efecto, y la nueva legislacién procedié a su eliminacion.

Es necesario que el sindico “se pronuncie”, lo que involucra que emita una
opinidn sobre el pasivo laboral, para lo cual sera obligatorio que lleve a cabo una
auditoria de la contabilidad del deudor, utilizando para ello, toda la informacion que
el concursado le brinde, especialmente la documentacion requerida por los Inc. 3°
y 5° del Art. 14 de la LCQ, acompafiados con los pertinentes informes vy
certificaciones del contador publico del concursado. A partir de la aceptacién del
cargo por parte del Funcionario Sindical, empieza a correr el plazo de 10 dias
habiles judiciales para que éste presente lo que se conoce con el nhombre de

“Informe Laboral”. En el cual debera emitirse su dictamen, en relacién de aquellos

4 ANICH, J. (2012), “Cooperativas de trabajo en la legislacion concursal”. Pp 120-123. Buenos Aires, Editorial
ASTREA
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pasivos laborales expuestos por el deudor, es decir que opinara declarando si a
tales créditos les corresponde o no el beneficio del pronto pago, si lo denunciado
por el deudor es correcto o no. A su vez, también debera pronunciarse sobre la
existencia de otros créditos laborales comprendidos en el pronto pago que no
hayan sido denunciados por el deudor.

El sindico debe respaldar su informe en libros, documentos u otros elementos
del concursado y, para ello, debera llevar medios de registro en los cuales
documente sus actividades investigativas y de auditoria, de conformidad con las
facultades que le otorgan los Arts. 33 y 275 LCQ. Con la reforma se incorpora el
Inc. 12 del Art. 14, el cual el Sindico debe formular lo que se ha denominado como
“Informe Mensual de evolucién de la Empresa”. El funcionario mensualmente
debera declararse sobre la evolucion de la empresa, sobre la existencia de fondos
liquidos disponibles y sobre el cumplimiento de normas legales y fiscales.

El pronto pago laboral es un instituto previsto sélo en la ley concursal, para
satisfaccion rapida de los créditos laborales nacidas con anterioridad a la
presentacion concursal, que alcanzan un tratamiento especial (Art. 16 LCQ). Esta
via tiene por finalidad evitar que los acreedores laborales deban esperar la
realizacién de un acuerdo con los demas acreedores para satisfacer sus créditos,
teniendo en cuenta especialmente la naturaleza y las necesidades alimentarias a
las que esta destinada.

El pronto pago de créditos laborales es el camino mas agil para la satisfaccion
de un crédito laboral. Para ello es necesario que el crédito reclamado figure
enunciado entre los créditos laborales denunciados por el sindico, tenga privilegio

general o especial.
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D) Continuidad de la explotacion. °

El nuevo articulo 48 y 48 bis establece como novedad la posibilidad de que los
trabajadores de la concursada o parte de ellos se junten en una cooperativa de
trabajo y haciendo valer sus futuros créditos laborales, poder adquirir el patrimonio
de la concursada y negociar con los acreedores un nuevo acuerdo preventivo y
poder asi continuar con la empresa en marcha. Introduce a la figura de la
cooperativa de trabajo como el nuevo actor del proceso de salvataje de la
empresa. Esta cooperativa debera estar compuesta por trabajadores en actividad
de la concursada.

Si se presenta la cooperativa, o la cooperativa en formacién, como interesada
en obtener la empresa mediante el cramdown el juez ordenara al sindico la
liquidacidn de todos los créditos que les corresponderian a los trabajadores
inscriptos como asociados a la cooperativa teniendo en cuenta la indemnizacion
sustitutiva de preaviso, la integraciéon del mes de despido y la indemnizacion por
antigledad previstos en los articulos 232, 233 y 245 respectivamente del régimen
de contrato de trabajo, los estatutos especiales, convenios colectivos o lo que
hayan acordado las partes. Estos “créditos” calculados por el sindico podran
hacerse valer para la adquisicion de la concursada mediante el proceso de

cramdown.

SANICH, J. (2012), “Cooperativas de trabajo en la legislacién concursal”. Pp 136-137. Buenos Aires, Editorial
ASTREA
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2. Créditos laborales en la actual ley de concursos y quiebras®

La situacion econdmica actual ha llevado a que muchas empresas
enfrenten una situacion de crisis; es importante que tengamos en cuenta los
vinculos laborales ya que las dificultades que hoy presentan las mismas, podrian
traer consecuencias graves en torno a esta problematica que hoy enfrentamos. En
muchos casos los trabajadores ocupan un rol preponderante en estas situaciones
dado que los mismos se encuentran en una situacion de desproteccidon. Nuestra
normativa referente al concurso preventivo dispone una serie de elementos
tendientes a poder solucionar uno de los problemas mas agudos como es el de la
cesacion de pagos. Trata de brindar una serie de elementos tendientes a permitir
el endurecimiento de una desgastada gestion comercial y que de ese modo
puedan superar esa situacion con el proposito de poder garantizar asi la

satisfaccion de los acreedores.

En la actualidad el trabajador tiene un papel importante ya que la ley le
permite que participe de las soluciones. La ley 24522 establece un nuevo método
concursal que responde a la problematica que hoy imperan en nuestros dias. Sin
embargo, la jurisprudencia ha expresado que el remedio concursal mas que
favorecer al concursado, se otorga en procura de tutelar la conservacion de la
empresa, entendida ésta como generadora de puestos de trabajo que redundan

en beneficio de la comunidad toda.

% MANSUETI, H., (2010), “Los Créditos Laborales en los Concursos y las Quiebras. Los privilegios del crédito

laboral” en “Coleccion temas del derecho laboral”. Pp 122-145. Buenos Aires, Editorial ERREPAR
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A pesar de las buenas intenciones del legislador por proteger el crédito
laboral en atencion a su funcion alimentaria, lo real es que el instituto en pocas
ocasiones resultd exitoso en el concurso preventivo durante la vigencia de la ley
24.522. Luego en el afio 2006, se introdujo una nueva reforma con la Ley 26.086,
la cual implic6 una amplia modificacion sobre este tema, cambiando
sustancialmente el tratamiento en la forma de insinuacion de los créditos
laborales; en la actualidad el acreedor laboral cuenta con distintas alternativas

para incorporarse al pasivo concursal:

- goza del derecho de pronto pago,

- puede optar por verificar su crédito y

- también puede elegir iniciar o continuar el proceso de conocimiento
correspondiente en sede laboral y con esa sentencia, que le sirve de titulo

verificatorio, concurrir al proceso universal.

Ademas la misma modificd su redaccién, entre otras cosas, reemplazando el
concepto de “resultado de la explotacion” con “fondos liquidos disponibles”, es
decir, aquellos fondos sobrantes luego de detraer los costos y gastos ordinarios de
la explotacién. Finalmente la Ley 26.684 en el ano 2011 introdujo algunas
modificaciones mas al respecto:

- Aumento el porcentaje de afectacion sobre los ingresos brutos del 1% al 3%.
- Limit6 el monto individual pagable en cada distribucion mensual a cuatro salarios

minimos, vitales y moviles.
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3. EL CONTRATO DE TRABAJO: continuidad de la aplicacion de los

convenios colectivos de trabajo’

La ley 24522 habia adoptado un criterio diferente. El contrato de trabajo por ser
un tipo especial de contrato con prestaciones reciprocas pendientes, implicaba
afectado por la apertura del concurso preventivo, tanto en sus aspectos de
derecho laboral individual como también en los de derecho laboral colectivo. Con
la nueva ley 26684 en el art. 20 referido a los contratos con prestaciones
reciprocas pendientes que mantiene la concursada, se excluyen los parrafos
pertinentes a los contratos de trabajo, donde en el articulado anterior se establecia
que se dejaba sin efecto los convenios colectivos de trabajo por el plazo de tres
anos o hasta que concluya el concurso preventivo. En ese plazo los contratos de
trabajo se regian por la Ley de contrato de Trabajo y los contratos individuales,
pudiendo la concursada y la asociacion sindical que ampare a los trabajadores de
esta, pactar un “convenio colectivo de crisis”.

Esto quedd eliminado con la nueva legislacién y la apertura del concurso
preventivo no cambia la continuidad de los convenios colectivos que se apliquen
segun la actividad de la concursada. “Art 20 LCQ: Contratos con prestacion
reciproca pendiente. El deudor puede continuar con el cumplimiento de los
contratos en curso de ejecucién, cuando hubiere prestaciones reciprocas
pendientes. Para ello debe requerir autorizacion del juez, quien resuelve previa
vista al sindico. La continuacién del contrato autoriza al cocontratante a requerir el
cumplimiento de las prestaciones debidas a la fecha de presentacion en concurso
bajo apercibimiento de resolucién. Las prestaciones que el tercero cumpla
después de la presentacién en concurso preventivo, y previo cumplimiento de lo

dispuesto en este precepto, gozan del privilegio previsto por el articulo 240.

" MANSUETI, H., (2010), “Los Créditos Laborales en los Concursos y las Quiebras. Los privilegios del crédito
laboral” en “Coleccién temas del derecho laboral”. Pp 156-165. Buenos Aires, Editorial ERREPAR
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La tradicion simbdlica anterior a la presentacion no importa cumplimiento de la
prestacion a los fines de este articulo. Sin perjuicio de la aplicacién del articulo 753
del Cdédigo Civil, el tercero puede resolver el contrato cuando no se le hubiere
comunicado la decision de continuarlo, luego de los treinta (30) dias de abierto el

concurso. Debe notificar al deudor y al sindico.

CAPITULO lll: COMPETENCIA JUDICIAL Y FUERO DE ATRACCION

1.Competencia y jurisdiccion

Juicios contra el concursado: La apertura del concurso produce, a partir de la
publicacion de edictos, la suspension del tramite de los juicios de contenido
patrimonial contra el concursado por causa o titulo anterior a su presentacion, y su
radicacion en el juzgado del concurso. No podran deducirse nuevas acciones con

fundamento en tales causas o titulos.

Quedan excluidos de los efectos antes mencionados:

1. Los procesos de expropiacion, los que se funden en las relaciones de
familia y las ejecuciones de garantias reales;

2. Los procesos de conocimiento en tramite y los juicios laborales, salvo que
el actor opte por suspender el procedimiento y verificar su crédito conforme lo
dispuesto por los articulos 32 y concordantes;

3. Los procesos en los que el concursado sea parte de un litis consorcio

pasivo necesario.
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En estos casos los juicios proseguiran ante el tribunal de su radicacion
originaria o ante el que resulte competente si se trata de acciones laborales

nuevas.

El sindico sera parte necesaria en tales juicios, excepto en los que se funden en
relaciones de familia, a cuyo efecto podra otorgar poder a favor de abogados cuya
regulacion de honorarios estara a cargo del juez del concurso, cuando el
concursado resultare condenado en costas, y se regira por las pautas previstas en

la presente ley.

En los procesos indicados en los incisos 2) y 3) no procedera el dictado de
medidas cautelares. Las que se hubieren ordenado, seran levantadas por el juez
del concurso, previa vista a los interesados. La sentencia que se dicte en los

mismos valdra como titulo verificatorio en el concurso.

En las ejecuciones de garantias reales no se admitira el remate de la cosa
gravada ni la adopcion de medidas precautorias que impidan su uso por el deudor,
si no se acredita haber presentado el pedido de verificacion del crédito y su

privilegio.

2.Competencia del Juez Concursal. Efectos

¢ Qué juicios son alcanzados por los efectos del concurso preventivo?
a - contra el deudor;
b - de contenido patrimonial

C - por causa o titulo anterior a la presentacion en concurso preventivo.

Reglas generales: Efectos del concurso preventivo sobre esos juicios

a - no iniciacion, si no hubieran sido ya iniciados antes
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b - si ya iniciados antes, no continuacion con desplazamiento de la competencia

sobre los mismos debido a su radicacion en el juzgado del concurso.

Esos efectos se traducen en:

a - los juicios no iniciados hasta la publicacion de edictos, no podran ser iniciados
luego (no iniciacion), porque desde luego el sedicente acreedor debe procurar la
verificacion de su alegado crédito;

b - los juicios si iniciados antes de la publicaciéon de edictos, no podran ser
continuados y, ademas, deberan radicarse en el juzgado del concurso de modo
gue la causa es sustraida de la competencia del juzgado de radicacion originaria

(no continuacion y radicacion en juzgado concursal).

Excepciones a las reglas generales:

- Si iniciacion; si continuacion pero con opcion de suspension sin radicacion:

“Se trata de los juicios laborales”.

Pese al concurso preventivo los acreedores laborales pueden iniciar su

reclamo ante el fuero laboral.

O bien podrian abstenerse de iniciar juicio en el fuero laboral, y, acudiendo

a sede concursal:

a - requerir directamente verificacion: porque si pueden suspender el juicio

laboral en tramite y pedir verificacion en el concurso, bien pueden verificar
directamente; si no se admitiera asi, de todas formas le bastaria al trabajador con
plantear la demanda en el fuero laboral para inmediatamente suspender el
proceso laboral y pedir verificacion en el concurso. Para ahorrarle al trabajador

que quiera verificar ese absurdo paso, mejor dejarlo verificar directamente.
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b - requerir pronto pago laboral: si obtuvieran resolucién desfavorable podrian

recién entonces iniciar juicio en el fuero laboral o bien presentar pedido de

verificacion en el mismo juzgado concursal.

Ahora que, si ya tuviesen juicio laboral en tramite a la fecha de publicacién
de edictos en el concurso preventivo, pueden continuarlo, pero también podrian

suspenderlo para:

v/ requerir pronto pago laboral: si obtuvieran resolucion desfavorable podrian,
o bien retomar la causa suspendida y continuarla en el fuero laboral, o bien

mantenerla suspendida y pretender verificacion en el concurso;
v/ peticionar verificacion en el concurso.

En la quiebra se refieren a la cuestion que nos ocupa los articulos 132 y 133,

que segun la ley 26.086 quedan con los siguientes textos:

Articulo 132: Fuero de atraccion. La declaracion de quiebra atrae al juzgado en el
que ella tramita, todas las acciones judiciales iniciadas contra el fallido por las que
se reclamen derechos patrimoniales. Salvo las ejecuciones de créditos con
garantias reales, quedan exceptuados de este principio los casos indicados en el

articulo 21 incisos 1) a 3) bajo el régimen alli previsto.

El tramite de los juicios atraidos se suspende cuando la sentencia de quiebra
del demandado se halle firme; hasta entonces se prosigue con el sindico, sin que

puedan realizarse actos de ejecucion forzada.

Articulo 133: Fallido codemandado. Cuando el fallido sea codemandado, el actor
puede optar por continuar el juicio ante el tribunal de su radicacion originaria,
desistiendo de la demanda contra aquél sin que quede obligado por costas y sin

perjuicio de solicitar la verificacion de su crédito.
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Existiendo un litisconsorcio pasivo necesario en el que el fallido sea
demandado, el juicio debe proseguir ante el tribunal originario, continuando el
tramite con intervencién del sindico a cuyo efecto podra extender poder a letrados
que lo representen y cuya remuneracion se regira por lo establecido en el articulo

21. El acreedor debe requerir verificacion después de obtenida sentencia.

3.Juicios en tramite contra el quebrado

Regla general: radicacion y suspension: Como regla general, los juicios de
contenido patrimonial en tramite contra el fallido al tiempo de ser declarada la
quiebra deben radicarse en el juzgado concursal, donde continuaran con el sindico
—aunque sin poder llegar a realizarse actos de ejecucion forzada— hasta que
adquiera firmeza la sentencia de quiebra, oportunidad en que quedan

suspendidos.

Excepciones a la regla general: La segunda parte del parrafo primero del art. 132
de la ley concursal_establece que quedan exceptuados de la regla general los
juicios indicados en el art. 21 incisos 1, 2 y 3, los que quedan sometidos al

régimen "alli" previsto.

Esa conclusion preliminar se corrobora cuando se observa el régimen de
los procesos en que el quebrado integre un litisconsorcio necesario, pues,
habiendo textos expresos para la quiebra y el concurso preventivo, dicho régimen
se aprecia como sustancialmente igual; a excepcidn de que para la quiebra, y a
diferencia del concurso preventivo, no se hace mencién a la improcedencia de
medidas cautelares contra el cesante, pero esa mencion habria sido redundante

atenta la vigencia del régimen de desapoderamiento pleno.
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Ahora bien. Se ha dicho ya que en la segunda parte del primer parrafo del
art. 132 de la ley concursal, texto segun ley 26.086, se establecen excepciones a
la regla general de radicacién y suspension de los juicios en tramite contra el
quebrado, pero resta consignar que ese segmento de la norma también consagra
una excepcion para las excepciones, excepcion a las excepciones que entonces,
por légica, vuelve a encuadrar en la regla general: las ejecuciones de garantias
reales, entonces, son atraidas por la quiebra y suspendidas. Lo cual es menos
catastrofico de lo que parece para los acreedores cuyos créditos ostentan
garantias reales, atenta la "chance" de promover concurso especial que les asiste,

aunque también deban verificar.

4. Juicios no iniciados

No sefala la ley concursal expresamente que, declarada la quiebra, no se
puedan ya promover juicios individuales contra el fallido, pero va de suyo que esa
"chance" no es factible en tanto dispone que todos los acreedores por causa o
titulo anterior a la quiebra deben verificar sus acreencias en el concurso. Si se
debe verificar en sede concursal, por principio para qué poder iniciar en vez o al
mismo tiempo el juicio individual ante el juez que naturalmente hubiera
correspondido en defecto de falencia; y si de todos modos se iniciara, deberia
igualmente radicarse en el juzgado de la quiebra y a mas tardar al adquirir firmeza

la sentencia de quiebra deberia suspenderse.

En sentido comun no se advierte por qué se pudiera iniciar luego de la

sentencia de quiebra un juicio que, si iniciado antes, tendria que ser suspendido.

La suspension del juicio ya iniciado coordina aqui con la imposibilidad de

iniciarse uno nuevo; juicio nuevo que, como se dijo, si de todas formas se
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iniciasen, deberia ser radicado ante el juzgado de la quiebra y oportunamente

suspendido.

De modo que, salvedad hecha respecto de las excepciones a la regla
general de radicacidn y suspension en cuanto correspondiere (juicios de los
incisos 1, 2 y 3 del parrafo 2° del art. 21, menos las ejecuciones de garantias
reales), los juicios de contenido patrimonial no iniciados contra el fallido a la época
de la sentencia de quiebra no podran ser ya iniciados, cupiendo en vez la carga de

verificar.

Si el quebrado compone un litisconsorcio pasivo facultativo, la operatividad
del fuero de atraccion de la quiebra depende también de la voluntad del actor: si
éste desiste del proceso contra aquél, entonces la causa no cambia de radicacién
y continla sustanciandose por ante el tribunal original, claro que sin la

participacion del cesante.

Si el actor desiste del proceso contra el quebrado, la causa seguira
tramitando por ante el juzgado de origen y la sentencia que alli se dicte no podra
hacer cosa juzgada contra el cesante, aunque podra afectarlo también en la
medida en que, al procurar verificar el acreedor en el concurso, no se demostrase

la injusticia de la sentencia arribada contra sus ex-litisconsortes.

Como ha quedado dicho, el actor desistente debe verificar en el concurso si

en alguna medida desea ejercitar su crédito contra la fallida.

&Y si el actor no desiste del proceso contra el quebrado? Entonces, conforme la
regla general del art. 132, el proceso se radicara ante el juzgado de la quiebra, vy,
una vez firme la sentencia que la declard, no podra continuarse la causa respecto

del fallido.
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CAPITULO IV: PRONTO PAGO LABORAL

1. Pronto pago en la actualidad. Definicion?® °

El pronto pago establece un verdadero derecho que el ordenamiento concursal
cred a favor de quien confiere la situacion de acreedor laboral. Pero no se trata de
un privilegio de cobro; en contraste, alude sélo a una preferencia temporal dentro
de la cual determinadas acreencias laborales pueden hacerse efectivas,
adelantando el cobro de aquellos créditos taxativamente predeterminados por la
ley, sin la necesidad de someterse a las normas del concordato o de la distribucion
final en el supuesto de falencia.

Se puede decir que la naturaleza legal del pronto pago es dual: medio de admisién
del crédito al pasivo y mecanismo para una preferencia temporal de cobro.
Contrariamente, de alguna opiniéon en doctrina que discrepa, la mayoria marca que
la resolucién judicial que acepta el pronto pago, independientemente de la
existencia de fondos disponibles para atenderlo, incluye el crédito en el pasivo
verificado. Este suceso merece una acotacion, pues esta manera de entrada al
pasivo no admite el control por parte de los restantes acreedores (articulo 34 ley
24.522), caracteristica notable del proceso concursal, que ante la insuficiencia del
activo para atender la totalidad del pasivo, aprueba a todos los acreedores la

oportunidad de vigilar la legitimidad de los restantes sugeridos.

8 BAUZA de PINA, D. (2003), “Liquidacion del Pronto Pago laboral en la Quiebra” en “Derecho concursal

aplicado”. Pp. 122-135. Editorial AH-HOC

9 HEREDIA, P., (2000), “Tratado exegético de derecho concursal”. Pp. 95-122. Buenos Aires, Editorial ABACO
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2. Desarrollo legal

El articulo 16, segundo parrafo de la ley 24.522 dice “Pronto Pago de Créditos
Laborales: Dentro del plazo de diez dias de emitido el informe del articulo 14
inciso 11, el juez del concurso...”

Abordando el tema del pronto pago laboral es significativo subrayar la funcion de
vigilancia del sindico sobre el patrimonio del concursado. Es incuestionable que el
sindico puede emprender a ejercer su funcion desde el mismo momento en que
acepta el cargo y toma posesion de este. Pero ese patrimonio, hoy concursado, se
halla en el giro frecuente de su negocio, por lo tanto, incumbiria que el funcionario
se haga cargo de este, a partir del momento que el fallido requiere la formacion del
concurso preventivo.

El deudor, al requerir la formacion del concurso exhibe como un requisito formal el
estado de situacion patrimonial (articulo 11 de la ley 24.522), y es en ese
momento que el patrimonio deberia quedar inmovil, no tendria que haber
modificaciones en el pasivo sin autorizacion del juez. Por tal motivo, seria
adecuado que el sindico aplique sus destrezas y comience a producir informes del
patrimonio desde el mismo momento en que se solicita la formacion del concurso
y de los cambios que se pueden haber producido bajo la administracion del fallido.
El articulo 14, inciso 11 reformado por la ley 26.684 queda escrito: “11) Correr
vista al sindico por el plazo de DIEZ (10) dias, el que se computara a partir de la
aceptacion del cargo, a fin de que se pronuncie sobre: a) Los pasivos laborales
denunciados por el deudor; b) Previa auditoria en la documentacion legal y
contable, informe sobre la existencia de otros créditos laborales comprendidos en
el pronto pago.”
Tanto como si coexistieran pasivos laborales diferentes a los declarados, como si

encontrara empleados no registrados, el deudor no tendria sancion segun la ley
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24.522; pero el sindico, en su rol de funcionario, debe revelar cualquier
irregularidad al organismo competente o pedirle al juez que oficie al mismo.

El sindico debera examinar la nomina de acreedores laborales, ya sean
presentados por el deudor o que nazcan de la documentacion acompafada, para
que el juez pueda facultar el pronto pago en manera oficiosa, segun lo instala el
articulo 16, primer parrafo.

Asi como lo conviene el articulo 14, es necesario que el sindico “se pronuncie”, lo
que involucra que emita una opinion sobre el pasivo laboral, para lo cual sera
preciso que lleve a cabo una auditoria de la contabilidad del deudor, usando para
ello, toda la informacion que el concursado le ofrezca, principalmente la
documentacion requerida por los Inc. 3° y 5° del articulo 11, guardados con los
respectivos informes y certificaciones del contador publico del concursado. Es
necesario que el sindico estudie y conozca con el maximo detalle posible toda la
documentacion, registros, informes y cuanta informaciéon sea necesaria para que
pueda informar al juez con certeza y veracidad cuales son realmente los créditos

laborales que recibiran el beneficio del pronto pago.

3. Requisitos para el pronto pago en el concurso preventivo'
Para requerir el pronto pago deben darse los siguientes requisitos:

» Crédito pre-concursal: la ley 24.522 en su articulo 16, primer parrafo dice “el
concursado no puede realizar actos a titulo gratuito o que importen alterar la
situacion de los acreedores por causa o titulo anterior a la presentacion”, esto
corrobora que las acreencias laborales tienen que ser anteriores a la presentacién

en concurso de la compaiiia.

10 BAUZA de PINA, D. (2003), “Liquidacion del Pronto Pago laboral en la Quiebra” en “Derecho concursal
aplicado”. Pp. 141-155. Editorial AH-HOC
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» Crédito comprendido en el articulo 16 de la ley de concursos y quiebras: las
retribuciones debidas al trabajador; las indemnizaciones por accidentes de trabajo
o enfermedades laborales; las sanciones conminatorias por omision de ingresos
de aportes retenidos previstas en el art. 132 bis de la ley 20.744; indemnizaciones
agravadas por despidos por causa de embarazo - art. 178 ley 20.744 -;
indemnizaciones correspondientes al despido por causa de matrimonio - arts. 180
a 182 de la ley 20.744 -; indemnizaciones sustitutivas del preaviso, integracién de
indemnizacion con salarios del mes de despido, y la indemnizacion por
antiglledad, aun en caso de despido indirecto - arts. 232, 233, 245, 246, 247 y 248
de la ley 20.744 -; indemnizaciones agravadas de la ley 25.877 - arts. 4y 5 -;
indemnizaciones agravadas para relaciones laborales no registradas o registradas
de modo deficiente contempladas en la ley 25.323 - arts. 1y 2 -; indemnizaciones
agravadas de la Ley de Empleo 24.013 - arts. 8, 9, 10, 11 y 15 -; indemnizaciones
para el caso de despido por imposibilidad de reincorporacion, previstas en el
articulo 212 de la ley 20744; indemnizaciones suplementarias y sancionatorias
previstas en la ley de Prevencion de la Evasion Fiscal 25.345 - arts. 44 y 45 -;
indemnizaciones comprendidas en el articulo 52 de la ley 23551 de asociaciones

sindicales; indemnizaciones previstas en estatutos especiales.

* Que goce de privilegio general o especial:

“‘Art. 241. Créditos con privilegio especial. Tienen privilegio especial sobre el
procedente de los bienes que en cada asunto se indica: ... inciso 2. Los créditos
por remuneraciones debidas al trabajador por seis (6) meses y los derivados por
indemnizaciones por accidente de trabajo, antigiedad o despido, falta de preaviso
y fondo de desempleo, sobre las mercaderias, materias primas y maquinarias que,
siendo de propiedad del concursado, se encuentren en el establecimiento donde

haya prestado sus servicios o que sirvan para su explotacion... “.
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“Art. 246. Créditos con privilegios generales. Son créditos con privilegio general:
inciso 1. Los créditos por remuneraciones y subsidios familiares debidos al
trabajador por seis (6) meses y los provenientes por indemnizaciones de accidente
de trabajo, por antigledad o despido y por falta de preaviso, vacaciones y sueldo
anual complementario, los importes por fondo de desempleo y cualquier otro
derivado de la relacion laboral. Se incluyen los intereses por el plazo de dos (2)

afios, contados a partir de la mora, y las costas judiciales en su caso.”

* Que nazca del informe del inciso 11 del articulo 14: en este punto es significativo
subrayar la labor de cuidado del sindico, al emitir los informes mensuales y la

labor como experto en patrimonios.

* Que no surja del informe anterior y el acreedor laboral lo solicite formalmente por
escrito en el concurso: como ejemplo: el fallo Establecimiento Tormetal SAICF
S/concurso preventivo s/incidente de pronto pago (CNCOM — SALA B — 10/08/98).
Resulta improcedente desestimar en un concurso preventivo el pedido de pronto
pago formulado por un ex dependiente del causante, con fundamento en que el
articulo 16 de la ley 24.522 se infiere que el unico legitimado para pedir el pronto
pago de créditos laborales es el concursado. Ello pues la ley no dice lo citado, ni
puede inferirse de su texto, ni de otros, que quienes crean ser beneficiarios
econdmicos del “pronto pago” estén impedidos de pedirlo. (En el caso, se autorizd
el pronto pago de los importes solicitados, con exclusion del rubro “vacaciones”,

no deducible por la via del articulo 16).

* Que aun no se haya homologado el acuerdo (el pronto pago exclusivamente
tiene utilidad durante el periodo que acontece entre la presentacion en concurso y
la homologacion del acuerdo): hay varios fallos que ratifican el uso de este instituto
en el tiempo: “Sports Trends Argentina S.A. s/ concurso preventivo s/ incidente de
pronto pago por Marina José” - (CNCOM - SALA D - 11/10/2012). Los Sres.
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Jueces de Camara sefnalaron, en primer lugar, que “constituye univoca doctrina de
todas las Salas que integran esta Alzada mercantil, que el beneficio de pronto
pago reglado por la LCQ: 16, sélo tiene utilidad durante el periodo que transcurre
entre la presentacién en concurso y la homologacion del acuerdo.” Acto seguido,
destacaron que “homologado el acuerdo, carece de sentido hablar de pronto pago,
pues, o bien se trata de un crédito quirografario que como tal se encuentra sujeto
a las reglas del acuerdo, y que no puede ser reclamado por esta via sino en el
tiempo y en la forma que éste determina, o bien de un crédito privilegiado que es
inmediatamente exigible y que no requiere la figura de la citada norma para ser
prontamente liquidado (LCQ: 57); sin perjuicio de su previa verificacién conforme a

las reglas de concurrencia del juicio universal.

4. Informe del sindico

El Informe que surge de la ley 26.086 en el articulo 14 inciso 12 “El sindico debera
emitir un informe mensual sobre la evolucién de la empresa, si existen fondos
liquidos disponibles y el cumplimiento de las normas legales y fiscales”.

El sindico debe formular un informe mensual y para ejecutarlo debe tener en
cuenta otros articulos de la ley de quiebras:

Articulo 15: Administracion por el concursado. El concursado conserva la
administracion de su patrimonio bajo la vigilancia del sindico.

Articulo 16: Pronto pago de créditos laborales: ... Los créditos seran abonados en
su totalidad, si existieren fondos liquidos disponibles.

Articulo 17: ... Cuando el deudor contravenga..., omita las informaciones que el
juez o el sindico le requieran...

Articulo 275: Deberes y Facultades del sindico: Compete al sindico efectuar las

peticiones necesarias para la rapida tramitacion de la causa, la averiguacion de la
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situacion patrimonial del concursado, los hechos que puedan haber incidido en ella
y la determinacién de sus responsables. Inciso 3: Requerir del concursado o
terceros las explicaciones que estime pertinentes... Inciso 6: En general, solicitar
todas las medidas dispuestas por esta ley y otras que sean procedentes a los fines
indicados. Estos articulos estan intimamente relacionados, y se demuestra cuando
la ley en la redaccién de su articulo 15 establece la vigilancia del sindico respecto
de la administracion del deudor de su patrimonio; a su vez el articulo 14 inciso 12,
impone que el sindico diga “... si existen fondos liquidos disponibles” y el articulo
16 “Los créditos seran abonados en su totalidad si existen fondos liquidos y

disponibles “

5. Alternativas de instrumentacion del pronto pago

1) Pronto pago de oficio

El camino mas facil para percibir un crédito es lograr el pronto pago automatico o
sin instancia ni tramite, que establece el Art. 16, parrafo 2°. Para ello, es necesario
que el crédito laboral:

a) sea uno de los enunciados en la detallada enumeracién de dicho parrafo. 2°,

b) goce de privilegio general o especial (arts. 241, inc. 2 'y 246, inc. 1);

c) esté incluido en la lista que el sindico debe confeccionar de acuerdo con el art.

14, inc. 11;y
d) el juez haya autorizado el pago de los créditos incluidos en aquella lista.

Si se reunen esas condiciones, el crédito puede ser pagado directamente por el
empleador concursado al acreedor laboral, sin que sea necesaria diligencia
adicional, en el proceso concursal propenso a lograr el reconocimiento de estos
créditos. El acreedor laboral estara en condiciones de recibir un pago asi luego de

pasados diez dias habiles legales (art. 271, inc.2) de emitido el informe del art. 14,
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inc. 11, de la LCQ, ya que ese es el plazo maximo que el juez tiene para dictar
resolucion de autorizacion de los pagos laborales que no requieren instancia de

parte.

2) Pronto pago a instancia de parte interesada:

Cuando el crédito laboral reune los recaudos expresados en los puntos a) y b) del
apartado anterior, pero no esta comprendido en la lista hecha por el sindico o el
juez no autoriza el pago, entonces, el acreedor laboral debe pedirlo formalmente,
por escrito en el concurso.

Para esto, no debe conseguir anticipadamente verificacion del crédito en el
concurso ni sentencia en juicio laboral. A la peticion del acreedor se le da
sustanciacion minima, que no alcanza a establecer un incidente concursal en
sentido propio (art. 280 y ss., LCQ). Simplemente se corre vista al sindico y al
concursado, por un plazo de cinco dias habiles judiciales (art. 273, inc. 1y 2),

luego de lo cual el juez estara en condiciones de resolver.

6. Rubros que admiten ser satisfechos mediante el pronto pago

) Remuneraciones: En términos generales se debe recordar que
remuneracion es la contraprestacion que recibe el trabajador como consecuencia
del contrato de trabajo (Art 103, L.C.T), pudiendo ser dicha remuneracién por
tiempo trabajado, por rendimiento en el trabajo (por productividad), pudiendo
medirse este Ultimo por unidad producida, comisiones, gratificaciones,
participaciones en las utilidades, premios (Art. 104 L.C.T). Claro esta que esa
contingencia queda reservada solamente a que el crédito goce de privilegio, sea
este especial o general, esto es, los correspondientes a seis periodos, sin

distincién de la fecha en que esas remuneraciones se devengaron, ya que la ley
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no fija un limite concreto y solo se refiere a un maximo correspondiente a esos
seis meses (arts. 241, inc. 2y 246, inc. 1). Se incluye ademas dentro del concepto
remuneraciones al sueldo anual complementario, pues se trata de remuneracion
devengada aun cuando no fue percibida (arts. 121 a 123, L.C.T.). También quedan
sujetas por el pronto pago las remuneraciones por vacaciones. En cambio, no
concierne contener el rubro indemnizacion por vacaciones no gozadas.

° El Art. 132 bis L.C.T. prevé la aplicaciéon de sanciones conminatorias a favor
del trabajador en caso de existir retenciones de la seguridad social no depositadas
por el empleador al momento de la extincion del vinculo.

° Despido por causa de embarazo (Art. 178 L.C.T.) La regla en cuestidon
instituye que “Se presume, salvo prueba en contrario que el despido de la mujer
trabajadora obedece a razones de maternidad o embarazo cuando fuese
dispuesto dentro del plazo de siete meses y medio (7 ') anteriores o posteriores a
la fecha del parto, siempre y cuando la mujer haya cumplido con su obligacién de
notificar y acreditar en forma el hecho del embarazo, asi como, en su caso, el del
nacimiento. En tales condiciones, dara lugar al pago de una indemnizacién igual a
la prevista en el art. 182 de esta ley”.

° Indemnizacion por despido por causa de matrimonio (Art. 180, 181 y 182
L.C.T.) El primero de los articulos prevé que “Seran nulos y sin valor los actos o
contratos de cualquier naturaleza que se celebren entre las partes o
reglamentaciones internas que se dicten, que establezcan para su personal el
despido por causa de matrimonio” Por su parte, el art. 181 presume que el despido
obedece al matrimonio si se produjo dentro de los tres (3) meses anteriores o seis
(6) meses posteriores a su celebracién y siempre que haya mediado notificacion
fehaciente de éste al empleador, no pudiendo efectuarse este aviso con
anterioridad o posterioridad a los plazos sefalados. Finalmente, el art. 182

consagra una indemnizacion especial para el supuesto de que el empleador
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incumpla esta prohibicién, imponiéndola en el equivalente a un ano de
remuneraciones que se acumulara a la establecida en el art. 245, del mismo
cuerpo legal.

° Indemnizaciones por no reincorporar al trabajador, después que ha sufrido
una enfermedad que disminuye sus capacidades para desempefiar el trabajo que
realizaba con anterioridad (Art. 212 L.C.T.) “Vigente el plazo de conservacién del
empleo, si del accidente o enfermedad resultase una disminucién definitiva en la
capacidad laboral del trabajador y éste no estuviere en condiciones de realizar las
tareas que anteriormente cumplia, el empleador debera asignarle otras tareas que
pueda ejecutar sin disminucion de su remuneraciéon. Si el empleador no pudiera
dar cumplimiento a esta obligacién por causa que no le fuere imputable, debera
abonar al trabajador una indemnizacion igual a la prevista en el articulo 247 de
esta ley. Si estando en condiciones de hacerlo no le asignare tareas compatibles
con la aptitud fisica o psiquica del trabajador, estara obligado a abonarle una
indemnizacion igual a la establecida en el articulo 245 de esta ley. Este beneficio
no es incompatible y se acumula con los que los estatutos especiales o convenios
colectivos puedan disponer para tal supuesto.”

° Indemnizacion sustitutiva por omision de dar preaviso (Art. 232 L.C.T.)

El estatuto laboral solicita que la parte que decida poner fin al vinculo contractual
notifique con cierta antelacion a la contraria, con la intencion de que esta ultima
tome las precauciones convenientes. De todos modos, el preaviso no se convierte
en un acto indispensable para la extincion, por lo que cualquiera de las partes
puede prescindir ejecutarlo. En este supuesto, la parte que omita el preaviso o lo
conceda de manera insuficiente debera abonar a la otra una indemnizacion
sustitutiva equivalente a la remuneracion que corresponderia al trabajador durante

los plazos sefalados en el art. 231 L.C.T.
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° Integracion del mes de despido (Art. 233 L.C.T.) Los parrafos segundo y
tercero del art 233 L.C.T., establecen que (...) Cuando la extincién del contrato de
trabajo dispuesta por el empleador se produzca sin preaviso y en fecha que no
coincida con el ultimo dia del mes, la indemnizacion sustitutiva debida al
trabajador se 30 integrara con una suma igual a los salarios por los dias faltantes
hasta el ultimo dia del mes en el que se produjera el despido. La integracién del
mes de despido no procedera cuando la extincién se produzca durante el periodo
de prueba establecido en el art. 92 L.C.T.”

° Indemnizacién por antigliedad ante despido directo injustificado o indirecto
(Art. 245 y 246 L.C.T.).El art. 245 L.C.T. establece que “En los casos de despido
por el empleador sin justa causa, habiendo o no mediado preaviso, éste debera
abonar al trabajador una indemnizacién equivalente a un (1) mes de sueldo por
cada afio de servicio o fraccion mayor de tres (3) mese, tomando como base la
mejor remuneracion mensual, normal y habitual devengada durante el ultimo afio o
durante el tiempo de prestacion de servicios si este fuera menor. Dicha base no
podra exceder el equivalente de tres (3) veces el importe mensual de la suma que
resulte del promedio de todas las remuneraciones previstas en el convenio
colectivo de trabajo aplicable al trabajador, al momento del despido, por la jornada
legal o convencional, excluida la antiguedad.... El importe de esta indemnizacion
en ningun caso podra ser inferior a un (1) mes de sueldo calculado sobre la base
del sistema establecido en el parr. 1.”

° Indemnizacién por despido por causa de fuerza mayor o por falta o
disminucion del trabajo (Art. 247 L.C.T.) En los casos en que el despido fuese
dispuesto por causa de fuerza mayor o por falta o disminucidon de trabajo no
imputable al empleador fehacientemente justificada, el trabajador tendra derecho a

recibir una indemnizacion equivalente a la mitad de la prevista en el art. 245 L.C.T.
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° Indemnizacion por extincion por muerte del trabajador (Art. 248 L.C.T.) El
art. 248 dispone que “En caso de muerte del trabajador, las personas enumeradas
en el articulo 38 del Decreto-ley 18.037/69 (t.0. 1974) tendran derecho, mediante
la sola acreditacién del vinculo, en el orden y prelacion alli establecido, a percibir

una indemnizacion igual a la prevista en el articulo 247 de esta ley. (...)"

° Extincion del contrato por muerte del empleador (Art. 249 L.C.T.) Se
extingue el contrato de trabajo por muerte del empleador cuando sus condiciones
personales o legales, actividad profesional u otras situaciones hayan sido la causa
concluyente de la relacion laboral y sin las cuales ésta no podria subsistir. En este
caso, el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacion prevista en el art.
247.

) Cumplimiento del plazo (Art. 250 L.C.T.) Cuando la extincion del contrato
se originara por vencimiento del plazo determinado al mismo, mediando preaviso y
estando el contrato integramente cumplido, se estara a lo dispuesto en el art. 95,
parr. 2° de esta ley, siendo el trabajador acreedor a la indemnizacion prevista en el
art. 247, siempre que el tiempo del contrato no haya sido inferior a un (1) afio.

° Extincion por quiebra del empleador (Art. 251 L.C.T.) Si la quiebra del
empleador originara la extincion del contrato de trabajo y aquella fuera debida a
causas no imputables a él, la indemnizacién correspondiente al trabajador sera la
prevista en el art. 247. En cualquier otro supuesto dicha indemnizacion se
calculara conforme con lo previsto en el art. 245.

° Jubilacion ordinaria del dependiente (Art. 252 y 253 L.C.T.) Segun el art.
252 L.C.T., el contrato se extingue al cumplirse una de las condiciones
establecidas por la ley: a) Que el empleado obtenga el beneficio jubilatorio. b) Que
haya transcurrido un afo desde que la patronal lo intimd a iniciarlos tramites
pertinentes. En caso de que el trabajador titular de un beneficio previsional de

cualquier régimen volviera a prestar servicios en relacion de dependencia (art. 253
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L.C.T.), sin que ello implique violacion a la legislacién vigente, el empleador podra
disponer la extincion del contrato invocando esa situacion, con obligacion de
preavisarlo y abonar la indemnizacidén debido a la antiguedad prevista en el art.
245 de esta ley o, en su caso, la dispuesta en el art. 247. En este supuesto sélo se
computara como antigiedad el tiempo de servicios posteriores al cese.

° Indemnizacion por extincion del contrato por incapacidad o inhabilidad del
trabajador (Art. 254 L.C.T.) Cuando el trabajador fuese despedido por incapacidad
fisica o mental para cumplir con sus obligaciones, y esta fuese sobreviniente a la
iniciacién de la prestacion de los servicios, la situacion estara regida por lo
dispuesto en el art. 212 de esta ley. Tratandose de un trabajador que contare con
la habilitacion especial que se requiera para prestar los servicios objeto del
contrato y fuese sobrevinientemente inhabilitado, en caso de despido sera
acreedor a la indemnizacion prevista en el art. 247, salvo que la inhabilitacidon
provenga de dolo o culpa grave e inexcusable de su parte.

° Ley de Riesgo del Trabajo El art. 16 L.C.Q., declara como susceptibles de
ser cancelados por el tramite del pronto pago las indemnizaciones por accidentes
de trabajo o enfermedades laborales.

° Ley 25323 Esta ley tiene en miras un doble propdsito: por un lado,
incentivar la registracion laboral, sancionando a los empleadores remisos a la
inscripcion de los contratos de trabajo que celebra; y por el otro, compeler al
empleador a abonar en tiempo y forma las indemnizaciones por despido. Ambas
sanciones (arts. 1°y 2°) tienden lisa y llanamente a castigar la conducta negligente
y dilatoria de la patronal al no cumplir con su obligacion.

° Ley 24013, establece multas como medio para imponer a los empleadores
a la registracién de los contratos de trabajo. A través de sus dispositivos sanciona
tanto la ausencia total como la insuficiente o parcial registracion del trabajo. En

sus arts. 8°, 9° 10 y 15, la L.N.E. instrumenta un régimen sancionatorio especifico
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estableciendo a favor del trabajador una indemnizacién que ascendera a la cuarta
parte: a) De las remuneraciones devengadas desde el comienzo de la vinculacién,
en el supuesto de contrato no registrado —art. 8°- b) Del importe de las
remuneraciones devengadas desde la fecha del ingreso hasta la fecha falsamente
consignada, para el supuesto de erronea registracion de fecha real de ingreso
—art. 9°- c) Del importe de las remuneraciones devengadas y no registradas
tratandose de una insuficiente registracion del haber salarial percibido por el
empleado —art 10.

° Ley 25345, El objetivo cardinal de esta ley es luchar contra la evasién fiscal,
a cuyo propone herramientas de prevencion, control y sancion. El articulo 44
dispone “Agregase como segundo parrafo del articulo 15 de la Ley de Contrato de
Trabajo, el siguiente texto: Sin perjuicio de ello, si una o ambas partes
pretendieren que no se encuentran alcanzadas por las normas que establecen la
obligacion de pagar o retener los aportes con destino a los organismos de la
seguridad social, o si de las constancias disponibles surgieren indicios de que el
trabajador afectado no se encuentra regularmente registrado o de que ha sido
registrado o con indicacion de una remuneracion inferior a la realmente percibida o
de que no se han ingresado parcial o totalmente aquellos aportes y contribuciones,
la autoridad administrativa o judicial interviniente debera remitir las actuaciones a
la Administracion Federal de Ingresos Publicos con el objeto de que la misma
establezca si existen obligaciones omitidas y proceda en su consecuencia.(...)”
Por su parte el articulo 45 de la ley en estudio incorpora “Agregase como ultimo
parrafo del articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo, el que sigue: Si el
empleador no hiciera entrega de la constancia o del certificado previstos
respectivamente en los apartados segundo y tercero de este articulo dentro de los
dos (2) dias habiles computados a partir del dia siguiente al de la recepcion del

requerimiento que a tal efecto le formulare el trabajador de modo fehaciente, sera
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sancionado con una indemnizacion a favor de este ultimo que sera equivalente a
tres veces la mejor remuneracidon mensual, normal y habitual percibida por el
trabajador durante el ultimo afo o durante el tiempo de prestacion de servicios, si
éste fuere menor. Esta indemnizacion se devengara sin perjuicio de las sanciones
conminatorias que para hacer cesar esa conducta omisiva pudiere imponer la
autoridad judicial competente.”

° Ley 23551, El articulo 52 establece que, “Los trabajadores amparados por
las garantias previstas en los articulos 40, 48 y 50 de la presente ley, no podran
ser suspendidos, despedidos ni con relacién a ellos podran modificarse las
condiciones de trabajo, si no mediare resolucién judicial previa que los excluya de

la garantia, conforme al procedimiento establecido en el articulo 47.

7. Créditos excluidos del pronto pago

a) Sueldo anual complementario (art. 121, L.C.T) “Se entiende por sueldo anual
complementario la doceava parte del total de las remuneraciones definidas en el
Articulo 103 de esta ley, percibidas por el trabajador en el respectivo afio
calendario.”

b) Licencias ordinarias anuales (art. 150, L.C.T.): “El trabajador gozara de un
periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado”

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigledad en el
empleo, se computara como tal aquélla que tendria el trabajador al 31 de

diciembre del afio que correspondan las mismas.”
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8. Causales de rechazo de pronto pago

° Créditos que carecen de respaldo documental: La ley 26.684 cambio el
articulo 16 exceptuando de las causales de rechazo que los créditos no surjan de
los libros obligatorios del concursado.

Si repasamos que el art. 16 L.C. preveia que la ausencia de respaldo documental
demostraba el rechazo del pronto pago, ello rompe el principio que comunica al
art.55 de la ley 20.744. Recordemos que esta ultima regla hace de la falta de
exhibicién de libros un supuesto punible que debe ser resuelto desde la 6ptica del
principio protectorio y de la primacia de la realidad.

° Créditos de origen y legitimidad dudosos: La duda debe ser judicial. Los
demas acreedores podran poner ello de manifiesto, pero, en definitiva, es la falta
de certeza en el juez lo que frenara el progreso del pedido. Y habra duda toda vez
que los créditos laborales no siempre surgen de los libros.

Hay casos en que indudablemente proceden de indemnizaciones o
remuneraciones atrasadas y en mora. Pero, si el litigio sobre el crédito versa
acerca de su causa y no surge de constancias contables, solicitando, por tanto,
prueba habra duda acerca de su origen y legitimidad, haciéndolo ademas
controvertido.

° Créditos controvertidos: No se explica si la discusion debe ser judicial, en
cuyo caso se refiere a los juicios en tramite, o si simplemente deben estimarse
controvertidos en opinidn del sindico. Si es este ultimo el que controvierte el
crédito, debera fundar su opinion, la que debera estar referida necesariamente a
que el crédito no surge de la documentacion acompafada ni de la enumeracién de
los recaudos que el art. 11 de la L.C.Q. dispone como ineludibles para la peticidén

de apertura de concurso preventivo.
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° Connivencia dolosa entre el peticionario y el concursado: En este supuesto
hay sospecha de que entre el deudor y el acreedor haya mediado una
maquinacién fraudulenta en perjuicio de la masa de acreedores. Este estado de
sospecha debe ser guiado por criterios restrictivos y con absoluta cautela, so
riesgo de pulverizar infundadamente las aspiraciones del trabajador a percibir lo
que por derecho le corresponde y en el tiempo en que la propia ley concursal le ha

reconocido, anticipandose al resto de los acreedores.

9. Formas de hacer efectivo el pronto pago

La satisfaccion total o parcial del crédito autorizado como de pronto pago se logra
por dos vias:

a) A través de los fondos liquidos disponibles

b) Si no existieran aquellos, mediante la afectacion del 3% mensual del ingreso

bruto percibido por el deudor en la ejecucion de su actividad habitual.

Sera el sindico quien deba notificar al juez, en el plazo determinado si la evolucion
de la gestion empresarial ha arrojado la disponibilidad de fondos liquidos que
permitan atender los créditos declarados de pronto pago. Pero, en caso de no
advertirse ese resultado, el sindico no queda liberado, sino que debera presentar
al juez de la causa un plan o programa de pago, de acuerdo con la potencialidad
de la empresa, el que podra ser modificado a fin de cumplir con el objetivo central

de la norma: la cancelacion de la totalidad de los prontos pagos.

Prioridad de los créditos de pronto pago

El articulo 16 L.C.Q. concede un super pronto pago a situaciones de extrema

1]

necesidad cuando dispone que “... Excepcionalmente el juez podra autorizar,

dentro del régimen de pronto pago, el pago de aquellos créditos amparados por el
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beneficio y que, por su naturaleza o circunstancias particulares de sus titulares,
deban ser afectados a cubrir contingencias de salud, alimentarias u otras que no
admitieran demoras...”.

La norma contiene amplia discrecionalidad judicial y vaguedad conceptual. Queda
en manos del juez una apreciacion subjetiva, debera valorar en cada caso si
existen circunstancias particulares de sus titulares que generen contingencias de
salud, alimentarias u otras que no admitan demora. En esta ultima existe
vaguedad conceptual, porque lo que para un juez puede ser una situacion que no
admite demora para otros no. Creemos que estos créditos deben ser analizados
como dice la norma: excepcionalmente. Acreditada la necesidad de urgencia, el
juez podra sacar de esos fondos y pagarle primero al trabajador con esa urgencia

y después prorratear proporcionalmente al resto”

Resolucién judicial

La resolucion judicial que admite el pronto pago tendra efectos de cosa juzgada
material e importara la verificacion del crédito en el pasivo concursal. El juez
puede declarar la admisibilidad o no del pronto pago, siempre por resolucion
fundada. No es requisito para lo primero que la resolucién laboral subsista. Aun
cuando la relacion laboral se encuentre extinguida el pronto pago puede ser

ordenado.

Recursos contra la resolucion de pronto pago

Entre las reglas procesales que contempla la ley concursal se encuentra la de que
todas las resoluciones son inapelables, salvo disposicidn expresa de esta ley (art.
273, inc. 3). El articulo 16 dice expresamente que la decisién sobre el pedido de

pronto pago “en todos los casos sera apelable”.
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10. El pronto pago laboral en la quiebra

Rubros laborales que integran el Pronto Paqo.

En la quiebra los rubros del crédito laboral que tienen pronto pago son todos los
rubros que conforman el crédito laboral amparados con privilegio especial o
general, de acuerdo con el articulo 183 L.C.Q., segun la extension de los articulos

241, inciso 2 — para privilegios especiales — y 246 inciso 1- para privilegios

generales:

1- Remuneraciones debidas al trabajador hasta seis meses;
2- Subsidios familiares debidos al trabajador por seis meses;
3- Indemnizaciones por accidentes de trabajo;

4- Indemnizaciones por antigliiedad o despido;

5- Indemnizacion por falta de preaviso;

6- Fondo de desempleo;

7- Vacaciones;

8- Sueldo anual complementario;

9- Importes correspondientes al fondo de desempleo;

10- Cualquier otro derivado de la relacion laboral;

11- Los intereses por el plazo de dos afios contados a partir de la mora

Fondos con los gue se hace efectivo el Pronto Pago

En la quiebra el deudor es desapoderado de sus bienes, los que son entregados al
sindico concursal para su inmediata venta y distribucion del producido entre los
acreedores admitidos al pasivo. Para atender los pedidos de pronto pago en la
quiebra se requiere la existencia de fondos que hubieran ingresado a la misma;
debiendo el sindico concursal efectivizar el pago de estos créditos, con los

primeros fondos que se recauden o con el producido de los bienes sobre los
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cuales recae el privilegio especial, con reserva de las sumas para atender créditos
preferentes (Art 183, 2° parrafo, L.C.Q.) Se trata de un cobro anticipado a los
demas acreedores, los que mayoritariamente van a percibir sus créditos al final del
proceso, en el proyecto de distribucion final (art. 218 L.C.Q.). Salvo los pocos
acreedores que cuentan, al igual que los laborales, con preferencia temporal de
cobro, como son los titulares de derechos reales de garantia y los acreedores del
concurso con créditos firmes y exigibles (arts. 126, 209, 152, 195, 240, 241, inc. 4
y 244 1.C.Q.)

Capitulo V: PRIVILEGIOS

1. Concepto
Se entiende por privilegio al: “derecho que la ley confiere a un acreedor para ver
satisfecho su crédito con preferencia a otros acreedores no privilegiados, o con
privilegio de menor rango. Por eso todo privilegio deriva de una ley en sentido

formal y es una de las mas claras formas de expresion del positivismo juridico.”

2. Caracteres

1- Autosuficiente: los privilegios en los concursos y quiebras son los que
surgen de la LCQ. (art 239 LCQ)
2- Legalidad: surgen de la ley, no puede el deudor crear privilegios que no

estén establecidos en la ley.
3- De interpretacion restrictiva: por lo que no pueden reconocerse privilegios

que la ley no establezca, ni aplicar por analogia, por lo que, en caso de drespecto

" ALVAREZ, N. y OSTOICH, J. (2012), “El derecho de los trabajadores en la ley de concursos. Ley N°
26.684”. pp 125-131. Cordoba, ALVERONI EDICIONES
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de este, se considera que no existe privilegio. Segun la jurisprudencia considera
que un crédito dudoso sera definido como quirografario.

4- Favorece solo al capital salvo en los casos enumerados en el art 242.

5- Los privilegios reconocidos en un concurso preventivo se mantienen

cuando este derive en una quiebra.

3. Clases

1- Privilegio Especial: son aquellos que tienen preferencia sobre el resultado
de la liquidacion del bien o bienes asiento del privilegio

2- Privilegio General: estos no ejercen el privilegio sobre el resultado de la
liquidacion de un bien determinado, sino que este privilegio es aplicable sobre el
resto del resultado de la liquidacion de todo el activo falencial, una vez satisfechos
los privilegios especiales (Art. 241 LCQ) y los gastos de conservacion y justicia
(Art. 240y 244 LCQ)

4. Los privilegios de los créditos laborales

En tema de privilegios deben unirse la Ley de Contrato de Trabajo con la Ley de
Concursos y Quiebras. La LCT dispone que el trabajador tiene derecho a ser
pagado, con preferencia a otros acreedores del empleador, por los créditos que
resulten del contrato de trabajo y estos privilegios se transmiten a los sucesores
del trabajador (art. 261 a 262 LCT). Por el sistema de proteccion y de
irrenunciabilidad del Derecho del trabajo, la LCT impedia al trabajador su renuncia,
mientras que el sistema de equiparacion de créditos, impuesto por la LCQ le
otorga en su articulo 43 la facultad de renunciar a los privilegios que la propia ley
le confiere a su acreencia en el 20% de su total, como minimo, el cual debe
realizarse en audiencia con el Juez, con previa citacion a la asociacion gremial( si

estd en un CCT), en este caso el trabajador pasa a formar parte de los

63



Universidad de la Defensa Nacional Centro Regional Universitario Cérdoba — IUA-
"Créditos laborales en el Concurso preventivo y en la Quiebra”

denominados acreedores quirografarios laborales. El privilegio renace ante la falta
de acuerdo homologado o ante la quiebra del empleador. Ambas leyes establecen
que los créditos nacidos como consecuencia de la ejecucidon o de la extincion de
un contrato de trabajo gozan, en el proceso concursal, de privilegio especial y de

privilegio general.

5. Privilegio desde el ambito laboral

En el art. 14 bis de la Constitucidn Nacional se encuentra, cual es la posicion de
los poderes publicos frente a su relacion con el trabajo y todo lo referido a este,
estableciendo que el mismo debe tener proteccidén de las leyes, las cuales deben
garantizar al trabajador la retribucion justa y la protecciéon de estos contra el
despido arbitrario, es decir que se les reconoce a los trabajadores el derecho a
trabajar y poder ganarse la vida con un trabajo escogido y aceptado libremente.
Debe tenerse en cuenta que la situacion del trabajador es vulnerable en cualquier
crisis, mas aun cuando ella se hace manifiesta en su fuente de trabajo mediante el
concurso o la quiebra del empleador. La ley 24522 agudiz6é la situacién de
debilidad del trabajador quedando este desprotegido, esto se aprecia en las
siguientes modificaciones que introdujo a la 19551:

a) la eliminacion del inc. 8 art 11 LCQ que antes exigia al deudor hallarse al dia en
el cumplimiento de sus obligaciones laborales para solicitar concurso preventivo;
b) la atraccién concursal de los juicios laborales en tramite, aun durante la etapa
de conocimiento [Art 21 inc. 5) y 132 LCQ] situacién esta corregida con la Ley
26086;

c) la renunciabilidad de los privilegios laborales, aunque sujetando tal renuncia a

un procedimiento formalmente riguroso (art 43 LCQ);
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d) la suspension de los convenios colectivos de trabajo, producto de la apertura
del concurso preventivo del empleador (art 20 LCQ); e) la extincion de los
contratos de trabajo por adquisicion de la empresa fallida por un tercero (art 198
LCQ);

f) la inaplicabilidad de las convenciones colectivas de trabajo en caso de
adquisicion de la empresa o unidad productiva por un tercero (art 198 LCQ);
g) el no considerar como sucesor del fallido al tercer adquirente de la empresa
insolvente (art 199 LCQ), eliminando la solidaridad tradicional en el caso de
novacion subjetiva del contrato de trabajo por sucesion del empleador;
h) el poner en cabeza del juez de la quiebra la determinacién de si la extincion del
contrato de trabajo por quiebra lo es o no imputable al empleador (art 294 LCQ
modif. art 251 LCQ), etc.
Concurren otras dos leyes que introdujeron innovaciones al aspecto laboral de la
LCQ. Una de ellas es la ley 25589 que anadié un segundo parrafo al art 190 de la
LCQ, facultando a que los trabajadores puedan participar en la continuacién de la
explotacion de la empresa en quiebra, llevandola a cabo a través de una
cooperativa de trabajo. Y la ley es la 26086, que modificé a la LCQ, mas alla que
no reformulé el régimen del privilegio laboral, si cambié dos institutos tratados
primeramente en la LCT, y son el régimen del fuero de atraccion y el pronto pago

laboral.

6. Amparo del crédito laboral frente a los acreedores del empleador

El orden constitucional, respectivo a que las leyes deben proteger al trabajo en sus
diversas formas, consigue a uno de sus componentes principales, el salario. La
proteccion que establece la ley tiende a asegurar la efectiva percepcion, por parte

del trabajador, de la contraprestacion en dinero por su trabajo personal. Una de las
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razones de esta finalidad esta dada por el caracter alimentario del crédito salarial,
en cuanto, normalmente, esta destinado a proveer la subsistencia del trabajador y
su familia. Pero otra de las razones, quizas la de mayor importancia en lo que
hace al topico en tratamiento, estd dada por el caracter limitado de las
posibilidades de ganancia del trabajador, frente a las posibilidades ilimitadas de
ganancia por parte de su empleador y de los acreedores de este que participan
con su capital y organizacion empresarial en el libre juego del mercado, que asi lo
posibilita.

El art, 261 de la LCT prioriza el derecho del trabajador a la subsistencia frente a la
situacion de otros acreedores, cuyos créditos provienen de un libre juego del

mercado.

7. Privilegio general y especial de los créditos laborales

En los créditos laborales es posible que, por disposicion de la ley, tengan ambos
tipos de privilegios, es decir que uno no excluye al otro, en ambos casos nos
referimos a que estos créditos estan protegidos y tienen preferencia frente a otros
créditos cuando hay concurrencia de acreedores. Gozaran del doble privilegio la
indemnizacion sustitutiva de preaviso y la indemnizaciéon por antiguedad o
despido; las indemnizaciones por accidentes de trabajo y por falta de preaviso;
fondo de desempleo, y en general, los sueldos, salarios y remuneraciones debidos
al trabajador por seis meses. Lo que diferencia a estos tipos de privilegio es que,
en el caso del general este ejerce preferencia sobre todos los bienes del deudor
en comparacién con aquellos créditos que no tienen ningun tipo de preferencia
(quirografarios) y el especial es ejercido la preferencia sobre el producido de un
bien en particular. Cabe aclarar que, para un crédito con ambos privilegios, se
ejercera el especial sobre el producido del bien en particular y si queda una parte

insatisfecha, la misma gozara de privilegio general ilimitado sobre el total del
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patrimonio del fallido, luego de pagados los créditos privilegiados y prededucibles
del articulo 240 LCQ.

7.1 El privilegio especial laboral

Esta categoria se puede encontrar en el Art. 241 inc. 2) de la LCQ y en el art. 268
de la LCT, ambas coinciden con los créditos respaldados por privilegio especial,
estos son:

a) Remuneraciones por 6 meses,

b) Indemnizaciones por accidentes del trabajo

¢) Indemnizaciones por antiguedad o despido

d) Falta de preaviso

e) Fondo de desempleo

La diferencia entre estas normas se encuentra cuando nos referimos a sobre que
bienes asentamos el privilegio especial y en cuanto el orden de prelacion.

Para la LCT los bienes asiento de privilegio especial son: mercaderias, materias
primas, maquinarias que integren el establecimiento donde prestara servicios; el
precio del fondo de comercio; y el dinero, titulos créditos o depdsitos que sean
directos del resultado de la explotacion.

La LCQ considera solamente a las mercaderias, materias primas, maquinarias de
propiedad del concursado y que se encuentren en el establecimiento. En nuestra
opinién coincidimos con lo que establece la LCQ, ya que interpretamos que el
privilegio especial tiene asiento sobre un bien en particular. El orden de prelacién
de esta clase de privilegio podemos encontrarla en el articulo 243 de la LCQ, el
cual nos dice que el orden de los privilegios especiales sera en funciéon a los
incisos del articulo 241, a continuacion, transcribimos los articulos. “Art. 241:

Tienen privilegio especial sobre el producido de los bienes que en cada caso se
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indica: a) los gastos hechos para la construccidon, mejora o conservacion de una
cosa, sobre esta, mientras exista en poder del concursado por cuya cuenta se
hicieron los gastos. b) Los créditos por remuneraciones debidas al trabajador por
seis meses y los provenientes por indemnizaciones por accidentes de trabajo,
antiguedad o despido, falta de preaviso y fondo de desempleo, sobre las
mercaderias, materias primas y maquinarias que, siendo de propiedad del
concursado, se encuentren en el establecimiento donde haya prestado sus
servicios 0 que sirvan para su explotacién. c) Los impuestos y tasas que se
aplican particularmente a determinados bienes, sobre estos. d) Los créditos
garantizados con hipoteca, prenda, warrant y los correspondientes a debentures y
obligaciones negociables con garantia especial o flotante. €) Lo adeudado al
retenedor por razén de la cosa retenida a la fecha de la sentencia de quiebra. f)
Los créditos indicados en el titulo 11l del capitulo IV de la 20094, en el titulo IV del
capitulo VII del cédigo aeronautico (ley 17285), los del art. 53 de la ley 21526, de
los arts. 118 y 160 de la ley 17418. Art. 243: Los privilegios especiales tienen la
prelacion que resulta del orden de sus incisos, salvo: a) En el caso de los incs. 4 y
6 del art. 241, en que rigen los respectivos ordenamientos. 55 b) El crédito de
quien ejercia derecho de retencién prevalece sobre los créditos con privilegio
especial si la retencibn comenzd a ejercerse antes de nacer los créditos
privilegiados. Si concurren créditos comprendidos en un mismo inciso y sobre

idénticos bienes, se liquidan a prorrata.”

7.2 El privilegio general laboral
Esta categoria de privilegio se encuentra en el Art 246 LCQ, en el mismo se da la
enumeracion de esta categoria. Este recae sobre la “generalidad” de los bienes
del deudor, excluidos aquellos bienes que no son susceptibles de agresion por los

acreedores por no constituir la prenda comun de los mismos, es decir, aquellos
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con privilegio especial. Los créditos con privilegio general estan por debajo de los
con privilegio especial, pero deben satisfacerse antes que aquellos que no poseen
ningun tipo de privilegio, estos son los llamados quirografarios.

Enumeracion: “Art. 246: Son créditos con privilegio general:

a) Los créditos por remuneraciones y subsidios familiares debidos al trabajador
por seis meses Yy los provenientes por indemnizaciones de accidentes de trabajo,
por antigiedad o despido y por falta de preaviso, vacaciones y sueldo anual
complementario, los importes por fondos de desempleo y cualquier otro derivado
de la relacion laboral. Se incluyen los intereses por el plazo de dos afios contados
a partir de la mora, y las costas judiciales en su caso.

b) El capital por prestaciones adeudadas a organismos de los sistemas nacional,
provincial o municipal de seguridad social, de subsidios familiares y fondos de
desempleo.

c) Si el concursado es persona fisica: 1- Los gastos funerarios segun el uso. 2-
Los gastos de enfermedad durante los ultimos seis meses de vida. 3- Los gastos
de necesidad en alojamiento, alimentacion y vestimenta del deudor y su familia
durante los seis meses anteriores a la presentacién en concurso o declaracién de
quiebra.

d) El capital por impuestos y tasas adeudados al fisco nacional, provincial o
municipal.

e) El capital por facturas de crédito aceptadas por hasta veinte mil pesos por casa
vendedor o locador. Art. 247: Los créditos con privilegio general solo pueden
afectar la mitad del producido liquido de los bienes una vez satisfechos los
créditos con privilegio especial, los créditos del Art. 240 y el capital emergente de
sueldos, salarios y remuneraciones mencionados en el inc. 1 del art. 246. En lo
que excedan a esa proporcion, los demas créditos enumerados en el art. 246

participan a prorrata con los comunes o quirografario, por la parte que no perciban
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como privilegiados” Podemos concluir que los créditos laborales no llegan a ser
quirografarios como en el caso de otros créditos, ya que si poseen privilegio
especial, se cobraran del producido del bien especifico y en caso que este sea
insuficiente para cubrirlo gozaran de privilegio general ilimitado sobre el producido
del total de los bienes del fallido. Las unicas excepciones, es decir que pueden ser
quirografarios: los intereses devengados por créditos laborales privilegiados, por
mas de dos afios desde la mora, y las remuneraciones, salarios y sueldos que

excedan los seis meses.

8. Renunciabilidad del privilegio laboral

En general se sabe, que los derechos del trabajador no son renunciables, sin
embargo, en el art. 12 de la LCT se establece que la irrenunciabilidad esta limitada
a los derechos establecidos en la misma, en estatutos especiales o convenciones
colectivas de trabajo, pero como los privilegios de los créditos laborales surgen de
la LCQ, estos no se ven afectados por la LCT, por lo cual resulta posible la
decision del trabajador de renunciar al mismo. En el art. 43 LCQ es donde se hace
referencia a este tema, y establece que la renuncia al privilegio laboral no puede
ser menor al 20%.

Esta renuncia no es obligatoria, sino que es una manera de permitirle al
trabajador que opte por ella, y que participe activamente de la resolucién de la
crisis de la empresa que esta en concurso preventivo, este pasa de ser
privilegiado laboral a ser quirografario. Esta renuncia debe realizarse por escrito y

ratificarse personalmente ante el juez.
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Capitulo VI: COOPERATIVAS DE TRABAJO.

Con la modificacion del articulo 21 la ley 25.589 en la segunda parte del articulo
190, la ley autoriza a los trabajadores para peticionar la continuidad de la
empresa, como asi también para hacerse cargo de ella mediante la modalidad de
una cooperativa de trabajo. La ley 25.589, a través de su articulo 21, introdujo dos
parrafos al articulo 190. En el primero que, a los fines de la continuidad de la
empresa, debe considerarse el “... pedido formal de los trabajadores en relacion
de dependencia que representan las dos terceras partes del personal en actividad
o de los acreedores laborales, quienes deberan actuar en el periodo de
continuidad bajo la forma de una cooperativa de trabajo. El término de la
continuidad de la empresa, cualquiera sea su causa, no hace nacer el derecho a

nuevas indemnizaciones laborales”.

1. El contrato de trabajo y continuidad de la explotacion por la
cooperativa de trabajo'?

El articulo 196 L.C.Q. en su ultimo parrafo establece la no aplicacién de los

efectos de la quiebra sobre el contrato de trabajo, para el caso de que la

continuidad de la explotacion sea a cargo de una cooperativa de trabajadores o

cooperativa de trabajo el parrafo “... si dentro de ese término se decide la
continuacion de la explotacion se considerara que se reconduce parcialmente el
contrato de trabajo con derecho por parte del trabajador de solicitar verificacion de

los rubros indemnizatorios devengados. Los que se devenguen durante el periodo

12 ANICH, J., (2012), “Cooperativas de trabajo en la legislacion concursal’. Pp 121-130. Buenos Aires,

Editorial ASTREA
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de continuacion de la explotacion se adicionaran a estos. Aun cuando no se
reinicie efectivamente la labor, los dependientes tienen derecho a percibir sus
haberes”. El ultimo parrafo del articulo 197 L.C.Q. en cuanto a la eleccion del
personal determina que “no sera de aplicacion el presente articulo en los casos de
continuidad de la explotacion a cargo de una cooperativa de trabajadores o sujeto

de derecho constituido por trabajadores de la fallida”.

2. Obligaciones laborales del adquirente de la empresa

El articulo 199 de la L.C.Q., respecto de las obligaciones laborales del adquirente
de la empresa cuya explotacion haya continuado, establece que sera considerado
sucesor del concurso respecto a los derechos laborales de los trabajadores cuya
relacion se mantuvo en este periodo y no sucesor del fallido, por lo que los
importes adeudados con anterioridad a la quiebra seran objeto de verificacién o
pago en el concurso. Si el adquiriente es la cooperativa de trabajo debera estarse

al régimen de la ley 20.337.

3. Enajenacién de la empresa

El articulo 205 fija el procedimiento para la enajenacion de la empresa o de un de
sus establecimientos, disponiendo:

- En el inciso 1) que el enajenador corra vista a la cooperativa de trabajadores en
caso de que esta se hubiera formado y al sindico de la tasacion, quien debera
ademas informar el valor a que hace referencia el articulo 206. Esto implica que, al
corrérsele parte, la cooperativa, potencial oferente, esta autorizada a opinar sobre
dicho valor

- En el inciso 2): “En todos los casos comprendidos en el presente articulo la
cooperativa de trabajo podra realizar oferta y requerir la adjudicacién de la

empresa al valor de tasacion de acuerdo con el inciso anterior”, lo cual implica que
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la cooperativa colabora en la determinacion del valor de tasacion de los bienes a
adquirir y luego, por ese valor, la ley le otorga una preferencia en la adquisicion de
los bienes.

- En el inciso 7) que el juez puede ampliar por resolucién el plazo de las diligencias
por 90 dias mas de los 4 meses de la quiebra.

- En el inciso 8): “A los fines de la adjudicacion el juez ponderara especialmente el
aseguramiento de la continuidad de la explotacién empresaria, mediante el plan de
empresa pertinente y la magnitud de la planta de personal que se mantiene en
actividad como tutela efectiva de la fuente de trabajo. El plazo para el pago del

precio podra estipularse en el pliego de licitacion”.

4. Venta de bienes de escaso valor

El articulo 213 L.C.Q. regula la forma de liquidacion de los bienes de escaso valor
o de frustrada enajenacion, agrega la cooperativa de trabajo entre los interesados
en opinar sobre la venta directa, teniendo en cuenta que no es la forma usual de
realizacion de los bienes. La posibilidad de venta a terceros por este
procedimiento fracasara si los bienes involucrados estan siendo utilizados por la
cooperativa, dado que, en ese caso, sera la que seguramente ofertara por ellos en
el propio momento en que se le adjudique la firma. Ello es consecuencia légica de
que, si ésta es la continuadora de la actividad, es también la que utiliza los bienes
y, por ende, la que en la practica se va a quedar con ellos. La posibilidad de venta
de bienes a terceros, por venta directa, va a quedar sujeta a activos de escaso

valor, con poca monta, de recupero para la quiebra.
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Capitulo ViI: Resumen de los cambios mas importantes introducidos en la

Ley de Concursos y Quiebras en relacion con la Ley de Contrato de trabajo.

1.Comparacién de la situacion antes y después de la reforma

Antes de la reforma de la ley
26.684

Después de la reforma de la ley

26.684

Participacion de
los trabajadores
durante el

proceso concursal

Escasa o nula participacién de los
trabajadores como veedores del

debido proceso concursal.

Amplia participacion de los

trabajadores en todas las etapas
del

proceso concu rsal, sean

éstos ser acreedores o no de la

SIN

representantes de los trabajadores.

Comité de acreedores

concursada.
Comité de control CON
representantes de los

trabajadores.

No hay opinion de los trabajadores
en cuanto a la valuacién de los
bienes de la fallida al momento de

su liquidacion final

En la etapa liquidatoria se corre
vista a la cooperativa
conformada por los trabajadores
para que dé su opinidn sobre la
valuacién de la empresa o bienes
de la empresa realizada por el

valuador de la quiebra

Proteccioén de los créditos en

general

Proteccion de la fuente de

trabajo y de los créditos laborales

Apertura del concurso preventivo:
no era requisito para solicitar la
apertura la denuncia de la nébmina

de empleados de la firma, ni

Apertura del concurso

preventivo: se incluye como
requisito de apertura la
presentaciéon de la némina de

empleados y datos laborales,
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Proteccion del

crédito laboral

denunciar pasivos laborales o

previsionales.

mas la determinacion de la
deuda laboral y a los organismos
de la seguridad social certificada

por contador publico.

Eliminacion de la aplicacion de los

convenios colectivos de trabajo.

Continuidad de la aplicacion de
los convenios colectivos de

trabajo.

Pronto pago de créditos laborales:
se afecta hasta el 1% de los
ingresos brutos de la concursada

para afrontar estos créditos.

Pronto pago de créditos
laborales: se afecta hasta el 3%
de los ingresos brutos de la
concursada para afrontar estos

créditos.

Pronto pago de créditos laborales:
menor cantidad de
indemnizaciones  pasibles del

pronto pago.

menor cantidad de
indemnizaciones pasibles del
pronto pago. Pronto pago de
créditos laborales: incorpora

nuevas indemnizaciones

Intereses: la apertura de concurso
preventivo y la declaracién de la
quiebra suspenden los intereses

devengados de créditos laborales.

Intereses: la apertura de
concurso preventivo y/o la
declaracion de la quiebra no
suspende el devengamiento de

créditos laborales.

Continuidad de la

explotacion

Concurso preventivo: cramdown
solo pueden presentarse la
concursada o terceros interesados

en la adquisicion de la empresa

Concurso Preventivo: cramdown
ademas puede presentarse la
cooperativa de trabajo
conformada por trabajadores

activos de la concursada

Quiebra: Continuidad de la

explotacion como excepcion.

Quiebra: Continuidad de la

explotacién como regla.
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Quiebra:

empresa econdmicamente viable.

Continuidad de la

Quiebra: Continuidad de la

empresa para proteger los

puestos de trabajo.

Contratacion con la quiebra: en

caso de pérdidas

evidentes o empresas que presten

servicios  publicos

posibilidad de continuacion de la

actividad mediante

con terceros.

econdémicas

permite la

contratacion

Contratacion con la quiebra:

ademas de los casos previstos

en la legislacion anterior, se
agrega como causal, para
aprobar la continuidad de la

explotacién, la conservacién de
los puestos de trabajo. Dandole
prioridad a la cooperativa de
trabajo conformada por los
acreedores laborales a celebrar
contrato con la quiebra para

continuar la explotacion.

Compensacion de créditos en la
quiebra: No se pueden compensar
los créditos laborales para la
adquisicion de bienes de la
quebrada o la empresa en su

conjunto.

Compensacion de créditos en la
quiebra: Posibilita que los
trabajadores adquieran bienes o
la empresa en su conjunto
compensando sus créditos

laborales.

FUENTE: Elaboracién propia con datos relevados de la investigacion.
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2. Jurisprudencia

Se citan a continuacion algunos fallos sobre ciertos temas controvertidos en

relacion con los créditos laborales:

> Desestimacion del pedido de pronto pago. Crédito controvertido

Se confirma el rechazo del pedido de pronto pago ya que el concursado adujo que
el incidentista no fue despedido sin causa ya que, al configurarse una controversia
sobre la existencia del crédito laboral reclamado, la unica posibilidad de formar
conviccion sobre la legitimidad de lo pretendido es acudir a un proceso de
conocimiento ante la justicia laboral. Apeld la incidentista la decisién, mediante la
cual la magistrada de grado rechazé el "pronto pago" por encontrarse
controvertida la acreencia laboral invocada por aquélla, con costas en el orden
causado. La recurrente se quejé de lo resuelto en la anterior instancia sosteniendo
que debia acogerse su reclamacion pues el crédito en cuestion no estaria
controvertido y, que la documentacion aportada en autos, segun dijo, acreditaria
su existencia y legitimidad. En cuanto a la requisitoria del apelante en el sentido de
que proceda el "pronto pago", es del caso sostener que su ex-empleadora en su
responde adujo que aquél no fue despedido sin causa, por lo que al encontrarse
controvertida la causa del cese del vinculo laboral, tal extremo conlleva a sostener
la imposibilidad de acceder a lo pretendido en la demanda, pues se reitera que, en
el marco factico descripto, al configurarse una situacién controversial sobre la
propia existencia del crédito invocado, la unica posibilidad de formar conviccion
sobre la legitimidad de lo pretendido no es otra que la de acudir a un proceso de
conocimiento con amplitud de debate y prueba, ante la justicia laboral (art. 16,

parr. 7, ley 26.086). En efecto, al igual que en el régimen derogado, en esta
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materia, la ley regula un tramite sumario muy abreviado, destinado sélo a
incorporar por este medio al pasivo -y habilitar su pago- a los créditos
"irreprochables"”, que no es el caso de que aqui se trata. Desde tal perspectiva, se
concluyo que la resolucién de la magistrada de grado no merece reparo alguno en
lo que hace la denegacién del "pronto pago". Por lo cual la sala resolvio rechazar
el recurso interpuesto y confirmar la resolucién apelada en lo que fue materia de
agravio.

(CNCom sala A, 04-12-2009, “Obra Social del Personal de Encotesa y
Comunicaciones de La R.A.s/conc. prev. s/ inc. de verificacion y pronto pago

prom. por Nieva, Marta Ofelia”).

> Admisiéon del Fondo de desempleo. Denegacion vacaciones no
gozadas

En un concurso preventivo un acreedor laboral solicité la verificacion de su crédito
y el beneficio del pronto pago. El juez de grado admitié el pedido aunque limito el
beneficio a los salarios caidos. La Camara revocé la decision ampliando el
beneficio. Lo que argumento la camara fue: 1. El sueldo anual complementario se
encuentra alcanzado por el beneficio del pronto pago previsto por el art. 16 de la
Ley 24.522, pues se trata de una remuneracion en los términos de los arts. 121 a
123 de la ley de contrato de trabajo. 2. El rubro “vacaciones no gozadas”, no se
encuentra alcanzado por el beneficio del pronto pago ya que ademas de no estar
expresamente incluidas en el art. 16 de la Ley 24.522, su reconocida naturaleza
indemnizatoria no remuneratoria constituye ébice para su pronta satisfaccion. 3.
Las sumas correspondientes al fondo de desempleo de los trabajadores de la
construccion deben incluirse en el régimen del pronto pago establecido en el art.
16 de la ley 24.522 en tanto el art. 15 de la ley 22.250 dispone que el sistema

mencionado reemplaza al régimen de preaviso y despido previstos en la ley de
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contrato de trabajo. 4. Finalmente, se encuentran alcanzados por el beneficio del
pronto pago los intereses, si bien la concursada no se encuentra liberada de los
devengados por el periodo posterior a la fecha de concursamiento, dado que solo
gozan de derecho de pronto pago aquellos rubros que deban ser admitidos en el
pasivo concursal con privilegio especial o general (LCQ 16, modificado por ley
26.086) y, dado que dicha preferencia solo accede a los intereses devengados por
dos anos desde la mora, el pronto pago debe limitarse de igual modo.

(CNCom Sala B, 15-07-2010, “Redes Excon S.A. s/conc. prev.”).

> __ Limite temporal del pronto pago. Acuerdo Homologado

El beneficio del pronto pago solo tiene utilidad hasta la homologacion del acuerdo.
No tiene sentido alguno pronunciarse sobre el pronto pago requerido segun el Art.
16, dado que el mismo solo tiene utilidad durante el periodo que transcurre entre la
presentacion en concurso y la homologacion del acuerdo. Pasada esta
oportunidad los créditos seran percibidos en las condiciones de este.

(CNCom., Sala E, 03-06-2002, “Fortunato Arrufat SAIC s/ Concurso Preventivo s/

inc. De revision por Robles Enrique”).

> Suspension del curso de los intereses en los créditos laborales

El art. 19 LCQ establece que los intereses se suspenden a la fecha de
presentacion en concurso preventivo. Pero mucho se ha discutido acerca de si
dicha suspension abarca también a los intereses de créditos laborales. Durante la
vigencia de la Ley 19.551 la jurisprudencia habia establecido que los intereses de
créditos laborales no quedaban incluidos dentro del Art. 19. Esto se fundamentaba
en que en ese entonces era requisito para la presentacioén en concurso preventivo

estar al dia con las obligaciones laborales; si al deudor en forma errénea se la
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abria igual el procedimiento universal no respetando este requisito, se consideraba
que tal situacion no deberia perjudicar al trabajador

(CNCom, 02-11-1989, “Seidman y Bonder”).

Pero luego con la ley 24.522 se excluy6 ese requisito, por lo cual se considerd
que el sustento en el mencionado plenario carecia de validez. Durante los
primeros afos de vigencia de esta ley la interpretaciéon jurisprudencial fue
constante, en orden de aplicar la regla suspensiva a estos intereses; pero en el
afo 2006 la Camara Nacional de Comercio en pleno, al fallar en la causa “Club
Atlético Excursionistas” dio nueva vigencia al criterio anteriormente sostenido en la
causa “Seidman y Bonder”. Actualmente con la ultima reforma introducida por la
ley 26.684 se puso fin a la discusion, dado que la misma dejo en claro que la
suspension de intereses no rige para los créditos laborales, estableciendo en el
ultimo parrafo del Art. 19: “quedan excluidos de la disposicion precedente los
créditos laborales correspondientes a la falta de pago de salarios y toda

indemnizacion derivada de la relacién laboral”.

> EFECTOS DE LA APERTURA. ACTOS PROHIBIDOS. PRONTO PAGO DE
CREDITOS LABORALES (LEY 24522). CARACTERES.

El instituto del pronto pago de indole laboral, tiende a autorizar la rapida
cancelacién de los créditos de los trabajadores con privilegio especial y/o general
debido a su naturaleza alimentaria, permitiendo el pago anticipado a dichos
acreedores, sin necesidad de esperar la presentacién de la propuesta o bien, la
distribucion final de los fondos en los términos del LCQ 218. Tal caracterizacion ha
llevado a gran parte de la doctrina a denominar al instituto bajo analisis como un
"superprivilegio" (conf. Martorell, Ernesto E. "El derecho de pronto pago de los
créditos laborales ante la crisis de los procedimientos concursales", Revista

Derecho del Trabajo, abril 1983, pag. 499). Es claro pues que el "pronto pago"
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facilita la percepcion de determinados créditos de naturaleza laboral sin necesidad
de verificar la acreencia, suplantando de tal modo la tipica via de ingreso al pasivo
del deudor establecida por la LCQ 32 (conf. CNCom, Sala A, 20.10.04, "Avaca SA s/
Concurso preventivo s/ inc. de pronto pago por Gémez, Guillermo Dante"). HLB
PHARMA GROUP SA S/ CONCURSO PREVENTIVO S/ INCIDENTE DE PRONTO
PAGO (POR LUNA CAROLINA EUFEMIA). Uzal - Miguez - Kblliker Frers. Camara
Comercial: A. Fecha: 20160426

> EFECTOS DE LA APERTURA. ACTOS PROHIBIDOS. PRONTO PAGO
DE CREDITOS LABORALES (LEY 24522: 16). CARACTERES. ALCANCES.

No todos los créditos de naturaleza laboral se encuentran alcanzados por el
instituto regulado por el art. 16 del ordenamiento concursal. En efecto, el art. 16
enuncia especificamente cuales son los créditos que gozan del beneficio. En tal
contexto, tiénese dicho que en tanto se trata de una excepcion a la regla general
establecida para el pago de los créditos que vulnera la pars conditio creditorum, el
instituto no debe interpretarse extensivamente, sino por el contrario, de manera
restrictiva cifiendo el beneficio a los supuestos taxativamente enumerados por la
LCQ 16

(CNCom, Sala D, 25.08.04, "Editorial Sarmiento SA s/ Concurso preventivo s/
Incidente de pronto pago por Alvarez Stella", id., Sala E, "Alpargatas SA s/
Concurso preventivo s/ Incidente de pronto pago por Cluterbuck, Alan"; véase:
Rivera, Julio C. - Roitman, Horacio - Vitolo Daniel R., Ley de Concursos y
Quiebras, T. | Rubinzal-Culzoni, 2009, pag. 445).
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3. Conclusiones

Con la realizacién del presente trabajo se logré el objetivo principal de “Profundizar
en el examen de los créditos laborales, desde la resolucion de la apertura del
concurso preventivo, en el pronto pago, desarrollando especialmente Ilas
caracteristicas y aspectos que hacen al tratamiento en la Ley de Concursos y
Quiebras del Acreedor Laboral”. Complementando tal estudio con la concrecién de
cada uno de los objetivos especificos: “Comparar la legislacién actual en materia
de concursos y quiebras con la ley anterior en la parte pertinente a los créditos
laborales”, “Precisar el verdadero alcance conceptual y estructura juridica de los
distintos aspectos que tengan correlacién con las relaciones laborales en el
concurso y la quiebra”, “Analizar la responsabilidad del sindico ante la posibilidad
de cobro de los créditos laborales continuando con la explotacion de la empresa
quebrada”, “Examinar la responsabilidad del sindico una vez autorizada la
continuidad de la explotacion de la empresa por los trabajadores”, “Analizar la
posibilidad concreta que menciona la Ley de Concursos y Quiebras de seguir con
las actividades de la empresa mediante una Cooperativa de trabajo”.

Dado el examen de las innovaciones a la Ley 24.522, introducidas por las leyes
26.086 y 26.684, se puede resumir que se originé un quiebre sobre la visidén de las
cuestiones referidas a los créditos de origen laboral.

Para el asunto del Pronto Pago la ley cambi6 el Art. 16, modificando la manera de
obtencién de este beneficio y el alcance incluyendo otros conceptos tanto de la ley
20.744, como de las leyes 25.013, 25.877, 25.323, 24.013 y 25561. Se predice un
régimen de aplicacién del Pronto Pago, al que se destinara como minimo el 3%
del ingreso mensual bruto de la concursada, debiendo el sindico presentar el

correspondiente plan de pagos.
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Asimismo, en caso de rechazo de la peticion queda expedita la via del juicio
laboral.

En definitiva, la reforma a la ley 24.522 apunta a reforzar el instituto del pronto
pago laboral, atendiendo al caracter alimentario de los créditos laborales.

La ley 26.684 modificatoria del Régimen de Concursos y Quiebras vigente en
nuestro pais, produce un cambio sustancial en la vida de las empresas en crisis.
La legislacion anterior a la modificacion priorizaba la liquidacion de las empresas
en crisis, mientras que la reforma prioriza la continuidad de la empresa. Al efecto,
el sindico concursal, que actua como auxiliar de justicia en los procesos
concursales, requiere de una adecuacion de su accionar, ya que se modifica la
visidon general respecto de la relaciones laborales de la empresa concursada,
especialmente en los siguientes puntos: el nuevo rol de los trabajadores en todo el
proceso (como veedores), el énfasis que pone la reforma en la proteccién de los
créditos laborales y teniendo como vector central la continuidad de la explotacion y
como consecuencia el mantenimiento de las fuentes de trabajo. Se enfrenta a
nuevas obligaciones en cuanto a la comunicacion a los trabajadores de lo
acontecido en la empresa y el desarrollo del proceso concursal, debe tener en
cuenta los cambios en las indemnizaciones previstas en el beneficio del pronto
pago de créditos laborales, los cambios en los montos destinados a la satisfaccion
de estos pasivos laborales y los cambios cuantitativos que genera la no
suspension de los intereses en los créditos laborales, cambio que mantiene
actualizado el valor de éstos créditos y son de suma importancia si los
trabajadores desean adquirir los bienes de la concursada y las tres posibilidades
que tienen los trabajadores, en distintos momentos del proceso concursal, en
conformar una cooperativa de trabajo y poder continuar con la explotacién. Otra
cuestién importante es la no suspension de los convenios colectivos de trabajo en

las empresas que estan en concurso preventivo, esto no hace “pagar’ a los
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trabajadores por el hecho de que su empleador se halla presentado en concurso,
su relacion laboral sigue en la misma situacion que antes de la presentacion del

concurso.
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