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Visitas a la universidad

En el marco de las permanentes relaciones y vinculos con otras
universidades, instituciones vy diversas organizaciones
nacionales e internacionales - no solo de caracter educativo- es
que recibimos la visita de las principales autoridades de la
Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE), y el
Comandante de personal del Ejército del Aire Espafiol.

"...el motivo de la visita es para ver si podemos lograr una
firma de un convenio marco y algun acuerdo especifico para
empezar a trabajar en conjunto en algunas d&reas de
investigacion, formacion de recursos humanos, pasantias para
alumnos, y practicas profesionales supervisadas...”, agrego el
Gedlogo Tenchini, rector de UNSE.

En su segunda visita al IUA, la maxima autoridad de la UNSE
manifestd su interés en iniciar trabajos conjuntos. (sigue en pag. 7)
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El Rector del IUA, Brig. My. (R) Héctor M. Pergolini, recibe a las autoridades de la

UNSE, Rector Geol. Arnaldo Sergio TENCHINI vy el Decano de la Facultad de
Ciencias Exactas y Tecnologia, Ing. Carlos A. Bonetti.

Evaluacion Institucional 2007

El Vicerrectorado Académico del IUA ha promovido la iniciacion
formal de la segunda Autoevaluacién Institucional en ejercicio
de una de sus funciones especificas cual es la de “Coordinar las
actividades de autoevaluacion con vistas a la evaluacidon
institucional del IUA y al planeamiento estratégico permanente”
establecidas en la  Resolucion 57/00 que determind su
creacion.

El Rector del IUA designd un Comité Ejecutivo de cuatro
miembros (Res. 34/05), coordinado por el Vicerrector, que
incluye al Secretario General, al Secretario de Extension y al
Responsable de Relaciones Internacionales, quienes tuvieron
una participacion destacada en la autoevaluacién anterior.

(sigue en pag. 4y 5)

Editorial

iEstamos en movimiento!

Habiendo cumplido el quinto aniversario de la
publicaciéon de Noticias de Nuestra Universidad
(iya el quinto afio!), decidimos ampliarnos y
duplicar la cantidad de paginas, desde la
edicion anterior.

Y ahora seguimos cambiando: nuevo papel
prensa para Noticias.

Sabemos que ni la cantidad de paginas, ni los
cambios de formato garantizan la eficiencia de
un canal de comunicacién, pero siempre
pensando en quienes nos leen -nuestro
principal objetivo- queremos acercarles una
mejor presentacién para nuestra publicacion.

Y si de canales de comunicacidon estamos
hablando, les contamos que desde los primeros
dias de Mayo estaremos inaugurando un nuevo
disefo de pagina web de la universidad.

Con renovado disefio y un menu de navegacion
pensado en las diferentes caracteristicas de
cada cibernauta, la nueva pagina web espera
brindar una via mas de informacién vy
comunicacién para la comunidad.

Finalmente, y en calidad de despedida hasta el
proximo encuentro, les recordamos que es muy
importante la colaboracién y aporte de todos
para mantenernos en movimiento.
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Formacion docente 2007

Oferta de actividades de formacion inicial para docentes de la Facultad de Ciencias de la
Administracion y la Facultad de Ingenieria.

El Centro Universitario de Pedagogia y Educacién a
Distancia (CUPED), dentro de su Programa de Formacion
Docente, ofrece para el presente afio diferentes
actividades de formacién inicial para docentes de la
Facultad de Ciencias de la Administracion y la Facultad de
Ingenieria, con el fin de acercarles los elementos que les
permitiran desarrollar, mejorar y profundizar la calidad de
los procesos de ensefianza a distancia.

Los invitamos a participar de los siguientes encuentros del
10 semestre:

Curso de Herramientas Tecnoldgicas para entornos
educativosI. 1°dictado: 14 de mayode 2007

Uso Pedagdgico del Aula Virtual.
19 dictado: 29 de Mayo 2007

Los Mapas Conceptuales como estrategia de
ensefanza.
10 dictado: 13y 20dejuniode 2007

Disefio de Asignaturas y MDM (Materiales
Didacticos Multimediales).
19 dictado: 31 de mayo

Las inscripciones se realizardn via mail a cuped@iua.edu.ar
enviando Nombre y Apellido, DNI y Dependencia a la que
pertenece e indicando en “Asunto” el nombre del curso al que
se inscribe. El cupo minimo para el dictado de los cursos es de
10 personas y el maximo es 30 personas. Las inscripciones se
recibiréan hasta dos dias antes del comienzo de cada curso.

Informes: 351 5688800-Int.34705
LunesaViernesde 8:30a 11:30hs. - cuped@iua.edu.ar.

Programa orientado a facilitar la elaboracién de tesinas
de grado y trabajos finales a través de becas de apoyo a
alumnos universitarios.

BECA: Duraciéon de 12 meses o hasta la finalizacion del
trabajo final/tesina, con un estipendio mensual de $200.

BENEFICIARIOS: Alumnos universitarios o con
residencia en el pais; menos de 30 afios; que cursen
carreras de grado.

Becas de Apoyo para Trabajos Finales y Tesinas de Grado
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Programa

ConCiencias

Cierre de la convocatoria: 4 de mayo de 2007 - 12 hs.

Modo de presentacion de la solicitud: versién digital del formularig
se recibird hasta el 30 de abril en acc.convocatorias@cba.gov.ar;
versién impresa del formulario hasta el 4 de mayo a las 12 hs. en
Agencia Cérdoba Ciencia.

Formulario y mas informacion:
www.agenciacordobaciencia.cba.gov.ar
acc.convocatorias@cba.gov.ar
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Facultad de Ingenieria

Avances del Programa de Seguimiento
vy Retencion de Alumnos

Muchos proyectos comienzan siendo pensados
desde “el otro lado”: el de quienes perciben un
problema pero no se hallan directamente
involucrados en él. Sin embargo el Programa de
Seguimiento y Retencién de Alumnos nacid en el
aflo 2004 a partir de una propuesta de
mejoramiento de dos egresados, que por su
cercania a la situacion de alumnos, podian ver con
claridad no sdlo el problema del abandono en los
primeros semestres, sino también una de sus
posibles soluciones: que los alumnos de primer
afio estaban mas abiertos a las sugerencias,
consejos y asesoramiento de alumnos mas
avanzados en la carrera, lo que favorecia la
disminucidon del abandono que suele caracterizar
el periodo inmediato posterior al ingreso. A partir
de alli, el Programa ha seguido creciendo.

Desde febrero de este afio cuenta con su propio
espacio, frente al Departamento Alumnos donde
trabajan responsables del Programa, a quienes
este afio se sumod la Lic. en Psicologia Marcela
Urrutia. Ademas, en el marco del Proyecto de
Mejoramiento de la Enseflanza en Ingenieria
(PROMEI), se han obtenido fondos para la
adquisicion de una PCy muebles de oficina.

También tienen alli su
alumnos, hasta el afio pasado Asesores, que hoy
continlan pero en su nueva funcion de Alumno
Tutor: Manuel Broggi, Juan Vidal y Diego Mercado
(cuarto aino de Ing. Mec. Aerondutica) cuentan con
una notable experiencia como Alumnos Asesores.

lugar de trabajo tres

Muchas de sus sugerencias - nacidas de la
experiencia directa con quienes los han consultado
- han permitido un trabajo mas fructifero, sobre
todo con alumnos en riesgo de desercion.

Lafigura del Alumno Tutor se haidedé como una

nueva estrategia en vistas a la retencion de alumnos,
implementandose este afio como experiencia piloto en la
carrera de Ingenieria Mecanica Aeronautica. Se ha asignado a
cada Alumno Tutor un grupo de alumnos de primer afio de esta
carrera para que realicen el seguimiento del progreso y
dificultades en parciales y/o finales y orienten a su grupo
mediante recomendaciones y actividades canalizadas
mediante el correo electrdnico institucional y proximamente a
través del Aula Virtual del Programa.

Por otra parte, la convocatoria de Alumnos Asesores de este
afio culmind con siete nuevos Asesores y dos que continldan
del afio pasado. Desde el 9 de abril desempefian sus funciones
en el AULA 3, contigua a la Oficina de Seguimiento. Sus dias y
horarios de atencién son los siguientes:

DiA Horario Asesores

Lunes 14:00 a 16:00 horas German Grosso Porciani - Patricio Alberto - Diego Lopez

Martes 14:00 a 16:00 horas Lucas Lobo - Ivén Slobodiuk - Gabriel Petracca - Sebastian Grispino

Miércoles 14:00 a 16:00 horas Patricio Alberto - Diego Lopez

11:30 a 13:30 horas
Jueves 14:00 a 16:00 horas
15.00 a 17:00 horas

German Grosso Porciani

Lucas Lobo - Ivén Slobodiuk - Marcos Acosta

Ezequiel Malamud

13.00 a 15.00 horas Ezequiel Malamud

Viernes

14:00 a 16:00 horas Gabriel Petracca - Sebastian Grispino - Marcos Acosta

Asimismo, todos los dias desde las 11.30 y hasta las 18.45
horas, en el AULA 3 se puede encontrar a alumnos que asisten
para consultar a los Alumnos Asesores y utilizan ese espacio
como lugar de estudio. Al contar con un espacio propio, se ha
incrementado la cantidad de consultas permitiendo que
quienes tienen dificultades se acerquen con mayor facilidad y

confianza. Esto ha interesando a grupos de otras
Universidades que encuentran las tutorias de pares como una
via de solucién al problema del abandono en los primeros afios
de carrera.

Porque... ¢quién comprende mejor las dificultades, temores 'y
expectativas de los ingresantes sino aquellos alumnos que ya
transitaron ese camino y lo han superado con éxito? El
esfuerzo de Asesores y Tutores contintia dando frutos.




Evaluacion
Institucional 2007

(sigue de nota de tapa)

Durante el 2006 se realizaron algunas actividades
preliminares de preparacion y administracion de
cuestionarios para los funcionarios que dependen
directamente del Rector. El proceso fue interrumpido
temporalmente para dar lugar a actividades enmarcadas
en una evaluacién ordenada por el Ministerio de Defensa.
Enel 2007, el proceso se relanza mediante la constitucidn
de Comisiones (Central y de las Unidades Académicas)
gue tendran la responsabilidad de conducir el proceso de
autoevaluacién en el que se espera la participaciéon y
cooperacién de todo el personal.

Tan pronto estén conformadas todas las comisiones se
organizaran jornadas conjuntas de analisis de las
nuevas orientaciones para la autoevalucion de las
Universidades.

éPorquéenel 2007?

El IUA , como miembro del sistema de Universidades
Nacionales, serige por la Ley 24521/95 que dice: Art 44:
“Las instituciones universitarias deberan asegurar el
funcionamiento de instancias internas de evaluacion
institucional, que tendran por objeto analizar los logros y
dificultades en el cumplimiento de sus funciones, asi
como sugerir medidas para su mejoramiento. Las
autoevaluaciones se complementaran con evaluaciones
externas, que se haran como minimo cada seis (6) afios,
en el marco de los objetivos definidos por cada
institucion.” El Art.46 establece que las evaluaciones
externas estaran a cargo de la Comisién Nacional de
Acreditacion y Evaluacion Universitaria (CONEAU),
organismo descentralizado, que funciona en jurisdiccion
del Ministerio de Cultura y Educacion.

La primera autoevaluacion del IUA llevada a cabo por
invitacion de la CONEAU, se formalizé mediante contrato
en abril de 1998. El informe final elaborado por el IUA se
entrego a la misma en diciembre del 2000, y ésta realizd
la Evaluacion Externa en Junio del 2001, cuyo informe
final llegd a mediados del 2002.

Propositos, antecedentes y orientaciones

El propdsito de la autoevaluacion de “analizar los logros y
dificultades en el cumplimiento de sus funciones, asi
como sugerir medidas para su mejoramiento” (art. 44 de

la ley 24521) refleja una preocupacion por mejorar la calidad
académica y la gestién de las universidades y por asegurar el
funcionamiento de instancias internas de evaluacion
institucional.

Tan pronto se publicé la aprobacion oficial de su Estatuto, ya
como miembro del Sistema de Universidades Nacionales, el
IUA inicié6 actividades preparatorias de la primera
autoevaluacion. Ese afio (1997) se participd en eventos
destinados capacitar personal universitario para conducir
estos procesos organizados por el Ministerio de Educacién vy la
misma CONEAU donde se recibieron sus Lineamientos para
Evaluacion Institucional .

La tendencia era que gradualmente las Instituciones
Universitarias certifican la calidad de sus ofertas académicasy
sus procesos de gestidon para promover la excelencia y
favorecer el reconocimiento internacional de estudios y titulos
universitarios. (Obviamente nuestros legisladores tomaron
en cuenta esa tendencia en la ley de Educacion Superior.). Los
organismos que se ocupan de certificar calidad mediante
evaluacion y acreditacion de carreras como la CONEAU
forman una red mundial que intercambia experiencias y
propone estandares.

Los miembros de la Comision que se formé en el IUA tuvieron
acceso a la documentacion e informes de experiencias
previas. Todo eso sirvié como orientacion y fuente de ideas
para fijar nuestros criterios de calidad y organizar las
actividades.

Antecedentes y resultados de la primera
autoevaluacion del IUA (1997-2000) y de la evaluacién
externa porla CONEAU (2001-2002)

La primera autoevaluacion tuvo las dificultades propias de una
actividad nueva . No era parte de la cultura institucional del
IUA ni tampoco de las otras Universidades por lo que los
miembros de las Comisiones debieron asumir las tareas
correspondientes sin una capacitacion ni dedicacién
especifica. Lo hicieron dentro de sus funciones habituales.
Las decisiones iniciales incluyeron que las autoridades no
participarian como miembros de las Comisiones y que el
informe debia reflejar la realidad objetivamente evitando la
autocomplacencia. Si alguien debia sefialar falencias o errores
debia ser el propio IUA en su autoevaluacion y no los
evaluadores externos que vendrian después.

Las orientaciones de la CONEAU indicaban que los
evaluadores externos centrarian su tarea en la evaluacion de
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(sigue de pag. 4)

las funciones basicas de docencia, investigacion,
extensién y gestion y prestarian especial atencién a los
recursos humanos, infraestructura y servicios e
integracion institucional considerando el contexto
historico, econdmico, social, educativo cultural,
regional educativo y cultural de la Institucion.

El resultado del trabajo de las distintas comisiones fue el
informe final que consistié en 5 volimenes ( I Cuerpo
principal, II Facultad de Ingenieria, III Facultad de
Educacion a Distancia, IV Memoria del CIA y V
Compelemento Metodoldgico) cuyo primer borrador
estuvo listo en diciembre de 1999.

En el cuerpo central, desde la Introduccion se
presentaron como grandes desafios la integracion de la
cultura universitaria y la militar y el paso de un sistema
cerrado a uno abierto. En el capitulo de gestién se
sefialaron logros en lo legal, lo administrativo y lo
académico y se advirtié la necesidad de desarrollar las
funciones de posicionamiento en el medio,
responsabilidad social y proyeccion a futuro. Como gran
desafio de la gestidn se presenta la integracién sinérgica
de sus propios subsistemas y con otros componentes
del sistema de formacion de la FAA., mejorar su
capacidad para gestionar cambios administrativos y
académicos del personal, ampliar sus fuentes de
recursos.. Respecto a la investigacion se sefalaron
como debilidades principales la alta edad promedio del
grupo, la falta de programas de formacién de
investigadores, la falta de conexién con otros
programas del IUA y con los problemas del medio. Se
propuso una politica de investigacion (plan) que
considere la incorporacién de investigadores jovenes,
actualizacion y formacién de posgrado para los
investigadores y la creacion de una unidad de
vinculacién tecnoldégica que gestione subsidios vy
trabajos para terceros y brinde el apoyo necesario..

El capitulo sobre extensién incluyé aportes
conceptuales y acciones cumplidas y la conclusién de
qgue la extensidon no ha sido asumida alin como funcién
basica, proponiendo continuar realizando proyectos
hasta lograr el apoyo necesario.

El capitulo Infraestructura y Equipamiento mostro
logros extraordinarios del IUA en los ultimos afios en
cuanto a crecimiento edilicio, en equipos y nuevos
servicios. en funciéon de la necesidad de acomodar
grupos cada vez mas numerosos de alumnos.

Se vid6 como necesario disefar el campus futuro
del IUA con previsiones para actividades culturales,
deportivas propias de la vida universitaria que hasta
entonces habian sido postergadas.

El capitulo Servicios basicos de apoyo académico que
abarca la Biblioteca, el Laboratorio de Computaciény el
Departamento de Idiomas, indica que han crecido
mucho en los Ultimos afos pero alin queda mucho por
hacer para que alcancen su éptimo nivel. Finalmente
respecto a integracion institucional se sefalan
dificultades de integracién interna de sus Unidades
Académicas a las que se agregan las derivadas de la
incorporacién refiente de Unidades Académicas
asociadas.

La docencia fue tratada en los Voliumenes de las
Facultades. Debido a que operan con distinta
modalidad resultd poco practico reunir la evaluacién
de ambas en el cuerpo central. EI volumen II de la
Facultad de Incluyé una parte referida a la gestién, que
abarcé hasta diciembre de 1999 y otra a lo académico
cumplida durante el 2000. Esta ultima parte incluyo
consultas a profesores, alumnos egresados vy
empleadores y utilizé a modo experimental los criterios
de acreditacion de carreras de Ingenieria propuestos
por la CONFEDI. A partir del diagndstico de planted un
plan de mejoras que incluyd revision de planes de
estudio y mejoramiento de laboratorios, etc. El
volumen de la Facultad de Educacion a Distancia
incluyé un detallado diagndstico de los aspectos
académicos que se complementd con los aportes de
una Comision Evaluadora de la CREAD. Las propuestas
tendieron a optimizar lo existente, a desarrollar nuevas
carreras y utilizar modernas tecnologias para facilitar la
comunicacion con los alumnos.

LA CONEAU solicité la preparacion de una sintesis e
informacién complementaria previo a la llegada de la
Comision de Evaluacién Externa. Luego de su venida ,
durante la cual entrevistd a autoridades, docentes,
alumnos y empleados solicitdé otros informes sobre
convenios, presupuesto e integracion institucional.

Dr. Rafael Ferreyra
Secretario de Extension
Vicerrectorado Académico
rferreyra@iua.edu.ar




Fit Pilates - Gimnasia para todos

El Método Fit Pilates sobre colchoneta, es un sistema de ejercitaciones disefiadas para lograr el
equilibrio entre el cuerpo y la mente.

Fit Pilates es una adaptacion del método original de
Joseph Pilates a la realidad del gimnasio actual.

El método Pilates es un sistema Unico de ejercicios de
estiramiento y tonificacién desarrollado por Joseph
Pilates hace casi un siglo. Este tipo de trabajo mejora la
postura, la flexibilidad la fuerza y el equilibrio. Es sabido
que en los ultimos afios se ha producido un auge del
movimiento enfocado a la relacién cuerpo — mente, “un
volver alo basico™.

Los movimientos del trabajo en colchoneta de Pilates
no necesitan ninguna clase de equipos y se pueden
practicar en cualquier lugar.

Al participar de este tipo de clases se puede apreciar el
verdadero significado de la contrologia, el poder de la
mente para controlar el cuerpo.

FIT PILATES, toma lo mejor del método Pilates y lo
transfiere a las necesidades del publico del gimnasio
actual, estresado, sedentario y con problemas de
postura. En este programa se respetan los principios
basicos del método original, pero se realizan algunas
preparaciones previas necesarias para llegar a la
ejecucién correcta de los ejercicios, por lo que es una
clase para todos los niveles y para cualquier condicidon
fisica. Se trabajan todos los grupos musculares por lo
que constituye un programa ideal para la tonificacion
muscular, se realizan estiramientos a conciencia lo que
se traduce a un mejor grado de flexibilidad y por ultimo,
pero no por eso menos importante, se aprende a
conectar el cuerpo con la mente, lo que nos da

resultado ese estado ideal de relajacion que todos necesitamos
después de unlargo dia de trabajo o estudio.

De acuerdo al nivel de los alumnos se va trabajando sobre
transiciones y adaptaciones de los ejercicios desde el Nivel I
donde los ejercicios son basicos y se trabaja sobre los conceptos
basicos de alineacidn y postura que con la practica el alumno
podra realizar posiciones iniciales mas exigentes para llegar a
instancias mas avanzadas de los principales ejercicios. Los
elementos que se utilizan son las bandas elasticas, pelotas de
estabilidad, tobilleras y mancuernas segun el objetivo de la clase.
Las bandas nos permiten aumentar la intensidad de los ejercicios
y también aumentar el trabajo de estabilidad necesario en el
tronco para controlar la tensidn de la banda. La utilizacion de las
pelotas de estabilidad nos garantiza el entrenamiento del
equilibrio dindmico, a través de la resistencia, la estabilidad de la
postura y el tiempo de reaccion. Este trabajo multidimensional
desarrolla rapida y efectivamente la respuesta de los musculos a
los desafios fisicos diarios y a la situacién de stress que
enfrentamos cada dia.

Prof. Fernanda Bartolomei
Deportes IUA

Fit Pilates en el IUA

Prof. Fernanda Bartolomei

Horarios: Martes y Jueves de 14.15 a 15.15 hs.

Lugar: Salén multiuso del Casino de Oficiales - Casa N° 85
Consultas e informas: deporteycultura@iua.edu.ar

Tel. +351 5688800 int. 34154 - 5688837

III° Seminario de Pintura Decorativa

OLEO - Tema: Calas - Prof. Marcela Sibilla - Viernes 11 de Mayo
Horario: 15:00 a 19 hs. - Inscripciones: Prof. Bartolomei
Tel: 5688837 - 5688800 int. 34154 - deporteycultura@iua.edu.ar




Curso a distancia

Sistemas de telefonia movil

El objetivo general del curso se centra en la
introduccion de conceptos basicos de estos
sistemas; su evolucion de primera a tercera
generacién y la convergencia de la tecnologia
celular con Internet, teniendo en cuenta el
crecimiento y la importancia de este tema en los
ultimos anos.

El mismo se dictard con modalidad a distancia a
través de la plataforma e-lerning WebCT de la UIT
(Unién Internacional de Telecomunicaciones).

El curso tiene una duracion de 4 semanas. La
fecha de inicio es el 14 de mayo y la de finalizacion
el 8 de junio del corriente afio.

Cabe la posibilidad de solicitar becas a la OEA
(Organizacion de los Estados Americanos).

Informacion y requisitos:

www.educoea.org

Toda pregunta en relacién a la presentacion de
solicitudes para este curso debe ser dirigida a:
scholarships@oas.org
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Asesoria de Prevencion de Accidentes

PREVAC

Se realizaron fumigaciones con tierra de
diatomea para combatir alacranes, abejas,
abispas, dengue y ratas, en las diversas areas del
campus IUA: Facultad de Ingenieria, rectorado y
el Centro de Investigaciones Tecnoldgicas.

La tierra de diatomea, uno de los mas efectivos
métodos para el control de plagas, fue donada
por Defensa Civil del Gobierno de Cérdoba, a
través del contacto realizado por Salud
Estudiantil con el Director Ing. Bravo.

La Asesoria de Prevencion de Accidentes,
Seguridad e Higiene en el trabajo, Higiene
ambiental, conocido como PREVAC, realiza
multiples tareas como es el mantenimiento de los
espacios verdes para evitar la proliferacion de
insectos, revisacion de matafuegos, y la
planificacién de un efectivo sistema de
evacuacién en caso de emergencias, entre otras.

(sigue de nota de tapa)

Por otro lado, el 17 de abril nos visitaron el General en Jefe del
Mando de Personal del Ejército del Aire Espafiol, Teniente
General Antonio Rios Dominguez y el Coronel Carlos Sanchez
Bariego, acompafiados por el Comandante de Personal de la
FAA, Brig. Raul Enrique Acosta.

En su paso por el IUA, se les realizd una presentacion
institucional, y un recorrido por nuestro campus y el Museo
Universitario de Tecnologia Aeroespacial.

W
1
(izq a der.) Brig. (R) Alvaro J. Pérez, Coronel Carlos Sanchez Bariego, Brig. Raul Enrique

Acosta, General en Jefe del Mando de Personal del Ejército del Aire Espafiol, Teniente General
Antonio Rios Dominguez y el Rector Brig. (R) Héctor Pergolini.




Programa Café Cultura Nacion

Café Cultura Nacion es un programa que promueve espacios de encuentro y reflexidon sobre la cultura
argentina, tomando como punto de partida la conviccidn de que la informacién, el didlogo y el debate son
herramientas imprescindibles para la construccién de una sociedad democratica y participativa.

CAFE

NACION

Durante Café Cultura Nacién diferentes
Intelectuales, cientificos y artistas de todo el pais
comparten y ponen en discusidon experiencias,
saberes y opiniones. El programa se lleva a cabo en
46 ciudades de 13 provincias y estan programados
mas de 600 encuentros, lo que lo convierte en una
de las intervenciones mas desarrolladas en
términos de accion federal, articulando las
jurisdicciones de cultura a nivel nacional, provincial
y municipal, con la participacién activa de la
sociedad civil, ya que estos encuentros se
desarrollan en espacios fisicos cercanos vy
cotidianos a los hombres y mujeres de todas las
latitudes del territorio.

En el marco de este programa, y continuando con el
programa enmarcado en el convenio entre el
Ministerio de Defensa y la Secretaria de Cultura de
la Nacion, que diera comienzo el afio anterior, y que
tanta repercusién tuviera en nuestra comunidad;
hemos recibido ya a dos visitantes de lujo.

Primero nos visité el extraordinario bandoneonista
Rodolfo Mederos, quien ademas de deleitarnos con
su musica; brinddé una amena charla en donde
abundaron anécdotas de su vida personal y
profesional, y que culmindé con un valioso mensaje
que apuntd hacia el respeto y la valoraciéon de
nuestro ser nacional, costumbres y tradiciones; que
segln la optica de Mederos estan cayendo en
desuso.

El pasado 12 de abril, tuvimos la visita del * Unico Doctor en futbol de la
Argentina” y reconocido hincha de Vélez, como él mismo se definiera,
Pablo Alabarces; quien vino a debatir sobre * FUtbol, cultura y violencia
Alabarces, quien expuso su rica investigacion en el tema, logro
provocar un intenso debate en el que se involucraron diferentes actores
afectados por esta problematica y presentes en la charla; policia,
directivos, jugadores, arbitros... La posiciéon de cada parte reflejé el
escenario actual en el que se desarrolla una actividad, el futbol, mucho
mas compleja de lo que el " hincha comUn” se imagina.

Proximo encuentro:

Alejandra Birgin~-"Ensefar en estos tiempos. La Reforma Educativa”
Jueves 10/05 - 19 hs.- Lugar a confirmar

Entrada libre y gratuita - Se entregaran certificados

Confirmar asistencia al Tel. 433-3949/ rrpp@eam.iua.edu.ar

(*)Maestra, Lic. en Ciencias de la Educacién (UBA) y Magister en Ciencias Sociales con Mencién en
Educacion (FLACSO). Investigadora y docente del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad
de Filosofia y Letras (UBA) y de FLACSO. Se ha desempefiado como Directora Nacional de Gestion
Curriculary Formacion Docente del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y como coordinadora de la
Escuela de Capacitacion Docente de la Secretaria de Educacion del Gobierno Auténomo de la Ciudad de
Buenos Aires. Actualmente, es Subsecretaria de Equidad y Calidad del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Nacion. Son numerosos sus aportes en libros y revistas especializadas en educacion.

Centro Universitario de Pedagogia y Educacién a Distancia
Breves

Curso “Herramientas Tecnolodgicas para Entornos Virtuales
EducativosI” - Modalidad a distancia.

Destinado a docentes y personal designado para trabajar con
aulas virtuales del IUA. Comienzo del curso: 8 de mayo de 2007
Responsable: Mg. Mercedes Arrieta- marrieta@iua.edu.ar
Inscripciones e informes: Enviar e-mail con datos completos
(nombre, apellido, DNI, Institucion a la que pertenece y correo
electrdnico con el que realizara el curso) a marrieta@iua.edu.ar

Orientacion y Apoyo alumnos 2007

Encuentros virtuales: foros tematicos, funcionaran desde el 1 de
marzo hasta el 30 de junio y desde el 1 de agosto hasta el 30 de
noviembre.

Informes: Lic. Natalia Olmos -nolmos@iua.edu.ar

Noticias de Nuestra Universidad intenta ser una forma de expresion de quienes conformamos la comunidad del IUA. En este nUmero participaron: Prof. Fernanda Bartolomei,
Dr. Rafael Ferreyra, Lic. Magdalena Dimitroff, Ana Sosa, Alejo de Sad, Lic. Paula Mariscal, Lic. Ma. del Carmen Murillo, PREVAC, Marcela Alaye y todos aquellos que
generosamente prestan su ayuda y apoyo. Los articulos firmados no corresponden necesariamente a la opinion de los editores, quienes no asumen responsabilidad alguna

por su contenido y/o autoria. Disefio y edicion: Lic. Cecilia Buthet - cbuthet@iua.edu.ar - Div. Comunicacién Institucional - Casa 76 - B Aeronautico - Tel. (0351) 568 8837-
www.iua.edu.ar
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