
RESUMEN 

La mayoría de las empresas del rubro metalúrgico poseen altos índices de siniestralidad 

según la Superintendencia de Riesgos de Trabajo y son más propensas a los accidentes de 

tipo laboral. En este trabajo buscamos proponer un plan integrado de capacitación y 

gestión de recursos Humanos e higiene y seguridad dentro de la gestión empresarial, con 

el objetivo de que con su implementación se logren disminuir los índices anteriormente 

mencionados. 


