
RESUMEN 

El mismo ha sido orientado a la construcción de un Proyecto de Intervención. Nuestra 

propuesta es la Implementación de Análisis y Descripción de Puestos y Sistema de 

Evaluación del Desempeño. Ambas herramientas se encuentran íntimamente 

relacionadas, ya que las evaluaciones de desempeño se llevarán a cabo de acuerdo a los 

parámetros de desempeño establecidos en las descripciones de los puestos analizados. 


