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RESUMEN

En el trabajo de grado desarrollado a continuacion se expone el anélisis de la situacion actual de una
empresa unipersonal dedicada a la venta mayorista de frutas y verduras, y el asesoramiento a la
misma sobre el tipo societario adecuado a adoptar acorde a su actividad. El analisis se realizo en
principio a nivel organizacional, luego a nivel impositivo y previsional considerando la estructura
de la empresa.
El trabajo se encuentra organizado de la siguiente manera:
e Capitulo 1: Presentacion de la Empresa
En este capitulo se realiza una breve presentacion y descripcion de la empresa, su historia y
desarrollo actual de su actividad como empresa unipersonal.
e Capitulo 2: Caracterizacion de la empresa
En este capitulo se expone las caracteristicas del régimen general para empresas unipersonales y
se analizan los distintos tributos que afronta la empresa en la actualidad a nivel impositivo y
previsional.
e Capitulo 3: Comparacion de tipos societarios posibles a adoptar
En este capitulo se realiza una breve descripcion de los posibles tipos societarios a adoptar por
la empresa y el correspondiente asesoramiento para dicha eleccion.
e Capitulo 4: Proceso de transformacion a S.R.L.

En este capitulo se detallan los diferentes tramites (en el orden municipal, provincial y nacional)

que deberia realizar JLC frivfas y verduras en el caso que los socios decidan realizar la

transformacion y lo necesario para su funcionamiento (aspectos impositivos y laborales).
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PALABRAS CLAVES
A.F.L.P.: Administracion Federal de Ingresos Publicos.
AN.S.E.S.: Administracion Nacional de la Seguridad Social
A.R.T: Abreviacion de Aseguradora de Riesgo de Trabajo

Accion: Las acciones son las partes iguales en las que se divide el capital social de una sociedad

anonima.

Contribuyente: Persona que legalmente esta obligada a pagar impuestos estatales, autonémicos o
locales

Cuota Parte: Las cuotas sociales son las partes iguales en que se divide el capital de una S.R.L.

DAFO: el Analisis FODA o DAFO es una metodologia de estudio de la situacion competitiva de
una empresa en su mercado Yy de las caracteristicas internas de la misma, a efectos de determinar sus

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

1.G.J.: Inspeccion General de Justicia, Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos de la Nacidn, tiene la funcion de registrar y fiscalizar a las 12
INSSJYP: Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
IVA.: Impuesto al Valor Agregado.

L.S.C.: Ley de Sociedades Comerciales.

R.P.C.: Registro Publico de Comercio.

S.A.: Abreviacion de Sociedad Andnima.

S.R.L.: Abreviacion de Sociedad de Responsabilidad Limitada.

SI1JP: Abreviacion de Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.
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INTRODUCCION

Mediante este trabajo final de grado se realizard un diagnéstico de la situacion en la que se
desempefia la empresa unipersonal de renombre JLC; con el fin de asesorarla acerca de la figura
tributaria mas conveniente para su negocio o actividad y ayudarle a tomar la decisién Gptima.

JLC es una empresa ubicada en el interior de la provincia de Cordoba, con una trayectoria de 35
afios en el rubro verduleria. En sus comienzos la venta era Unicamente por menor, estando todas las
tareas a cargo de su Unico duefio. Con el paso del tiempo se adiciono la venta por mayor, lo que
trajo aparejado la necesidad de contratar empleados. Afios mas tarde se incorporan progresivamente
a la actividad los integrantes de la familia del duefio ante lo cual el mismo se ve obligado, para
formalizar el vinculo de trabajo, a pensar en la posibilidad de constituir una sociedad.

JLC se encuentra hoy con una privilegiada perspectiva en el mercado, una excelente imagen y una
buena posicion competitiva y la posibilidad de encuadrarla dentro de un marco legal como sociedad
favoreceria a su crecimiento continuo Yy sustentable.

Por lo expuesto, el objetivo de este trabajo es brindar un asesoramiento integral a la empresa para su
constitucion en sociedad. Partiendo de su situacion actual, se expondran las caracteristicas de los
tipos societarios que se consideren acordes y en funcion de ello se brindaran los elementos
necesarios para la inscripcion y el correcto funcionamiento de la sociedad regularmente constituida

dentro del tipo societario elegido.
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CAPITULO 1
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1 PRESENTACION DE LA EMPRESA

1.1 INTRODUCCION

La empresa JLC fruvfas y verdurasla cual vamos a analizar y asesorar en el presente trabajo

de grado es una reconocida empresa unipersonal con una trayectoria de 35 afos en el rubro

verduleria.

Ante los organismos de contralor JLC frivas y verduras es una empresa unipersonal a

nombre del Unico duefio y fundador, definiéndose como empresa unipersonal a aquella en la que
una persona fisica que redna las cualidades para ejercer el comercio, destina bienes a la realizacion
de actividades mercantiles, corriendo riesgos, organizando el trabajo y dirigiendo las actividades
para lograr un beneficio. Esta figura creada a fines impositivos; es una empresa con capital,
recursos humanos y riesgo empresario. No estan cobijadas bajo una figura societaria, sino
directamente en cabeza de una persona fisica, en la cual es el duefio quien responde por las

obligaciones de la empresa con su patrimonio de manera solidaria, subsidiaria e ilimitada.

1.2 UBICACION

JLC frifas y verduragse encuentra ubicada en una localidad del interior de la provincia de

Cordoba localizada a 90km de Cordoba Capital y a 100km de la segunda ciudad mas grande de la

provincia, Rio Cuarto.

1.3 HISTORIA

Su duefio comenzé con la venta por menor de frutas cultivadas por sus padres en una tradicional
quinta de la region. Luego adhiridé al negocio la venta de verduras provenientes del Mercado de
Abasto de la provincia de Cérdoba, €l personalmente se encargaba de comprar la mercaderia y
transportarla hasta el comercio en su pick-up. La incorporacion de esta nueva variedad, asi como
también la oferta de productos atipicos a la localidad y zonas aledafias marco uno de los puntos

diferenciadores de la empresa.
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Con el paso del tiempo, debido a la proyeccién del rubro, se vio la posibilidad de ampliar el nicho
de mercado mediante la incorporacion de la venta por mayor de frutas y verduras. Por lo que el
empresario junto a su esposa decidieron complementar a sus servicios la distribucién de frutas y
verduras al por mayor, no solo a minoristas de la localidad sino también a los de localidades
vecinas. Esta decision, como era de esperar trajo aparejado un incremento en la actividad de la
empresa y junto con ello muchos otros cambios necesarios para cumplir con los requerimientos de
los diferentes clientes en tiempo y forma. Se adquirié un galpén para almacenar la mercaderia y un
camion para el transporte de la misma, ademas fue necesario contratar empleados, lo que implico
para el duefio quien hasta el momento se encargaba de la totalidad de las tareas un gran cambio, se
vio obligado a delegar en ellos alguna de estas.

Afios mas tarde se incorporaron progresivamente a la actividad los hijos del duefio, integrandose de
esta forma toda la familia a la empresa.

En la actualidad trabajan en JLC frutas y verduras el fundador José y sus tres hijos, Alejandra,
Rafael y Nicolas.

1.4 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ACTUAL

El duefio José y su hijo Rafael son los encargados de las compras, repartiéndose entre ellos el
Mercado de Abasto Cdrdoba, el Mercado Frutihorticola Mendoza y las distintas quintas locales. El
transporte de mercaderia se realiza en vehiculos propios hacia el galpén donde los empleados
descargan la mercaderia y se encargan de controlar la calidad de la misma y almacenarla segun
corresponda en las diferentes camaras de frio o en determinado sector del almacén a temperatura
ambiente.

Las ventas, en el galpdn por mayor, estan a cargo de uno de los hijos, y el duefio junto a otro de los
hijos se encargan de la venta directa a los clientes de la zona.

La hija es la encargada de la facturacion, bancos, tramites, y el contacto con el abogado y el
contador.

A demas cuenta con cuatro empleados. La actividad contable estd a cargo de un Contador
Independiente.

Para llevar a cabo sus actividades la empresa cuenta con un galpon de aprovisionamiento, tres

camiones y un rastrojero.
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Como se puede observar esta organizacion actla a través de sus integrantes quienes ven desde
distintos puntos de vista las situaciones que se presentan en el ente y a medida que crece surge la
necesidad de establecer los roles que cada persona desempefia en la misma, lo cual es una materia
pendiente para esta pyme del interior de la provincia de Cordoba.

Si conceptualizamos "Empresa Familiar” como aquellas en las que la propiedad es posesion

mayoritaria de una familia y ademas la misma tiene representacion en los 6rganos de gobiernos de

manera tal que influya en las decisiones, entonces podemos encuadrar a JLC fruvdas y

verduras dentro de estas. En toda empresa familiar confluyen los afectos y las necesidades

laborales, y es necesario que se mantenga la armonia entre la familia y los negocios. Una buena
gestion dentro de ella depende de compatibilizar los lazos emocionales de los miembros de la
familia en las tareas operativas de la organizacion.®

Es importante destacar la buena relacion que hay entre los miembros del ente, ya sea entre padre e
hijos y, también entre hermanos. Todos participan en las decisiones del negocio aunque el duefio y
principal responsable de la empresa es quién tiene mayor peso en la opinion y en quién recae la

responsabilidad en la toma de decisiones

! Empresas Familiares. Buenas Practicas en Argentina. - UES21 - 2012
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1.5 ORGANIGRAMA

COMPRAS

» José
» Ratael

GERENTE

» José

VENTAS

» José
» Rafael
»Nicolas

MANTENIMIENTO
» Nicolas

ADMINIST.

» Alejandra

CONTADOR
ABOGADO

mful=inl

EMPLEADOS

1.6 OBJETIVOS

La responsabilidad y la confianza son dos pilares fundamentales en el funcionamiento, definiendo el

objetivo empresarial como: brindar a los clientes un precio competitivo, manteniendo la imagen de

alta calidad de frutas y verduras, variedad de productos y la satisfaccion del cliente, atendiéndolos

con responsabilidad, compromiso y lealtad.

FORTALEZAS
* Trayectoria de la empresa

* Imagen de la empresa

* Buena posicion competitiva de la empresa

* Cultura empresarial

« Organo de gobierno familiar

» Confianza entre los miembros de la familia

1.7 ANALISIS DAFO

* Responsable y cordial atencion al cliente

* Reinversion del capital

* Importante infraestructura para desarrollarse en el rubro

* Dialogo cordial y fluido entre los miembros, duefios, familia y personal de dependencia

PICCOLINI, Anabel Constanza

11



“Asesoramiento para la transformacion de una Empresa Unipersonal en Sociedad de Responsabilidad Limitada”

» Empleados: se sienten parte de la empresa
* Rubro en que se desempefia la empresa: cubre una necesidad basica

* Experiencia del duefio

DEBILIDADES

* Roles no formales

* No hay educacion empresaria

» Toma de decisiones primitiva, en base a la experiencia.

» Falta de sistema de control de stock.

» Falta de politica de compra

* No tiene prevision, mirada a largo plazo

* No tiene planificacion (ni operativa ni estratégica)

* Mezcla del patrimonio entre la empresa y la familia, no hay control del gasto familiar
* Rubro en que se desempeia: productos perecederos

* Cansancio del duefio, la familia, y del personal de dependencia

OPORTUNIDADES

* Nicho de mercado: Transporte de productos de terceros con camiones propios en época invernal,
en la que por el tipo de actividad disminuyen los viajes de larga distancia en busca de mercaderia

* Ciclo de la empresa: crecimiento

 Sucesion de la gerencia por personas jovenes (hijo de 25 afnos) con ganas de exponer sus ideas,

mostrando respeto para los mayores y comprometido con el crecimiento de la empresa

AMENAZAS
* El rubro en que se desempeiia es altamente competitivo
* El trabajo en esta empresa requiere de una alta cantidad de horas de trabajo

» Contexto del mercado: inflacionario

12
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1.8 ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE UNA EMPRESA UNIPERSONAL
1.8.1 Aspectos Positivos

Permite una mayor flexibilidad y dindmica en la toma de decisiones, ya que es una sola persona la
que actuando como empresario organiza los factores de la produccion.

Legalmente no debe realizar ningun tramite para constituir su empresa.

1.8.2 Aspectos Negativos

Independientemente de que la persona actué en representacion de una empresa, si la figura de la
misma no constituye una persona juridica (sociedad) en los términos de la ley, no existen
patrimonios diferenciados y como consecuencia no hay limitacion de la responsabilidad por los
actos de la empresa, es decir, en el caso de la empresa unipersonal la responsabilidad recae

Unicamente sobre el titular de la misma.

13
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CAPITULO 2

14
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2 CARACTERIZACION DE LA EMPRESA
2.1 INTRODUCCION

En el presente capitulo analizaremos cada concepto e incidencia de los tributos segun la estructura
actual de la empresa

JLC frivfas y verdurases una empresa unipersonal en la que su duefio, desde el inicio de la

actividad econémica en el afio 1978 aconsejado por un asesor contable, decide inscribirse como
responsable inscripto considerando en ese momento que era la opcion mas acertada debido a la
actividad que realizaria y a la condicién bajo el impuesto al valor agregado (IVA) requerida por sus
proveedores, lo que fue beneficioso a medida que el negocio crecié no solo por el impuesto
mencionado, sino también porque afios mas tarde la Administracion Nacional de Ingresos Publicos
(AFIP) comenzo a exigir a quienes iniciaban una actividad independiente encuadrarse dentro de un
régimen y el adoptado desde un principio por el ente en cuestion seguia siendo el mas conveniente
ya que la actividad desarrollada se encontraba respaldada por registros legales y declaraciones
juradas.

En Argentina, todo emprendimiento econdmico debe hacer frente a los efectos impositivos, en el
orden nacional principalmente al Impuesto a las Ganancias (I1GG) e Impuesto al Valor Agregado
(I.LV.A)), en el orden provincial Impuesto Ingresos Brutos (I1BB) y en el orden municipal a tasas de
comercio entre otros.

Todos ellos repercuten en la operacion de una empresa. Algunos generan solamente un pasaje de
fondos entre los clientes y la AFIP (IVA, por ejemplo), otros elevan los costos (las cargas sociales
sobre los sueldos), otros simplemente cargan a las ventas (IIBB e impuestos especificos como

Impuestos Internos).
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2.2 CARACTERISTICAS DEL REGIMEN GENERAL PARA PERSONAS FIiSICAS
/JEMPRESAS UNIPERSONALES:

2.2.1 Obligaciones Impositivas:

Los contribuyentes del régimen general habitualmente se encuentran inscriptos o deberan
inscribirse en los siguientes tributos dependiendo del tipo de actividad que desarrollen:

Impuesto a las Ganancias

Impuesto al Valor Agregado

Impuesto a los Ingresos Brutos

Régimen Nacional de Trabajadores Autdnomos

Otros impuestos
Se entiende como impuesto a los aportes que efectia el ente a los gobiernos (nacionales,

provinciales, municipales), para el financiamiento de sus servicios generales.

2.2.1.1 Impuesto a las Ganancias

Es un impuesto nacional regulado y fiscalizado por la AFIP, que tiene por fin gravar los resultados
periddicos finales obtenidos por personas de existencia visible o ideal medidos sobre la base de
normas establecidas en leyes impositivas.

A los efectos de la ley de impuesto a las ganancias, sin perjuicio de lo dispuesto especialmente en
cada categoria son ganancias:

1) Los rendimientos, rentas o enriquecimientos susceptibles de una periodicidad que implique la
permanencia de la fuente que los produce y su habilitacion.

2) Los rendimientos, rentas, beneficios o enriquecimientos que cumplan o no las condiciones del
apartado anterior, obtenidos por los responsables incluidos en el articulo 69 y todos los que deriven
de las demas sociedades 0 de empresas o explotaciones unipersonales, salvo que, no tratdndose de
los contribuyentes comprendidos en el articulo 69, se desarrollaran actividades indicadas en los
incisos f) y g) del articulo 79 y las mismas no se complementaran con una explotacién comercial, en
cuyo caso sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado anterior.

3) Los resultados obtenidos por la enajenacion de bienes muebles amortizables, acciones, titulos,

bonos y demas titulos valores, cualquiera fuera el sujeto que las obtenga.
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JLC se encuentra encuadrada en ganancias de tercera categoria considerando que la Ley de

Impuesto a las Ganancias en su art. 49 inc. b, establece: constituyen ganancias de tercera categoria
todas las que deriven de empresas unipersonales ubicadas en el pais.

El contribuyente se encuentra obligado a efectuar la presentacion de su declaracion jurada, una vez
al afio, generalmente se realiza en el mes de abril, por las operaciones que haya efectuado entre el
01 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior mediante el formulario F. 711 de AFIP (ANEXO
1)

Para establecer la ganancia neta se restaran de la ganancia bruta los gastos necesarios para obtenerla
0, en su caso, mantener y conservar la fuente, cuya deduccion admite esta ley (...) se restaran de
conjunto de las ganancias netas de primera, segunda, tercera y cuarta categoria las deducciones que
autoriza el articulo 23. (art.17 ley 20628).

Por tratarse de una empresa unipersonal a la empresa en cuestion le corresponde hacer frente a una
tasa que va desde un 9% al 35%, siendo esta a escala progresiva (a mejor resultado, mas alta es la

alicuota a aplicar).

2.2.1.2 Impuesto al Valor Agregado

Es un impuesto al consumo que grava las ventas en todas las etapas. EI comerciante es quien debe
ingresar (a la cuenta de la AFIP) el monto retenido al cliente por dicho impuesto, previa deduccion
del IVA que el haya pagado por las compras realizadas para el desarrollo de su actividad.

Nacimiento del hecho imponible: en la venta, nace en el momento de la entrega del bien, emision de

la factura respectiva, o acto equivalente, el que fuere anterior. El ente debe incluir en el precio de

venta la alicuota correspondiente en concepto de impuesto (“IVA Débito Fiscal”). A JL &, segun el

art 28 inc. 3 de la ley 23349, la alicuota del impuesto que le corresponde sera del 10,5%, siendo esta
la establecida para la venta de frutas, legumbres y hortalizas, frescas, refrigeradas o congeladas, que
no hayan sido sometidas a procesos que impliquen una verdadera coccion o elaboracion que los
constituya en un preparado del producto.

Por otro lado en la compra, debe tomarse a su favor el IVA que paga a su proveedor (“IVA Crédito
Fiscal”). A fin de mes, compensando el impuesto cobrado a los clientes y el pagado a los
proveedores, debe pagar la diferencia a la AFIP. En caso de que la diferencia sea a favor del
contribuyente, éste lo tendrd como un crédito contra la AFIP (que suele ser computable solamente

contra futuras diferencias en este mismo impuesto).
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2.2.1.2.1 Documentacion respaldatoria:

Los débitos y créditos fiscales deben constar en las facturas, notas de débito y crédito emitidas (por

las ventas y cobranzas) o recibidas (por las compras o pagos), como asi también en los respectivos

libros de IVA llevados por la empresa. J//ZCemite factura A y B segln corresponda, de acuerdo a la

condicion de los clientes, a nombre del duefio de la empresa quien se encuentra inscripto ante la
dependencia de la AFIP correspondiente. La modalidad de cobro de la empresa es solo en efectivo,
no trabaja con tarjetas de crédito ni de débito. El pago a proveedores es a través de cheques en los
casos que superan los $1000 y el resto en efectivo.

El impuesto a pagar surge de una declaracion jurada preparada por el contador de la empresa, cuya
presentacion electronica consta en el comprobante que se confecciona por medios informaticos
utilizando los aplicativos que a este fin provee la AFIP. (ANEXO 2)

Dicha declaracion contendra respecto de un periodo mensual determinado:

- Débitos y creditos fiscales, discriminados por su origen o naturaleza.

- Ingresos directos del periodo: comprende las retenciones y percepciones que le fueron
practicadas al contribuyente durante el periodo que se liquida, como asi también los pagos a cuenta
que debid ingresar.

- Compensaciones: cuando el contribuyente posee saldos de libre disponibilidad en el IVA.,

puede utilizarlos para cancelar otras obligaciones fiscales (admitidas por la ley).

2.2.1.3 Impuesto a los Ingresos Brutos:

Es un impuesto que recae en el ejercicio habitual y a titulo oneroso en jurisdicciones de la provincia
de Cordoba, del comercio, industria, negocio, locacién de bienes, obras o servicios, o cualquier otra
actividad, sin importar la naturaleza del sujeto. Grava las ventas netas de I.V.A., del mes (para el
caso de los responsables inscriptos) a una tasa que oscila entre el 2% y 4,5%. JLC por ser un
pequefio contribuyente, teniendo en cuenta sus ingresos, tributa una alicuota del 2,8% mensual.

Una de las caracteristicas de este impuesto es que tiene un importe minimo de impuesto a ingresar
que va desde los a $49 a $200, es decir, se ingresa ventas por la alicuota 0 minimo lo que sea
mayor. También existen pagos a cuenta como las retenciones y percepciones. En el caso de la
empresa en cuestion, sufre retenciones del gobierno de la provincia de cérdoba y percepciones

bancarias.
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El contribuyente debe generar una declaracién jurada mensual que contendra, respecto de un
periodo determinado: el codigo, la base imponible, la alicuota y el impuesto determinado para cada
una de las actividades declaradas por el contribuyente, el impuesto total determinado, el total neto
de percepciones y retenciones efectuadas, el total de retenciones sufridas, el total de percepciones
sufridas, saldo a favor de periodos anteriores, etc. La presentacién de dicha declaracién y pago
final deberd ser efectuado en el mes de enero del afio siguiente al que correspondan los ingresos

imponibles, hasta las fechas de vencimientos fijadas segun corresponda (ANEXO 3)

2.2.1.4 Régimen Nacional de Trabajadores Autbnomos

Se encuentran definidos dentro de este grupo aquellos trabajadores que desarrollan una actividad en
forma independiente. El ciudadano que se inscriba en el Régimen General es también un Trabajador
Auténomo Yy esta obligado a efectuar sus aportes al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
(S1JP), segun la actividad que desarrolle.

2.2.1.4.1 Contribuyentes del Régimen General - Personas Fisicas.

El contribuyente en cuestion al encontrarse inscripto en el “Régimen General” esta obligado a
efectuar sus aportes al Sistema Provisional Argentino como Trabajador Auténomo y efectuar
mensualmente el pago de los aportes y contribuciones, correspondientes al mencionado Sistema.

La inscripcion la realiza el ciudadano mediante una autodeterminacion. Para su autodeterminacion
debe:

1- ldentificar la actividad principal, por la cual va a realizar su inscripcion.

2- Segun dicha actividad, identificar en que TABLA se encuentran incluidos.

3- Segun la tabla que le corresponde, se determina una CATEGORIA de la misma.

Por cada CATEGORIA de cada TABLA, existe un Cadigo de Registro Autonomo (C.R.A.), con el
cual se efectua la inscripcion en el Régimen de Trabajadores Auténomos Yy se realizan los pagos
mencionados. La categorizacion en el régimen se realiza al momento de inscribirse como trabajador
Autdénomo Y la recategorizacion debe realizarla todos los afios durante el mes de junio.

JLC en la actualidad se encuentra encuadrado dentro de la TABLA 3 CATEGORIA II, con

ingresos desde $25.001, correspondiéndole mensualmente ingresar un importe de $562,26.
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2.2.1.5 Otros impuestos y tasas

2.2.1.5.1 Tasa comercio e industria:

En el orden municipal como contribuyente /£ debe abonar una contribucion a la industria y
comercio que corresponde al 6%o de las ventas bimestrales, las cuales deben ser formalizadas
mediante una declaracion jurada a través de un formulario facilitado por la municipalidad de la
localidad.

2.2.1.5.2 SIFCoS:
Por medio de la Ley N° 9693 cred el “Sistema de Informacion para el Fortalecimiento de la

Actividad Comercial y de Servicios” (S.I.LF.Co.S).

Todas las entidades comerciales y de servicios, personas de existencia visible o ideal, tengan o no
personeria juridica otorgada, sea publica o privada, nacional o extranjera que realicen cualquier
actividad comercial y/o de servicios en el territorio de la provincia de Cdrdoba, aun cuando su
domicilio o sede social se encuentre fuera de ella, deberan incorporarse al SIFCOS para poder
obtener el Registro Comercial. Se tendra como establecimiento comercial y/o de servicios a: toda
unidad economica en cuyo ambito se realicen actos de comercio y/o de servicios, haciendo de ello
profesion habitual tanto a nivel mayorista como minorista.

La Secretaria de Comercio y Servicios confecciona y actualiza la base de datos del SIFCoS que
contiene las inscripciones y el nimero correspondiente a cada comercio, los cuales estan insertos en
el certificado y en la oblea que se entrega a cada establecimiento comercial (Unidad Econdmica)
que cumplimento con los requisitos exigidos.

El namero del Registro Comercial que se encuentra en la Oblea, debe ser exhibido en lugares
visibles y legibles desde el exterior.

Los establecimiento comerciales (Unidad Econdémica) obligados deben renovar anualmente su
inscripcion conforme al articulo 5 de la Ley Provincial N° 9693 y se realizara en las condiciones o
periodos del afio que establezca la Secretaria de Comercio y de Servicios.

Obijetivos:

» Sincerar la actividad comercial y la actividad de servicios de la provincia de Cordoba.

* Disponer de informacion certera de la cantidad de establecimientos comerciales y de servicios que
se encuentran ajustados a la formalidad de la legalidad y en el mismo sentido, identificar aquellos

que se encuentren en la marginalidad y generen una competencia absolutamente desleal.
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» Favorecer la Interactuacion con las entidades empresariales de cada localidad y/o region de
manera de poder llevar adelante un mecanismo permanente de informacion sobre la actividad
comercial y de servicios que no se encuadre en la legitimidad y que perjudiquen a la actividad
formal.

* Permitir efectuar cruzamiento de informacién con los organismos encargados de la recaudacion
tributaria a nivel nacional, provincial y municipal.

* Proponer una serie de beneficios tales como facilidades de financiamiento bancario, facilidades en
la articulacion con entidades provinciales y nacionales que buscan apoyar la actividad empresarial
en Argentina, propiciar una reduccion de la carga tributaria provincial como premio al
cumplimiento regular en materia tributaria, participacion de su personal en programas de
capacitacion y especializacion, etc. a las empresas del sector comercial y el sector de servicios que
se encuentren formalizadas.

* Promover a través de este mecanismo la creacion de instituciones del sector en todas aquellas
localidades en que no hubiere, con el consiguiente beneficio de incrementar la vinculacion y el
trabajo conjunto entre las autoridades municipales y los representantes del comercio y los servicios
y a partir de disponer de informacion precisa y actualizada, acordar politicas sectoriales adecuadas y

viables, que impacten en la economia y la sociedad local.

2.2.1.5.3 INACAP: Instituto Argentino de Capacitacion Profesional y tecnoldgica para el
comercio
Teniendo en cuenta que es interés del Gobierno Nacional adecuar la capacitacion y la formacion de

trabajadores y empleadores a los requerimientos de un mercado altamente competitivo, se considera
necesario e impostergable para promover el logro de estos fines, otorgar vigencia y adecuar la
implementacion del Instituto Nacional de Capacitacion, creado oportunamente y homologado en el
marco del convenio colectivo 130/75 del afio 1975. A los fines de adecuar el nombre del Instituto
citado a las disposiciones vigentes en la materia, el mismo quedara denominado INACAP - Instituto
Argentino de Capacitacion Profesional y Tecnoldgica para el Comercio.

ElI INACAP entre otros ingresos se financiara con una contribucion patronal mensual de $ 26,01 por
cada empleado alcanzado por el Convenio Colectivo Mercantil N°130/75 de caracter “obligatorio”.
La misma es a cargo del empleador quien debe realizar el pago en los lugares pertinentes hasta el
dia 15 del mes subsiguiente.

Sera objetivo de dicho Instituto llevar adelante de manera descentralizada las siguientes acciones,

entre otras:
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* Capacitar y formar a los trabajadores de la actividad, como asi también capacitar a los
cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la actuacion de ambos, fortaleciendo
la productividad de la empresa en beneficio del consumidor.

* Promover por intermedio de las organizaciones empresarias y con la FAECyS la
investigacion, la formacion, la capacitacion y la difusion de toda materia relativa a los riesgos de
trabajo, la seguridad e higiene en el &mbito y ambiente del trabajo.

 Impulsar la colaboracion y la interaccidn como organismos especializados, universidades,
institutos académicos, centros de investigacion, tanto del pais como del extranjero, procurando el
intercambio de informacién, profesores y docentes en todas las materias relativas a la actividad
comercial, de distribucion y de servicios.

* Fomentar la interaccion entre actores sociales; los distintos organismos del Estado ya sean
nacionales, provinciales o municipales, entes autarquicos y/u organizaciones no gubernamentales,
en todo cuanto propenda el mejoramiento de la actividad comercial y la prestacion de servicios,
como asi también a la preservacion del medio ambiente y los recursos naturales.

 Fortalecer el desempefio y la actuacion de entidades empresarias de primero, segundo,
tercero y cuarto grado y de camaras sectoriales para el mejor logro de los objetivos que aqui se
proponen.

Como podemos observar ser parte del régimen general de Ingresos Brutos implica tener una
estructura administrativa - contable destinada a tal fin o bien tercerizar estas tareas en un estudio
contable.

En la organizacion analizada las tareas administrativas estan a cargo de uno de los integrantes de la
familia del duefio quien brinda la informacion necesaria al contador externo para que este pueda

realizar la correcta registracion y las declaraciones juradas requeridas por la AFIP.

2.3 EVOLUCION DE LA EMPRESA - INCLUSION DE EMPLEADOS
En su comienzo /£ no contaba con ningin empleado ya que el duefio, con ayuda de su familia se
encargaba de todo. Cuando decide ampliar el nicho de mercado incorporando la venta por mayor, el

incremento de actividad fue cada vez mayor debido al aumento significativo de las ventas obligando

al duefio de la empresa a analizar la posibilidad de incorporar empleados.
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2.3.1 Formalidades Laborales y de la Seguridad Social para la contratacion de empleados

El empleador, en este caso el duefio de la empresa unipersonal analizada, al contratar trabajadores
debe seguir una serie de formalidades:

2.3.1.1 Alinicio de la relacion laboral
2.3.1.1.1 Laborales:

e Celebrar contrato de trabajo (art.7 Ley Nacional de Empleo 24.013)

eEmpadronarse en el ministerio de trabajo de Cordoba y tramitar la rdbrica de la
documentacion laboral obligatoria de acuerdo a las formalidades establecidas por la resolucion
103/2010

e Confeccionar y rubricar planillas de horarios y descansos y en el caso de la jurisdiccion
Cordoba el libro de inspecciones laborales.

eRubricar libro de sueldos y jornales o del registro unico del personal Ley 24467 u otros
libros de la actividad

e Gestionar apertura de cuenta bancaria para cobro de haberes por cajero automatico o bien
solicitar la nota al empleado requiriéndole al empleador el pago del sueldo en efectivo en los

términos del dltimo parrafo del articulo 124 de la LCT.

2.3.1.1.2 Seguridad Social:

e Solicitud de alta ante AFIP como empleador y en los regimenes de retencion de la seguridad
social de corresponder (si el contribuyente posee CUIT, se puede gestionar via internet a traves del
servicio Padron Unico de Contribuyentes).

e Comunicar alta de empleados en el registro de AFIP (Se debe ingresar al servicio “sistema
registral-empleadores)

e Inscripcidn del empleador ante la obra social correspondiente a su actividad. Afiliacion del
trabajador a la misma.

e Afiliacion a una ART y notificacion al empleado

e Contratacion de una poliza de seguro de vida obligatorio dec.1567

e Inscripcidn en el sindicato que le corresponda segun la actividad desarrollada

e Notificacion al empleado de las normas que rigen el régimen de asignaciones familiares y

solicitud de la documentacién respaldatoria y formularios pertinentes para la percepcion de las
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asignaciones correspondientes (estos datos se cargan mediante la pagina web de AFIP en “sistema
registral-empleadores)

e Solicitud de CUIL de los trabajadores

e Opcidn del régimen jubilatorio por parte de los trabajadores(dentro de los 90dias del inicio
en caso que sea en primer empleo en relacion de dependencia)

e Adopcion de las medidas necesarias de higiene y seguridad

e Realizacion de exadmenes médicos pre ocupacionales

2.3.1.1.3 Impositiva

Formulario 572 correspondiente al régimen de retencién de ganancias RG2437 (ANEXO 4)

2.3.1.2 Durante el transcurso de la vida laboral:

2.3.1.2.1 Laborales:
e Exhibicion de la planilla de horarios y descansos y modificacion cuando se produzcan

cambios.
e Confeccion del libro de sueldos y jornales o del registro unico de personal ley 24467
e Pago de remuneraciones conforme a la modalidad de las normas vigentes.

e Confeccion de recibos de sueldos.

2.3.1.2.2 Seguridad social:

e Determinacion e ingreso de aportes y contribuciones correspondientes al Sistema Integrado
de Jubilaciones y Pensiones mediante aplicativo SIJP, herramienta que se pone a disposicion del
empleador para generar una declaracion jurada mensual.

e Actualizar en el sistema registral las novedades que se presenten respecto del empleador y
empleado.

e Determinacion e ingreso de los aportes y contribuciones sindicales que pudieran
corresponder de acuerdo a las formalidades que dispongan las mismas.

e Practicar e ingresar las retenciones que pudieran corresponder conforme a los regimenes de

seguridad social. La presentacion y pago se deben realizar de acuerdo a lo establecido en la RG 757
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2.3.1.2.3 Impositivos:

Cumplimentar las formalidades previstas en el régimen de relacion del impuesto a las ganancias RG
2437

JLC fue incorporando progresivamente sus empleados, en la actualidad cuenta con cuatro,
asignados al &rea de almacenamiento y venta, los mismos se encargan de recibir y descargar la
mercaderia al llegar al galpon (centro de almacenamiento), realizan control de calidad y luego
almacenan de acurdo al producto en las diferentes camaras de frio o a temperatura ambiente segun
corresponda.

A los empleados se les dio de alta bajo el Convenio Colectivo 0130/75 - comercio — confederacion
general empleados de comercio de la republica Argentina con comision coordinadora patronal de
actividades mercantiles y otras — confederacién general empleados de comercio de la republica
argentina con comision coordinadora patronal de actividades mercantiles y otras. Categoria B —
personal auxiliar. Puesto 4131 empleados de control de abastecimientos inventario. Modo de
liguidacion mensual. Modalidad de contrato a tiempo completo indeterminado/trabajo
permanente.(ANEXO 5)

2.3.2 Documentacién laboral

A los efectos de tener ordenada la informacion correspondiente a los empleados debe
confeccionarse un legajo por cada uno de ellos que contenga:

- Solicitud de empleo

- Ficha personal

- Copia del DNI

- Certificado de domicilio

- Examen médico pre ocupacional

- Constancia de CUIL

- Constancia de alta ante la AFIP

- Formulario de ANSES para el pago de asignaciones familiares

- F.572 declaracion jurada de impuesto a las ganancias

- Contrato (si existiera)

- Documentacion respaldatoria para el cobro de asignaciones familiares
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2.3.2.1 Sistema registral — AFIP

Es una base de datos creada en el marco del programa de “Unificacion y Simplificacion Registral”
en donde se realiza la registracion laboral y de la seguridad social de los trabajadores que se
desempefian en relacion de dependencia y cuya informacién es compartida por distintos organismos
como: AFIP, ANSES, Ministerio de Trabajo de la Nacion, Superintendencia de Servicios de Salud,
Superintendencia de Riesgo de Trabajo. Reemplaza a la anterior "Clave de Alta Temprana “cuya
vigencia finalizo el 30/06/2005

Por todo lo expuesto hasta aqui, a lo largo de los precedentes capitulos, se puede observar el gran
crecimiento de la organizacion desde sus comienzos hasta la actualidad. Motivo por el cual el duefio
de la empresa, dado que en Argentina no existe una legislacion que prevea la figura de las empresas
unipersonales, frente a la necesidad de cobijarse bajo una figura societaria que le brinde proteccion
patrimonial ante las contingencias que puedan devenir, decide asesorarse acerca de la conveniencia

de adoptar un tipo societario acorde a la actividad desarrollada y a la magnitud de la empresa.
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CAPITULO 3
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3 COMPARACION DE TIPOS SOCIETARIOS POSIBLES A ADOPTAR
3.1 INTRODUCCION

Los posibles tipos societarios contemplados en la Ley de Sociedades Comerciales de la Republica
Argentina a adoptar por la organizacion analizada; considerando las caracteristicas que presenta a
nivel organizacional, la actividad que desarrolla, la necesidad de formalizar el vinculo de trabajo
entre sus integrantes y la de proteger el patrimonio del ente asi como el de sus miembros; teniendo
en cuenta que el articulo 1° de la Ley 19550 establece que “habrd sociedad cuando dos o mas
personas en forma organizada, conforme a uno de los tipos previstos en esta ley, se obligan a
realizar aportes para aplicarlos a la produccion o intercambio de bienes o servicios participando
de los beneficios y soportando las pérdidas”, podran ser una Sociedad de Responsabilidad

Limitada o una Sociedad Andnima.

3.2 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (S.R.L)
3.2.1 Concepto

Podemos conceptualizarla como “un tipo societario que se ubica entre las sociedades personalistas
y las de capital, cuyo capital se divide en cuotas que no se representan en titulos valores y en
donde los socios, no pueden exceder de cincuenta (50), tienen una responsabilidad limitada”.

Este tipo de sociedades mixtas entre personalistas y de capital rescatan de las primeras el “intuitu
personae” porque sus sOCios participan activamente de la administracion, el capital se divide en
partes no representadas por titulos, pueden preverse restricciones a la transmision de las cuotas.
De las sociedades de capital contienen aspectos como la limitacién de responsabilidad de los
socios y la no incidencia sobre la sociedad de la muerte, quiebra o interdiccion de los socios.

La legislacién argentina vigente, ley 19.550, trata este tipo societario dentro de las Sociedades por

Cuotas entre los articulos 146 y 162.
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3.2.2 Caracterizacion:

Los aspectos caracteristicos mas importantes son:

= Los socios limitan su responsabilidad al capital que suscriben, pero garantizan solidaria e
ilimitadamente su integracion (art.150 L.S.)

= El capital social se divide en cuotas, de igual valor (diez pesos o sus multiplos)

= El nimero de socios no puede exceder de cincuenta.

= Estan sometidas al requisito de publicidad del art. 10 L.S.

= Deben efectuar la valuacion de sus aportes en especie, segun la modalidad admitida en el art. 51
L.S.

= Su capital solo se compone de obligaciones de dar y los aportes deben ser hechos en propiedad
(art.39y 45 L.S)

= Se constituye mediante instrumento publico o privado.

= E] 6rgano administrativo, quién tiene a su cargo la representacion de la sociedad, se denomina
Gerencia y puede ser unipersonal o plural;

= Libre transmisibilidad de las cuotas sociales, salvo pacto en contrario.

3.2.3 Denominacion

No posee razdn social, la denominacion debe expresar la indicacion “Sociedad de Responsabilidad
Limitada™ o su abreviatura “S.R.L" y puede incluirse el nombre de uno, alguno o todos los socios.
En un principio se puede reservar la denominacion a través de la pagina web del RPC, descargando
el Formulario “B” el cual se debera timbrar en las cajas del mismo registro.

3.2.4 Constitucion:

En principio, segun la regla incluida en el art. 4 L.S., el instrumento constitutivo puede tener
caracter pablico o privado.

Debe realizarse certificacion notarial de firmas en caso de que el contrato obre en instrumento
privado, como un paso previo a la inscripcion del mismo en el registro, o bien se ratificaran ante el
juez de la inscripcion.

Segun el art. 10 L.S., las S.R.L. estan obligadas a publicitar sus actos atinentes a la constitucion.
Esta publicidad debe cumplirse durante un dia en el boletin oficial circunstancia previa al tramite

mismo de la inscripcion en el Registro Publico de Comercio.
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El contrato social debe contener los requisitos tipificantes y no tipificantes contemplados en el
articulo 112 de la Ley de Sociedades Comerciales.
3.2.5 Capital Social

Las cuotas sociales tendran igual valor, el que seré& de pesos diez ($10) o sus multiplos. Se establece
la division del capital social en cuotas, representativas del aporte de cada socio, lo cual consta
Unicamente de modo escritural en el contrato constitutivo de la sociedad, dado que las cuotas
sociales no gozan de materialidad.

3.2.6 Suscripcion e Integracion

El capital debe suscribirse integramente en el acto constitutivo de la sociedad.

Se entiende por suscripcién a la obligacion asumida por los socios cuotapartistas al rubricar el
contrato constitutivo, del que, como tal, emergen obligaciones y derechos para las partes.

El capital dividido en cuotas constituye un requisito tipificante de las SRL. Puede ser suscripto para
integrarse en efectivo o en especie.

3.2.6.1 Aportes en efectivo:

Los aportes en efectivo deberan integrarse en un veinticinco por ciento (25%) como minimo y
completarse en un plazo de dos (2) afos.

3.2.6.2 Aportes en especie:

Los aportes en especie deben integrarse totalmente y su valor se justificara conforme al art. 51 L.S.
Si los socios optan por realizar valuacion por pericia judicial cesa la responsabilidad por la
valuacion que le impone el art.150 L.S.

La suscripcion del capital confiere a los socios todos los derechos y obligaciones emergentes de esa

calidad. Las cuotas pasan a integrar el patrimonio del socio.

2 ARTICULO 11, LSC.- El instrumento de constitucién debe contener, sin perjuicio de lo establecido para ciertos tipos de
sociedad: 1) EI nombre, edad, estado civil, nacionalidad, profesion, domicilio y nimero de documento de identidad de
los socios; 2) La razdn social o la denominacion, y el domicilio de la sociedad. Si en el contrato constare solamente el
domicilio, la direccién de su sede debera inscribirse mediante peticion por separado suscripta por el érgano de
administracién. Se tendrén por vélidas y vinculantes para la sociedad todas las notificaciones efectuadas en la sede
inscripta; 3) La designacion de su objeto, que debe ser preciso y determinado; 4) El capital social, que debera ser
expresado en moneda argentina, y la mencién del aporte de cada socio; 5) El plazo de duracion, que debe ser
determinado; 6) La organizacién de la administracion de su fiscalizacion y de las reuniones de socios; 7) Las reglas
para distribuir las utilidades y soportar las pérdidas. En caso de silencio, sera en proporcion de los aportes. Si se prevé
solo la forma de distribucion de utilidades, se aplicard para soportar las pérdidas y viceversa; 8) Las clausulas
necesarias para que puedan establecerse con precision los derechos y obligaciones de los socios entre si y respecto de
terceros; 9) Las clausulas atinentes al funcionamiento, disolucion y liquidacién de la sociedad.
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3.2.7 Garantia por aportes

Los socios tienen responsabilidad limitada por las obligaciones sociales; pero no respecto a la
integracion y valuacion de sus aportes. Deben responder solidaria e ilimitadamente frente a terceros
ante:

1) La integracion de los aportes.

2) La sobrevaluacion de los bienes aportados.

3.2.8 Cesion de cuotas

Las cuotas son libremente transmisibles salvo disposicién en contrario del contrato.

Es posible establecer clausulas que limiten la transmisibilidad pero no prohibir la cesién. Estas
pueden ser de dos tipos:

a) Aquellas que requieran el consentimiento de la mayoria o unanimidad de socios; y

b) Las que otorguen a los socios y a la sociedad el derecho de preferencia para su adquisicion.
Debera establecerse en el contrato el procedimiento a seguir y respetarse los plazos legales. En caso
de silencio ante la solicitud, se tendré por acordada la conformidad para la cesion.

3.2.9 Incorporacion de herederos

El contrato puede establecer al respecto:

1) Que los herederos se incorporen automaticamente unificando representacion.

2) La no incorporacion de los herederos y el reembolso de su parte.

3) Una especie de “derecho de admision” por parte de los socios supérstites, quienes podran otorgar
0 denegar su consentimiento. En este caso podra convenirse la incorporacion de algunos herederos
y la exclusién de otros. Siempre con la obligatoriedad de la sociedad de reembolsar a los excluidos.
3.2.10 Organos de la S.R.L.

Es caracteristico (no tipificante) el hecho de que la S.R.L presenta diversos sistemas de
GOBIERNO adaptables a la dimension de la empresa contenida en el tipo. Solo en el supuesto de
las sociedades que alcancen el capital del segundo parrafo del art.299L.S., se torna tipificante, y por
lo mismo, obligatorio la constitucion de ASAMBLEA.

3.2.10.1 De Administracion y representacion

En lo relativo a esta funcion la ley establece un érgano tipico: LA GERENCIA (art.157 L.S.).Sus
funciones comprenden:
La gestion operativa, todos los actos concernientes al cumplimiento del objeto social, como

conjunto de actividades de la sociedad en su busqueda de obtener beneficio econémico.
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La gestion empresaria: estd referida a aquellos actos relacionados con la organizacion, la
conservacion y el desarrollo de la empresa de la que es titular la sociedad.
La cogestion societaria: todos los actos vinculados con la organizacion societaria, la vinculacion
con otros Organos societarios, el cumplimiento de sus obligaciones de informacion frente a los
socios y los terceros a través de la emision de estados contables y memoria, entre otros.
La funcion de administracion en sus tres areas abarca situaciones denominadas ordinarias que
tienen directa relacion con el objeto social y la consecucion l6gica de un beneficio. Las decisiones
extraordinarias y aquellas que conllevan actos de disposicion deben ser autorizadas por el 6rgano de
gobierno
Segun el art. 75 LSC la administracion y representacion de la sociedad corresponde a uno 0 mas
gerentes, socios 0 no, designados por tiempo determinado o indeterminado en el contrato
constitutivo o posteriormente.
- en el caso de ser plural podra actuar:

a) de forma colegiada.

b) en forma indistinta.

C) con asignacion de funciones.

d) bajo un sistema mixto.
En cuanto a la representacion, el contrato podra establecer la representacion plural o uso de la firma
conjunta para todos o determinados actos. En general, el representante legal que viole la
organizacion plural no obliga a la sociedad.
En caso de mandato por tiempo determinado, el mismo es facultativo de la sociedad ya que la ley
no impone un plazo maximo. También esta previsto el mandato por tiempo indeterminado. Si se
omite el nombramiento del o los gerentes en el instrumento constitutivo (lo cual esta contemplando
en la LSC), éste no podra ser inscripto por omision de uno de sus requisitos tipificantes. La omision
debera ser salvada mediante la presentacion del nombramiento por instrumento por separado.
El contrato no puede limitar la revocabilidad de los gerentes, por lo cual no se admiten clausulas
contractuales que exijan justa causa para su remocion.
3.2.10.2 De Gobierno

La funcidn de gobierno siempre estd a cargo de la reunion o asamblea de socios que actGa como
6rgano colegiado.

Le compete la fijacion de estrategias, politicas de la sociedad, designacion y remocion de los
integrantes de los 6rganos de administracion y fiscalizacion, el control de mérito sobre su gestién y

responsabilidad; la recepcidn y consideracion de informes: Estados Contables, memorias, informe
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de la sindicatura, etc.

Fija la retribucion de los otros drganos y los dividendos a distribuir entre los socios. Resuelve sobre
actos de disposicion y los de administracion considerados extraordinarios; la modificacion al
contrato, al capital, transformacion, entre otros.

Las resoluciones serdn tomadas de acuerdo a la forma que disponga el contrato sobre las
deliberaciones y acuerdos sociales. Existen tres opciones:

a) La forma tradicional, donde los socios debaten los temas del orden del dia, deliberan y votan de
acuerdo al régimen de mayorias exigidas conforme a la naturaleza de la decisién. En el plazo de 5
dias se debera labrar el acta correspondiente en el libro de actas llevado con las formalidades de los
libros de comercio, que en este caso deberan firmar todos los socios presentes en prueba de
conformidad.

b) Si el contrato nada dice se podra implementar un régimen de consulta simultdnea que tendra por
validos los votos de los socios que hayan comunicado su decision por medio fehaciente; en
respuesta a las consultas formuladas por la gerencia a todos los socios. Se labrara acta con el
resultado de la consulta. Los documentos que contienen las respuestas a la consulta deberan
conservarse por tres afos.

c) También en caso de silencio del contrato, seran validas las resoluciones que resulten de la
declaracion escrita en la que todos los socios expresen el sentido de su voto. Esta es una préactica
frecuente en sociedades de pocos socios o familiares en las que resulta habitual redactar el acta de la
reunién anticipadamente, la que a posteriori es suscripta por los socios.

Los dos altimos casos evitan la presencia de los socios pero obligan a que todos se expidan y se
exigen las mayorias correspondientes a los temas a tratar. Los sistemas no presenciales tienen su
ventaja en la ejecutividad aunque se les reprochan algunas falencias como por ejemplo la falta de
debate en torno a los temas a resolver; no admiten la combinacion con el primero; su utilizacion
depende exclusivamente de la decision de la gerencia no pudiendo ser exigido por los socios; entre
otros.

3.2.10.2.1 Régimen de mayorias

Se utiliza el régimen propio de las sociedades personalistas que no requiere de quoérum,
entendiendo por éste la cantidad minima de cuotas sociales que tienen que estar presente en la
asamblea para que esta pueda sesionar validamente.

- para designacién y revocacion de gerentes o sindicos y para decisiones ordinarias (no modifican
el contrato) se exige mayoria simple de capital presente salvo pacto en contrario. En caso de votos

escritos se considerara la totalidad de las respuestas recibidas.
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- para resolver modificaciones contractuales el contrato deberd establecer la regla aplicable, la cual
nunca seré inferior a la mayoria del capital social. En su defecto se requeriré el voto favorable de las
% partes del capital social.

- si un solo socio representa el voto mayoritario se necesitara el voto de otro socio.

3.2.10.2.2 Derechos de los socios

Derecho de Receso: es una facultad que otorga la Ley de Sociedades a los socios que votaron en
contra de las resoluciones que dispongan cambios sustanciales en la estructura de la sociedad o en la
condicion del socio; se le otorga al socio el derecho de renunciar a su condicién de socio sin la
necesidad de aprobacion de la sociedad, estando obligada la empresa a adquirir sus acciones
pagandole el valor que se determine contablemente, segln el Gltimo balance, y su importe debera
ser pagado dentro del afio de la clausura de la asamblea que le dio origen.

No tienen este derecho los ausentes y a los que se hubieren abstenido.

Este derecho caduca si la resolucion que lo origina es revocada por asamblea extraordinaria
(respetando las mayorias que se requirié para la decision original) dentro de los 60 dias de expirado
el plazo para su ejercicio por los ausentes.

Ante el aumento de capital, todos los socios que estuvieron los ausentes y los que votaron en contra,
tienen derecho de Preferencia y de Acrecer.

Derecho de Preferencia: es el derecho a suscribir cuotas proporcionalmente a su participacion
social.

Derecho de Acrecer: es el derecho de adquirir aquellas cuotas que hayan quedado sin suscribir.

3.2.10.3 De fiscalizacion

Los socios de las SRL tienen las facultades conferidas por el art. 55 LSC para examinar libros y
papeles sociales y recabar de la gerencia la informacion que estimen pertinente.

Este derecho desaparece en los casos previstos en el art. 158 2do. parrafo LSC:

a) cuando el contrato prevea el funcionamiento del érgano de fiscalizacién (sindicatura o consejo de
vigilancia).

b) cuando el capital de la sociedad alcance el importe fijado por el inc. 2 del art. 299 de la LSC, en
cuyo caso debera designar sindicatura o consejo de vigilancia; con atribuciones que nunca seran

menores a las establecidas para dichos érganos en las SA.
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3.2.11 Libros Contables

Todas las sociedades estan obligadas a llevar libros contables a fin de registrar las diversas
operaciones que realiza un ente. Los cuales estan compuestos por hojas encuadernadas y foliadas,
deben ser inscriptos y rubricados en el Registro Publico de Comercio, podrén ser reemplazados por
medios mecénicos u electronicos autorizados, menos el de inventario y balance.
Los libros obligatorios para la S.R.L. son:

1-  Libro Diario

2-  Libro Inventario y Balances

3-  Libro de Actas

4-  Libro I.V.A. Compras

5-  Libro I.V.A. Ventas

6-  Libro Sueldos y Jornales
Diario: registro cronologico de los hechos econdmicos de la empresa, brinda informacion especifica
sobre los estados de las cuentas y las operaciones incluyendo fecha, cuentas involucradas, importes,
comprobantes etc. Inventario y Balances comprende:
1) Balance General
2) Estado de Resultados
3) Estado de Evolucidn del Patrimonio Neto e Inventario de bienes
4) Estado de flujo de Efectivo
IVA Compras e IVA Ventas: Registran las compras y las ventas discriminando el IVA
correspondiente a cada operacion. Son libros obligatorios desde el punto de vista impositivo y
tienen las mismas exigencias legales que los libros obligatorios.
Sueldos y Jornales: es el registro de la asistencia y remuneraciones correspondientes a los
empleados de la sociedad.
Actas: es el registro de las decisiones tomadas por los socios en las reuniones, debera ser firmado

por los mismos.
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3.3 SOCIEDAD ANONIMA (S.A))
3.3.1 Definicion

Una Sociedad Andnima, o SA, es una de las principales sociedades por acciones legisladas por la
Ley 19550 de la Republica Argentina, entre sus articulos 163 y 307.

Este tipo societario sustituye el intuitu personae por el “intutu pecuniae”, dado que se centra en el
valor, la naturaleza y la certeza del aporte que constituye el patrimonio social, Unica garantia de los
acreedores.

El articulo 163 de la LSC conceptualiza a estas sociedades como aquellas en que “el capital se
representa por acciones y los socios limitan su responsabilidad a la integracion de las acciones
suscriptas” y se comprometen a realizar una actividad econémica organizada, generando derechos y
obligaciones para un nuevo sujeto de derechos (persona juridica) quién tendra un patrimonio
individualizado.

3.3.2 Caracterizacion

Son entes que se caracterizan por no poder tener un capital inferior a $100.000, el cual se representa
en acciones de igual valor, que pueden emitirse en clases que otorguen derechos diferentes. Los
socios limitan su responsabilidad a la proporcion de su aporte suscripto, por ello participar en una
SA tiene un nivel de seguridad financiero bastante alto.

3.3.3 Denominacion

La denominacion social puede incluir el nombre de una o mas personas de existencia visible y debe
contener la expresion — Sociedad Andnima- 0 su abreviatura S.A.
La omision de esta mencidn hara responsable ilimitada y solidariamente a los representantes de la

sociedad juntamente con esta por los actos que celebren en esas condiciones.

3.3.4 Constitucion

Una Sociedad Andnima se constituye por instrumento publico, ya sea por acto Unico o por
suscripcion puablica. En el primer caso el capital se suscribe en el mismo momento se produce el
otorgamiento del acto constitutivo y la suscripcion del capital social, en el segundo caso es

escalonada ya que el capital se suscribe en etapas sucesivas y posteriores.

El tramite se realiza ante la Inspeccion General de Justicia donde se debe presentar®:

* Informacioén recolectada desde la pagina Registro Plblico de Comercio: http://www.jus.gob.ar/igj/guia-de-
tramites/inscripcion-en-el-registro-publico-de-comercio.aspx.
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a) Formulario de Constitucion, el cual se obtiene de la pagina del Registro Publico de

Comercio (RPC), con la solicitud de Inscripcion més el sellado de cuatro pesos. También el
Formulario de Reserva de Denominacion Social si el ente lo hubiese afectado y estuviese vigente.

b) Dictamen de Precalificacion Profesional de un profesional de Ciencias Econdmicas en el caso
que todos los bienes aportados no sean sumas de dinero o cuando participara como accionista otra
sociedad (excepto cuando el objeto de la sociedad participante sea exclusivamente financiera o de
inversion).

c) Primer testimonio de escritura publica de constitucion. El estatuto debe contener los requisitos no
tipificantes y los tipificantes contemplados en el articulo 11 de la ley de Sociedades Comerciales.

d) Instrumento de fijacion de la sede social, en caso de que no conste en el acto constitutivo.

e) Nomina de Constituyentes, y sus datos.

f) Ndmina de aportes de cada socio constituyentes.

g) Nomina de Directores, y sus datos.

h) Nomina de Sindicos, sus datos y matriculas.

i) Documento que acredite la aceptacion del cargo por parte de los integrantes de los érganos de
administracion y fiscalizacion, en caso de no comparecer en el estatuto con sus firmas certificadas,
y ratificadas ante el RPC.

j) Documentacion que acredite la constitucion de la garantia que deben prestar los directores
titulares. En caso que el Director haya obtenido un seguro de caucién podra acompariarse copia de
la pdliza correspondiente suscripta por el profesional dictaminaste.

k) Acta de consentimiento de conyugues certificada por acta notarial.

I) Constancia de la publicacion durante un dia en el Boletin Oficial de la Republica Argentina de un
extracto del Contrato Constitutivo, dando cumplimiento al articulo 10 de la LSC.

m) Acreditacion de integracion de aportes. Si se realiza totalmente en dinero debera

acompafiarse el original correspondiente a la boleta de depdsito realizado en el Banco Nacién de la
Republica Argentina, correspondiente al 25% del capital suscripto.

n) Comprobante de pago de la tasa de constitucion.

0) Declaracion Jurada sobre la condicion de Persona Expuesta Politicamente, la cual sera presentada
por los administradores y miembros del 6rgano de fiscalizacion.

p) Pago del Impuesto de Sellos del 10% (o 1,00%) sobre el capital social.

q) Constancia de la publicacidn prevista por el articulo 10 de la Ley 19550 en el Boletin Oficial de

la Republica Argentina.
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3.3.5 Suscripcion e Integracion de Capital

Las Sociedades Anonimas requieren un capital social minimo de $100.000 para su constitucion.
Este monto fue impuesto por el Ministerio de Economia de la Nacién en agosto de 2012, entrando
en vigencia a los 60 dias de su publicacion, luego de actualizar en un 833,33% al anterior importe
de $12.000.

El capital social se divide en acciones, negociables, en moneda del pais, iguales, que representan
la participacion de cada socio en la empresa. La forma de integracion se estipula en el contrato
constitutivo, pudiendo los aportes en efectivo ser integrados en un 25% en el acto inicial y el resto
dentro de los dos afios posteriores a la suscripcion. En caso de aportes en especies deberan ser
totalmente integrados al momento de la suscripcidn.

En caso de mora en la integracién, esta situacién da derecho a la sociedad a excluir al socio o
exigirle el aporte, y se suspende automaticamente en el ejercicio de los derechos inherentes a las
acciones en mora.

3.3.6 Acciones

Econdmicamente lo podemos definir como un documento que representa que una parte del
patrimonio del socio suscriptor pasa a ser de la sociedad, a cambio de la participacion periddica en
las utilidades y en el remanente de liquidacion.

Contablemente se puede describir como el documento que acredita el aporte del socio, que integra
la cuenta Capital Suscripto o Capital Social, que se expresa a su valor nominal en moneda nacional,
y forma parte del patrimonio neto en la cuenta Aportes de los Propietarios.

Juridicamente se define segun sea la concepcion:

- por la funcion de acreditar la participacion del socio en el capital,

- por la funcion de acreditar la condicion y calidad del socio, o

- por el destino de materializar los derechos del socios y a acreditar las relaciones juridicas que se
crean entre el accionario y la sociedad.

El valor de las acciones esta reglado en el articulo 207 de la LSC, el cual dice que las acciones seran
siempre de igual valor, expresado en moneda argentina. El valor minimo es de un centavo por
accion.

El estatuto puede prever diversas clases con derechos diferentes; dentro de cada clase conferiran los

mismos derechos. Es nula toda disposicién en contrario.
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3.3.6.1 Clasificacién

* Por los derechos patrimoniales que otorgan pueden ser: Ordinarias, Preferidas y Diferidas.

* Por los derechos politicos que confieren pueden ser: con voto privilegiado, con un voto y sin
derecho a voto

* Por la forma en que se transmiten pueden ser: al portador y nominativas (endosables o no
endosables).

Las acciones nominativas no endosables son las Unicas que se permiten en la replblica Argentina.
Son aquellas representadas por titulos emitidos a nombre de su titular y no transmisibles via
endoso, por lo que para su transmision debe utilizarse un procedimiento similar a una compra-
venta de bienes registrables e inscribirse en el Registro de Acciones de la sociedad para que surja
efecto frente a terceros. Un titulo puede representar una 0 mas acciones a nombre de su titular.

Las SA que estan autorizadas a hacer oferta publica de sus acciones, la asamblea puede aumentar
el capital sin limite alguno ni necesidad de modificar el estatuto.

3.3.6.2 Copropiedad
Las acciones son indivisibles pero puede existir copropiedad de las mismas. En ese caso se

aplicaran las reglas del condominio, pudiendo exigir la sociedad la unificacion de la representacion
para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de obligaciones sociales.
3.3.6.3 Transmisibilidad

El Articulo 214 de la Ley 19550 reza que la transmision de las acciones es libre. El estatuto puede
limitar la transmisibilidad de las acciones nominativas o escriturales, sin que pueda importar la
prohibicién de su transferencia. La limitacion debera constar en el titulo o en las inscripciones en
cuenta, sus comprobantes y estados respectivos.

En la misma ley, el siguiente articulo dispone que la transmision de las acciones nominativas o
escriturales y de los derechos reales que las graven deben notificarse por escrito a la sociedad
emisora o entidad que lleve el registro e inscribirse en el libro o cuenta pertinente. Surte efecto
contra la sociedad y los terceros desde su inscripcién.

En el caso de acciones escriturales, la sociedad emisora o entidad que lleve el registro cursara aviso
al titular de la cuenta en que se efectle un debito por transmision de acciones, dentro de los diez
(10) dias de haberse inscripto, en el domicilio que se haya constituido; en las sociedades sujetas al
régimen de la oferta publica, la autoridad de contralor podrd reglamentar otros medios de
informacion a los socios.

Las acciones endosables se transmiten por una cadena ininterrumpida de endosos y para el ejercicio
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de sus derechos el endosatario solicitara el registro.

El principio general es, pues, la libre transmisibilidad de las acciones, sin perjuicio de las
limitaciones formales resultantes del régimen de nominatividad. Al respecto dicho régimen
establece en su articulo primero y segundo:

Art. 1°- Los titulos valores privados emitidos en el pais y los certificados provisionales que los
representen deben ser nominativos no endosables. También podran emitirse acciones escriturales
conforme a las prescripciones de la ley 19550 de sociedades comerciales y sus modificaciones.

Art. 2° - La transmision de los titulos valores privados a que se refiere el articulo precedente y los
derechos reales que recaigan sobre los mismos deben constar en el titulo, si existe, inscribirse en el
registro que debe llevarse a esos fines y notificarse al emisor.

Los actos referidos sélo producen efectos frente al emisor y terceros desde la fecha de la
inscripcion.

La reglamentacion dispondra las constancias que deben figurar en el titulo, en su caso, y en el
registro, sobre las modalidades de cada operacion y los datos de las partes intervinientes. Ello sin
perjuicio de las disposiciones de la ley 19.550 de sociedades comerciales y sus modificaciones,
referidas a las acciones escriturales.

3.3.6.4 Ejecucion forzada

Las acciones son susceptibles de prenda y embargo. Es decir constituyen garantia natural de las
obligaciones contraidas por el socio ante terceros. La constitucion de la garantia debe inscribirse
en el Registro de Acciones, luego de este procedimiento recién seran oponibles a terceros y a la
sociedad los derechos reales que las gravan.

En esa situacion el titular del embargo queda obligado a facilitar el ejercicio de los derechos del
propietario, mediante el depdsito de las acciones.

En caso de ejecucion forzada de acciones limitadas en su transmisibilidad la resolucién que
disponga la subasta debera notificarse a la sociedad con no menos de 15 dias de anticipacién a la
fecha de remate. Esta comunicacion tiene por objeto gque ese lapso el acreedor, el socio (deudor) y
la sociedad intenten llegar a un acuerdo sobre la venta de las cuotas.

3.3.7 Garantia por aportes

Los accionistas tienen responsabilidad limitada por las acciones suscriptas; pero no respecto a la
integracion y valuacién de sus aportes. Responden solidaria e ilimitadamente frente a terceros ante

la integracion de los aportes y la sobrevaluacion de los bienes aportados.
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3.3.8 Incorporacion de herederos

El contrato puede establecer al respecto:

1) Que los herederos se incorporen automaticamente unificando representacion.

2) La no incorporacion de los herederos y el reembolso de su parte.

3) Una especie de “derecho de admision” por parte de los socios supérstites, quienes podran otorgar
0 denegar su consentimiento. En este caso podréa convenirse la incorporacion de algunos herederos
y la exclusién de otros. Siempre con la obligatoriedad de la sociedad de reembolsar a los excluidos.
3.3.9 Organos de la S.A.

3.3.9.1 De Gobierno

La funcién de gobierno siempre esta a cargo de la Asamblea de accionistas que actia como 6rgano
volitivo, expresion maxima de la voluntad social.

Le compete la fijacion de estrategias, politicas de la sociedad, designacion y remocion de los
integrantes de los drganos de administracion y fiscalizacion, el control de mérito sobre su gestion
y responsabilidad; la recepcion y consideracion de informes: Estados contables, memorias,
informe de la sindicatura, etc. Fija la retribucion de los otros érganos y los dividendos a distribuir
entre los socios. Resuelve sobre actos de disposicion y los de administracion considerados
extraordinarios; la modificacion al contrato, al capital, transformacion, entre otros.

3.3.9.2 Asamblea de accionistas

Es un érgano necesario, no permanente, colegiado, formal, que tiene por objeto deliberar y decidir,
siendo sus atribuciones y funcione indelegables.

Se aplican para este caso los arts. 233 a 254 en sus partes pertinentes y el régimen de mayorias es
el que estipula el art. 243 en reemplazo del art. 160.

La asamblea es convocada por la gerencia o por el 6rgano de fiscalizacion, en su caso. Es
obligatoria una reunion anual, dentro cuatro meses posteriores al cierre de balances.

Es un derecho del accionista informarse adecuadamente sobre la marcha de la empresa a través de
todo tipo de informes, no solo contables, antes de la asamblea o durante la misma. Este derecho se
sustenta en la necesidad de opinar, deliberar y votar con suficiente conocimiento de la marcha de
la empresa.

El proceso para llegar a la asamblea se rige por los articulos 236 y 237 de la Ley 19550. Las
asambleas ordinarias y extraordinarias seran convocadas por el directorio o el sindico en los casos

previstos por la ley, o cuando cualquiera de ellos lo juzgue necesario o cuando sean requeridas por
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accionistas que representan por lo menos el cinco por ciento (5 %) del capital social, si los
estatutos no fijaran una representacion menor. En este Gltimo supuesto la peticion indicara los
temas a tratar y el directorio o el sindico convocara la asamblea para que se celebre en el plazo
maximo de cuarenta dias de recibida la solicitud. Si el directorio o el sindico omite hacerlo, la
convocatoria podra hacerse por la autoridad de contralor o judicialmente.

Las asambleas seran convocadas por publicaciones durante cinco dias, con diez de anticipacion,
por lo menos y no mas de treinta en el Boletin Oficial de la Nacion. Ademas, para las sociedades
cuyo capital alcance el monto de $2,1 millones (art. 299 inc. 2 LSC), en uno de los diarios de
mayor circulacion general de la Republica. Deberd mencionarse el carécter de la asamblea, fecha,
hora y lugar de reunion, orden del dia, y los recaudos especiales exigidos por el estatuto para la
concurrencia de los accionistas.

3.3.9.2.1 Asamblea en segunda convocatoria

La asamblea en segunda convocatoria por haber fracasado la primera debera celebrarse dentro de
los treinta dias siguientes, y las publicaciones se haran por tres dias con ocho de anticipacion
como minimo. El estatuto puede autorizar ambas convocatorias simultdneamente, excepto para las
sociedades que hacen oferta publica de sus acciones, en las que esta facultad queda limitada a la
asamblea ordinaria.

En el supuesto de convocatorias simultaneas, si la asamblea fuere citada para celebrarse el mismo
dia debera serlo con un intervalo no inferior a una hora de la fijada para la primera.

3.3.9.2.2 Asamblea unanime

La asamblea podra celebrarse sin publicacion de la convocatoria cuando se retinan accionistas que
representen la totalidad del capital social y las decisiones que se adopten por unanimidad de las
acciones con derecho a voto.

Los directores, sindicos y gerentes generales tienen derecho y obligacion de asistir con voz a todas
las asambleas. Solo tendran voto en la medida que les corresponda como accionistas, con la
limitacion de abstenerse en las decisiones vinculadas a la aprobacion de sus actos de gestion.

Las asambleas seran presididas por el Presidente del Directorio o su reemplazante, salvo
disposicion contraria del estatuto, y en su defecto la persona que la asamblea autorice.

Si la asamblea fue convocada por autoridad judicial sera presidida por quien este designe.
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3.3.9.2.3 Reégimen de mayorias

Definiendo al quérum como la cantidad de acciones con derecho a voto que tienen que estar
presentes en la asamblea para que esta pueda sesionar validamente, el quérum exigido para cada
tipo de asamblea y convocatoria debe mantenerse para la consideracion de cada tema a tratar ya
que si se pierde en alguna decision debera considerarse una segunda convocatoria.

En Asamblea Ordinaria, en primera convocatoria, el quérum necesario requiere la presencia de la
mayoria de las acciones con derecho a voto (mitad méas uno). En el caso de segunda convocatoria
se constituird la asamblea cualquiera sea la cantidad de presentes. Todas las decisiones seran
tomadas por la mayoria de los presentes.

La Asamblea Extraordinaria se retine en primera convocatoria con la presencia de accionistas que
representan el sesenta por ciento de las acciones a voto, si el estatuto no exige un quérum mayor.
En la segunda convocatoria, se requiere la concurrencia de accionistas que representen el treinta
por ciento de las acciones con derecho a voto, salvo que el estatuto fije un quérum mayor o menor.
Las resoluciones en ambos casos seran tomadas por la mayoria absoluta de los votos presentes que
puedan emitirse en la respectiva decision, salvo cuando el estatuto exija un mayor numero.

Para asistir a las asambleas, los accionistas deben depositar en la sociedad sus acciones o0 un
certificado de depdsito o constancia de las cuentas de acciones escriturales, librado al efecto por
un banco, caja de valores u otra institucion autorizada, para su registro en el libro de asistencia a
las asambleas, con no menos de tres dias habiles de anticipacion al de la fecha fijada. La sociedad
les entregara los comprobantes necesarios de recibo, que serviran para la admision a la asamblea.
Excepto, los titulares de acciones nominativas o escriturales cuyo registro sea llevado por la propia
sociedad, quienes deben cursar comunicacion para que se los inscriba en el libro de asistencia
dentro del mismo término.

Los accionistas o sus representantes que concurran a la asamblea firmaran el libro de asistencia en
el que se dejara constancia de sus domicilios, documentos de identidad y namero de votos que les

corresponda.

No se podra disponer de las acciones hasta después de realizada la asamblea, excepto en el caso de
cancelacion del depdsito. Quien sin ser accionista invoque a los derechos que confiere un
certificado o constancia que le atribuye tal calidad, respondera por los dafios y perjuicios que se
irroguen a la sociedad emisora, socios Yy terceros; la indemnizacion en ningun caso sera inferior al
valor real de las acciones que haya invocado, al momento de la convocatoria de la asamblea. El
banco o la institucion autorizada respondera por la existencia de las acciones ante la sociedad

emisora, socios o terceros, en la medida de los perjuicios efectivamente irrogados.
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Cuando los certificados de depdsito o las constancias de las cuentas de acciones escriturales no
especifiquen su numeracion y la de los titulos, en su caso, la autoridad de contralor podrd, a peticion
fundada de cualquier accionista, requerir del depositario o institucion encargada de llevar el registro
la comprobacion de la existencia de las acciones.

3.3.9.2.4 Derecho de Receso

Es una facultad que otorga la Ley de Sociedades al accionista que no esté de acuerdo con aquellas
resoluciones de la Asamblea Extraordinaria que significan cambios sustanciales en la estructura de
la sociedad o en la condicion del accionista; se le otorga al socio el derecho de renunciar a su
condicion de socio sin la necesidad de aprobacion de la sociedad, estando obligada la empresa a
adquirir sus acciones pagandole el valor que se determine contablemente, segtn el Gltimo balance, y
su importe debera ser pagado dentro del afio de la clausura de la asamblea que le dio origen. No
tienen este derecho los ausentes y a los que se hubieren abstenido.

Este derecho caduca si la resolucion que lo origina es revocada por asamblea extraordinaria
(respetando las mayorias que se requirié para la decision original) dentro de los 60 dias de expirado
el plazo para su ejercicio por los ausentes.

3.3.9.2.5 Impugnacion de la Decision Asamblearia

Toda resolucion adoptada en violacion a la ley, el estatuto o el reglamento, puede ser impugnado de
nulidad por los accionistas que no hubieren votado favorablemente en la respectiva decision y por
los ausentes que acrediten la calidad de accionista la calidad de accionistas a la fecha de la
decision, dentro de los tres meses posteriores. Los accionistas que votaron favorablemente pueden
impugnarla si su voto es anulable por el vicio de la voluntad. También pueden impugnarla los
directores, sindicos y miembros del consejo de vigilancia o la autoridad de contralor.

3.3.9.3 Organo de administracion

Tiene a su cargo dos funciones: administracion y representacion.

La funcion de administracion es llevada a cabo por el Directorio, el cual esta compuesto de uno o
mas directores designados por Asamblea Ordinaria de accionistas o el consejo de vigilancia, en su
caso.

En las sociedades alcanzadas por el articulo 299 de la LSC deberéa integrarse por lo menos por tres

directores.
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Los caracteres esenciales del directorio es que es un 6rgano indispensable, permanente, donde la
funcién de sus integrantes es temporal y el cargo de Director es personal e indelegable, pueden ser
socios 0 no. Le corresponde cumplir con los actos ordinarios y extraordinarios de la administracion
de la sociedad. Esté sujeto a un régimen de responsabilidad de sus miembros. Entre el directorio y
la sociedad se otorga un contrato de locacion de servicios que no ostenta ni relacion de dependencia
ni subordinacion, se considera a los directores funcionarios sociales.

El estatuto debe reglamentar la constitucién y el funcionamiento del Directorio, el quérum de la
Asamblea correspondiente no podra ser inferior a la mayoria absoluta de sus integrantes.

El Director es reelegible y su designacion revocable exclusivamente por la Asamblea Ordinaria,
incluso los designados por el Consejo de Vigilancia. No es obligatorio para ocupar esta funcion la
calidad de accionista. El término en que es elegido, estara estipulado en el estamento, pero no puede
exceder tres ejercicios, salvo los elegidos por el Consejo de Vigilancia pueden durar hasta 5 afos;
no obstante, el Director permanecera en su cargo hasta ser reemplazado. El Directorio podra aceptar
la renuncia del Director si esta no afectare el funcionamiento regular y no fuere dolosa o
impositiva, de lo contrario el renunciante debe continuar en funciones hasta tanto la proxima
asamblea lo pronuncie. El estatuto podra establecer la eleccion de suplente para subsanar la falta de
directores por cualquier causa. Esto es obligatorio para sociedades que prescinden de sindicatura,
sino los sindicos designaran el reemplazante hasta la proxima reunion de la Asamblea.

Se estipula en la Ley de Sociedades, articulo 262, que cuando existan diversas clases de acciones el
estatuto puede prever que cada una de ellas elija uno o mas directores, y reglamentara la eleccion.
En este caso, la remisién se hara por la asamblea de accionistas de la clase, salvo que* el director
pase a ser inhabilitado o medie causa de responsabilidad social.

Para la eleccion de los Directores, los accionistas tienen derecho a la “eleccién por acumulacion de
votos”, regulado en el articulo 263 de la Ley 19550, donde se les permite elegir hasta un tercio
(1/3) de las vacantes a llenar en el directorio por el sistema de voto acumulativo.

Para el ejercicio se procedera de la siguiente forma:

1)El o los accionistas que deseen votar acumulativamente deberan notificarlo a la sociedad con
anticipaciéon no menor de tres dias habiles a la celebracion de la asamblea, individualizando las
acciones con que se ejercera el derecho y, si fuesen al portador, depositando los titulos o el
certificado o constancia del banco o institucion autorizada. Cumplidos tales requisitos aunque sea

por un solo accionista, todos quedan habilitados para votar por este sistema;

* La Remision se hara por Asamblea Ordinaria.
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2) La sociedad deberd informar a los accionistas que lo soliciten, acerca de las notificaciones
recibidas. Sin perjuicio de ello, el presidente de la asamblea debe informar a los accionistas
presentes que todos se encuentran facultados para votar acumulativamente, haya o no formulado la
notificacion;

3) Antes de la votacion se informard publica y circunstanciadamente el nimero de votos que
corresponde a cada accionista presente;

4) Cada accionista que vote acumulativamente tendrd un nimero de votos igual al que resulte de
multiplicar los que normalmente le hubieren correspondido por el nimero de directores a elegir.
Podra distribuirlos o acumularlos en un niumero de candidatos que no exceda del tercio de las
vacantes a llenar;

5) Los accionistas que voten por el sistema ordinario o plural y los que voten acumulativamente
competiran en la eleccion del tercio de las vacantes a llenar, aplicAndose a los dos tercios (2/3)
restantes el sistema ordinario o plural de votacion. Los accionistas que no voten acumulativamente
lo harén por la totalidad de las vacantes a cubrir, otorgando a cada uno de los candidatos la totalidad
de votos que les corresponde conforme a sus acciones con derecho a voto;

6) Ningun accionista podré votar dividiendo al efecto sus acciones en parte acumulativamente y en
parte en forma ordinaria o plural;

7) Todos los accionistas pueden variar el procedimiento o sistema de votacion, antes de la emision
del voto, inclusive los que notificaron su voluntad de votar acumulativamente y cumplieron los
recaudos al efecto;

8) El resultado de la votacion sera computado por persona. Solo se consideraran electos los
candidatos votados por el sistema ordinario o plural si reinen la mayoria absoluta de los votos
presentes; y los candidatos votados acumulativamente que obtengan mayor nimero de votos,
superando a los obtenidos por el sistema ordinario, hasta completar la tercera parte de las vacantes
9) En caso de empate entre dos 0 mas candidatos votados por el mismo sistema, se procedera a una
nueva votacion en la que participaran solamente los accionistas que votaron por dicho sistema. En
caso de empate entre candidatos votados acumulativamente, en la nueva eleccién no votaran los
accionistas que -dentro del sistema- ya obtuvieron la eleccion de sus postulados.

3.3.9.4 De fiscalizacién

Las Sociedades Andnimas, para el control de la gestiobn de los directores deberan designar
Sindicatura o Consejo de Vigilancia. Este 6rgano esta reglamentado en el articulo 280 de la LSC, el

cual dice que estatuto podrd organizar un consejo de vigilancia, integrado por tres a quince
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accionistas designados por la asamblea conforme a los articulos 262 o 263, reelegibles y libremente
revocables. Cuando el estatuto prevea el consejo de vigilancia, los articulos 262 y 263 no se
aplicaran en la eleccion de directores si éstos deben ser elegidos por aquél. El estatuto reglamentara
la organizacion y funcionamiento del consejo de vigilancia. Se aplicaran las disposiciones® que
hacen referencia al director o directorio, en donde se entenderé consejero o consejo de vigilancia.
Son funciones del consejo de vigilancia:

a) Fiscalizar la gestion del directorio. Puede examinar la contabilidad social, los bienes sociales,
realizar arqueos de caja, sea directamente o por peritos que designe; recabar informes sobre
contratos celebrados o en trdmite de celebracion, aun cuando no excedan de las atribuciones del
directorio. Por lo menos trimestralmente, el directorio presentara al consejo informe escrito acerca
de la gestion social;

b) Convocara la asamblea cuando estime conveniente o lo requieran accionistas conforme al
articulo 236;

c) Sin perjuicio de la aplicacion del articulo 58, el estatuto puede prever que determinadas clases de
actos o contratos no podran celebrarse sin su aprobacion.

d) La eleccion de los integrantes del directorio, cuando lo establezca el estatuto, sin perjuicio de su
revocabilidad por la asamblea.

e) Presentar a la asamblea sus observaciones sobre la memoria del directorio y los estados contables
sometidos a consideracion de la misma;

f) Designar una 0 mas comisiones para investigar o examinar cuestiones o denuncias de accionistas
0 para vigilar la ejecucion de sus decisiones;

g) Las demas funciones y facultades atribuidas en esta ley a los sindicos. Cuando el estatuto
organice el consejo de vigilancia, podra prescindir de la sindicatura, en tal caso, sera reemplazada
por auditoria anual contratada por el consejo de vigilancia, y su informe sobre estados contables se
sometera a la asamblea, sin perjuicio de las medidas que pueda adoptar el consejo.

3.3.9.4.1 Fiscalizacién Privada

La Fiscalizacion Privada estard a cargo de uno o mas sindicos designados por la asamblea de
accionistas, y también elegira igual namero de sindicos suplentes. Cuando la sociedad estuviere

comprendida en el articulo 299 (excepto su inciso 2)°.la sindicatura debe ser colegiada en niimero

> Se aplicaran los articulos 234, inciso 2.); 241; 257; 258; parrafo primero; 259; 260; 261; 264; 265; 266; 267; 272;
273; 274; 275; 276; 277; 278; 279; 286 y 305. También se aplicard el articulo 60. Cuando en estas disposiciones se
hacen referencia al director o directorio, se entenderé consejero o consejo de vigilancia.

® Articulo 299, LSC: Las asociaciones andnimas, ademas del control de constitucién, quedan sujetas a la fiscalizacion
de la autoridad de contralor de su domicilio, durante su funcionamiento, disolucién y liquidacién, en cualquiera de los
siguientes casos:1) Hagan oferta publica de sus acciones o debentures;
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impar. Cada accion daré en todos los casos derechos a un solo voto para la eleccion y remocion de
los sindicos, sin perjuicio de que Si existieran diversas clases de acciones, el estatuto puede
autorizar que a cada una de ellas corresponda la eleccién de uno o méas sindicos titulares e igual
namero de suplentes y reglamentaréa la eleccion. Es nula cualquier clausula en contrario. Las que no
estén comprendidas en ninguno de los supuestos a que se refiere el articulo 299, podran prescindir
de la sindicatura cuando asi esté previsto en el estatuto. En tal caso los socios poseen el derecho de
contralor. Cuando por aumento de capital resultare excedido el monto indicado la asamblea que asi
lo resolviere debe designar sindico, sin que sea necesaria reforma de estatuto. El estatuto precisara
el término por el cual son elegidos para el cargo, que no puede exceder de tres ejercicios, no
obstante, permaneceran en el mismo hasta ser reemplazados. Los derechos de informacion e
investigacion administrativa del sindico incluyen los ejercicios econdmicos anteriores a su eleccion.
Podréan ser reelegidos. Su designacion es revocable solamente por la asamblea de accionistas, que
podra disponerla sin causa siempre que no medie oposicidn del cinco por ciento (5 %) del capital
social. Es nula cualquier clausula contraria a las disposiciones de este articulo. El cargo de sindico
es personal e indelegable. En caso de vacancia, temporal o definitiva, o de sobrevenir una causal de
inhabilitacion para el cargo, el sindico serd reemplazado por el suplente que corresponda. De no ser
posible la actuacion del suplente, el directorio convocara de inmediato a una asamblea general o de
la clase en su caso, a fin de hacer las designaciones hasta completar el periodo. Producida una
causal de impedimento durante el desempefio del cargo, el sindico debe cesar de inmediato en sus
funciones e informar al directorio dentro del término de diez (10) dias. Cuando la sindicatura fuere
plural, actuara como cuerpo colegiado, y se denominara "Comisién Fiscalizadora”. El estatuto
reglamentara su constitucion y funcionamiento. Llevard un libro de actas. El sindico disidente
tendra los derechos, atribuciones y deberes del articulo 294. Son atribuciones y deberes del sindico,
sin perjuicio de los demas que esta ley determina y los que le confiera el estatuto:

1) Fiscalizar la administracion de la sociedad, a cuyo efecto examinara los libros y documentacion
siempre que lo juzgue conveniente y, por lo menos, una vez cada tres (3) meses.

2) Verificar en igual forma y periodicidad las disponibilidades y titulos valores, asi como las
obligaciones y su cumplimiento; igualmente puede solicitar la confeccion de balances de

comprobacion;

2) Tengan capital social superior a DIEZ MILLONES DE AUSTRALES (A 10.000.000), monto éste que

podra ser actualizado por el Poder Ejecutivo, cada vez que lo estime necesario;3) Sean de economia mixta 0 se
encuentren comprendidas en la Seccién VI;4) Realicen operaciones de capitalizacion, ahorro o en cualquier forma
requieran dinero o valores al publico con promesas de prestaciones o beneficios futuros;5) Exploten concesiones o
servicios publicos;6) Se trate de sociedad controlante de o controlada por otra sujeta a fiscalizacion, conforme a uno
de los incisos anteriores.
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3) Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del directorio, del comité ejecutivo y de la
asamblea, a todas las cuales debe ser citado;

4) Controlar la constitucion y subsistencia de la garantia de los directores y recabar las medidas
necesarias para corregir cualquier irregularidad;

5) Presentar a la asamblea ordinaria un informe escrito y fundado sobre la situacién econémica y
financiera de la sociedad, dictaminando sobre la memoria, inventario, balance y estado de
resultados;

6) Suministrar a accionistas que representen no menos del dos por ciento (2 %) del capital, en
cualquier momento que éstos se lo requieran, informacién sobre las materias que son de su
competencia;

7) Convocar a asamblea extraordinaria, cuando lo juzgue necesario y a asamblea ordinaria o
asambleas especiales, cuando omitiere hacerlo el directorio;

8) Hacer incluir en el orden del dia de la asamblea, los puntos que considere procedentes;

9) Vigilar que los drganos sociales den debido cumplimiento a la ley, estatuto, reglamento y
decisiones asamblearias;

10) Fiscalizar la liquidacion de la sociedad;

11) Investigar las denuncias que le formulen por escrito accionistas que representen no menos del
dos por ciento (2 %) del capital, mencionarlas en informe verbal a la asamblea y expresar acerca de
ellas las consideraciones y proposiciones que correspondan. Convocara de inmediato a asamblea
para que resuelva al respecto, cuando la situacion investigada no reciba del directorio el tratamiento
que conceptue adecuado y juzgue necesario actuar con urgencia.

Los sindicos son ilimitada y solidariamente responsables por el incumplimiento de las obligaciones
que les imponen la ley, el estatuto y el reglamento, su responsabilidad se hara efectiva por decision
de la asamblea. La decision de la asamblea que declare la responsabilidad importa la remocion del
sindico.

También son responsables solidariamente con los directores por los hechos y omisiones de éstos
cuando el dafio no se hubiera producido si hubieran actuado de conformidad con lo establecido en la

ley, estatuto, reglamento o decisiones asamblearias.
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3.3.10 Libros Contables

Los libros contables son los documentos que soportan y reflejan los hechos con trascendencia en la
realidad econémica de la empresa a lo largo de un periodo de tiempo. Las sociedades por acciones
deberéan presentar los estados contables anuales regulados por los articulos 63 a 65 de la ley 19550
y cumplir con el 66 de la misma.

Sin perjuicio de ello, los libros obligatorios para la S.A. son:

1-  Libro Diario

2-  Libro Inventario y Balance

3-  Libro Sueldos y Jornales

4-  Libro I.V.A Compras

5-  Libro I.V.A. Ventas

6-  Libro de Actas de Asamblea

7-  Libro de Actas de Directorio

8-  Libro de Registro de asistencia Asambleas

9-  Libro de Registro de Acciones
Diario: registro cronoldgico de los hechos econdmicos de la empresa, brinda informacion especifica
sobre los estados de las cuentas y las operaciones incluyendo fecha, cuentas involucradas, importes,
comprobantes etc.
Inventario y Balances comprende:
1) Balance General
2) Estado de Resultados
3) Estado de Evolucién del Patrimonio Neto e Inventario de bienes
4) Estado de flujo de Efectivo
IVA Compras e IVA Ventas: Registran las compras y las ventas discriminando el IVA
correspondiente a cada operacion. Son libros obligatorios desde el punto de vista impositivo y
tienen las mismas exigencias legales que los libros obligatorios.
Actas de Directorio: es el registro de las decisiones tomadas por los miembros del Directorio de la
sociedad, debera ser firmado por los asistentes a la reunion.
Actas de Asambleas: es el registro de las decisiones tomadas por los socios en reunion, de las
sociedades andnimas, debera ser firmado por el presidente y por los socios que se designen a tal

efecto.
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Registro de Acciones: se especifican la clase, cantidad, valor, pertenencia, serie y demas datos de

las acciones emitidas por la sociedad.

Registro de Asistencia a Asambleas: se especifica el nombre, numero de documento, direccion y la

asistencia de los socios de la sociedad anénima en las Asambleas

3.4 PRINCIPALES DIFERENCIAS IMPOSITIVAS, LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
ENTRE UNA S.A. Y UNA S.R.L.

Concepto

S.A.

S.R.L.

Forma de Constitucion

Escritura Publica

Escritura publica o instrumento

privado

Responsabilidad de los socios

Limitada a la suscripcion

de acciones

Los socios garantizan solidaria e
ilimitadamente la integracién de

los aportes societarios

Transmisibilidad de Acciones

/ Cuotas sociales

Libremente transmisibles

Pueden existir limitaciones en el
instrumento constitutivo, pero
nunca prohibiciones.

Debe existir la conformidad del

conyuge

NuUmero de socios

2 0 mas

2a50

Decisiones sociales /

mayoritarias

Mas del 50% de las

acciones

Mas del 50% de las cuotas
sociales.

Pero siempre debe existir por lo
menos el voto favorable de dos

Socios.

Aportes en efectivo minimo

25% del capital

25% del capital

Plazo de integracion del

capital

Segun estatuto social

2 afos

Tramites y costos de

constitucién

Gastos de escribania
Publicacion de edictos

Tasa de constitucion

Gastos de escribania(si el
contrato es privado)
Publicacion de edictos

Tasa de constitucion
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Costo anual de cumplimiento | Tasa anual presentacion de | No paga tasa anual

1.G.J. balance anual No debe presentar balance en
1.G.J
Libros societarios y contables | 1 Libro de registro de 1 Libro de actas
acciones 2 Libro diario
2 Libro de actas de 3 Libro inventario y balances
asamblea 4 Subdiario IVA compras
3 Libro de depdsito y 5 Subdiario IVA Ventas

asistencia a asamblea

4 Libro de actas de
directorio

5 Libro diario

6 Libro inventario y
balances

7 Subdiario VA Compras
8 Subdiario IVA Ventas

Tratamiento del IVA Idem tratamiento en ambos casos

Tratamiento en Ganancias Idem tratamiento en ambos casos.

35% Impuesto sobre resultado impositivo

Tratamiento en Ingresos Idem tratamiento en ambos casos

Brutos

3.5 ELECCION DEL TIPO SOCIETARIO ADECUADO

Por todo lo expuesto hasta aqui, se ha llegado a la conclusién que la figura societaria adecuada para
la empresa en analisis serd la de la S.R.L. ya que a través de esta, tanto el duefio como sus hijos,
quienes se integrarian como socios de la misma, estarian cobijados bajo una figura societaria que
les permite proteger su patrimonio sin generar grandes cambios a nivel organizacional. Si bien el
ente como sociedad se regira por nuevas normativas, las cuales estructuran de alguna forma el rol
de los socios y su responsabilidad, a nivel impositivo y contable no genera grandes cambios, lo que
era una preocupacion para el actual duefio de JLC. Entonces, mediante esta figura, sin generar

grandes cambios se lograria:
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- Proteger el patrimonio familiar
- Formalizar el vinculo laboral de los hijos del duefio de la empresa mediante el
contrato social
- Establecer roles y responsabilidades dentro del ente en materia laboral, es decir,
trabajar en forma organizada
Por otro lado, para finalizar con el asesoramiento, es importante destacar las ventajas y desventajas
en que incurriria la empresa al decidir la transformacion propuesta:
= Responsabilidad de sus miembros: en la empresa unipersonal, el duefio de la misma
responden frente a terceros por todas las obligaciones de la sociedad. En cambio, en una
SRL, la responsabilidad se limita al cumplimiento de los aportes.
= Socios: en la empresa unipersonal no pueden sumarse socios, ya que ello implicaria la
disolucion de la misma y el nacimiento de una sociedad; mientras que, cumpliendo los
requisitos legales, cualquiera de los socios de la SRL podria vender sus cuota partes a los
otros socios o a terceros, modificando e inscribiendo la modificacion del contrato social, sin
que por ello deba disolverse la sociedad.
= Costos de constitucion y administracion: en la empresa unipersonal no se requiere la
confeccion de un contrato especial. Tendra que llevar registros de IVA Compras y Ventas
no rubricados Y, si tiene personal en relacion de dependencia, registro de sueldo rubricado
en el Misterio de Trabajo. Por el contrario, en la SRL el contrato social debe inscribirse,
previa publicacion en el Boletin Oficial, en el Registro Publico de Comercio. Tendra que
llevar libros rubricados: IVA Compras y Ventas, Diario, de Actas de Socios, Inventario y

Balances y Registros Laborales.
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CAPITULO 4
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4 PROCESO DE TRANSFORMACION AS.R.L.

4.1 INTRODUCCION
Dado que las empresas unipersonales no son sociedades, la figura de transformacion contenida en la
legislacién societaria no las abarca, por lo que JLC para iniciar su actividad como S.R.L. debera
constituirse como tal e inscribirse ante los distintos organismos en el orden municipal, provincial y

nacional.
4.2 REQUISITOS LEGALES Y DE FORMA PARA LA CONSTITUCION

En la provincia de Coérdoba, la inscripcion de la sociedad requiere de un tramite judicial por lo que
resulta necesaria la intervencion de un abogado matriculado en el foro local.

El tramite se inicia con un pedido del gerente de la sociedad a los efectos de la inscripcion de la
misma, el cual, se ingresa en mesa de entradas del fuero comercial del Poder Judicial.

Luego de sorteado el tribunal que intervendra en el tramite, se acompafia al mismo el contrato social
de la SRL con la firma certificada de todos sus integrantes (ANEXO 6)

El tramite judicial requiere el pago de tasa de justicia y aportes previsionales (Ley 8404) y
colegiales (Ley 5805), cuyos montos varian segun la época en que se inicie el tramite.
Generalmente versan sobre un porcentaje determinado respecto al capital social de la SRL. A su
vez, se acompafia el 25% del monto del capital social para su integracion, conforme lo prevé el
propio estatuto de la sociedad. Ello se efectua a partir del depdsito del monto en cuenta judicial
abierta en el Banco de la Provincia de Cérdoba, para los autos iniciados y a la orden del juzgado
interviniente.

Ingresado el tramite en la justicia, acompafado el contrato social, abonada la tasa de justicia y
aportes de ley, y acreditada la integracion del 25% del monto del capital social de la SRL, se le
imprime el tramite de ley al pedido de inscripcion. Alli el tribunal ordena la publicacion de edictos
en los términos del art. 10 de la Ley 19550 en el Boletin Oficial local. Vencido el plazo de
publicacion, se acompafa copia del mismo para acreditar en el expediente —actualmente en la Prov.
de Cérdoba el boletin oficial s6lo publica en internet, no haciéndolo méas en papel-, y se ponen los
autos en condiciones de dictar Sentencia. Mediante la misma el tribunal luego de haber verificado y
cumplidos los requisitos legales y de forma en la constitucion e inscripcion de la sociedad, y en

consecuencia ordena la inscripcién en el Registro Publico de Comercio Local.
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El expediente asi conformado:

1) Pedido de inscripcion,

2) Contrato social con firma certificada,

3) Constancia de depdsito que integra el capital social y la sentencia que ordena su inscripcion.

Se lleva al Registro Publico de Comercio (R.P.C.) para proceder a tomar razon de la sentencia e

inscribir la misma en el Protocolo de contrato y resoluciones.
En el RPC se requiere, ademas del expediente, acompafiar:
- Dos juegos de copias del contrato social con la firma certificada de los socios,

- Dos juegos de copias de la sentencia que ordena la inscripcion de la sociedad, certificadas
por el tribunal actuante,

- Constancia de inscripcion en AFIP de la SRL y CUIT asignado a la misma.
- El pago de una tasa retributiva de $79.

Luego de la inscripcion, el gerente debe solicitar la restitucion de los fondos oportunamente
depositados en cuenta judicial a la orden del tribunal y para los autos iniciados como consecuencia
de la integracion del 25% del capital social. Para ello el tribunal dispondra un orden de pago para

que el gerente se presente en el banco para su cobro.

4.2.1 Libros contables

Una vez inscripta la sociedad debe iniciarse otro expediente judicial a los efectos de la rubricacion
de los libros de comercio obligatorios (y opcionales segun corresponda) que debe llevar la sociedad.
Para ello, nuevamente el gerente de la sociedad efectla una peticion, suscripta por un abogado
matriculado, de rubricacién y sellado de tales libros. La peticidn ingresa por mesa de entras, y se
sortea un nuevo juzgado que intervendra para la rubricacion. Luego de asignado el tribunal, se debe
acreditar la inscripcion de la sociedad en el RPC, para ello debera acompariar:

- copia de caratula del expediente de inscripcion,

- copia contrato social y

- copia de sentencia con la constancia inscripta en el registro,

Todo ello certificado por el tribunal interviniente en la inscripcion.

56
PICCOLINI, Anabel Constanza



“Asesoramiento para la transformacion de una Empresa Unipersonal en Sociedad de Responsabilidad Limitada”

Abonadas la tasa de justicia y aportes previsionales y colegiales del letrado interviniente, el tramite
prosigue con un pedido de informe al RPC haciéndole saber que se inici6 el tramite de rubricacién
de los libros oportunamente detallados en el pedido inicial. EI RPC se expedird si estdn en
condiciones de rubricarse los libros indicados. Con dicho informe, el tribunal dictara la resolucién
ordenando rubricar y sellar los libros requeridos, y se debe tomar razén en el RPC. de la resolucion

Con la toma de razon de la resolucion que ordena la rubricacion, el tribunal deja constancia en los

libros oportunamente acompariados y procede al rubricado y sellado de los mismos.
4.3 ASPETOS TRIBUTARIOS — INSCRIPCION

4.3.1 Orden Municipal

La municipalidad de la localidad donde realiza su actividad JLC frusas ¢y verduras se rige

mediante una ORDENANZA GENERAL IMPOSITIVA, la cual dispone:

ART.01*.-Se regiran por la presente Ordenanza las obligaciones fiscales hacia la Municipalidad,
consistente en Impuestos, Tasas y otras contribuciones.

El monto de los mismos sera establecido de acuerdo a las alicuotas y aforos que determine
anualmente la respectiva Ordenanza Tarifaria.

ART.02*.-Cuando no sea posible fijar por la letra o por su espiritu el sentido o alcance de las
normas, conceptos o terminos de esas disposiciones, debera recurrirse en el orden que se enume-
ren, a los principios del derecho tributario y a los principios generales del derecho. Para
determinar la verdadera naturaleza del hecho imponible se atendera a los actos, situaciones y rela-
ciones economicas que efectivamente realicen o persigan los contribuyentes con prescindencia de

las formas y estructuras juridicas con que las mismas se exterioricen.

4.3.1.1 Contribuyentes y demas responsables

La misma ordenanza en su art.4.establece:-Son contribuyentes las personas de existencia visible,
capaces 0 incapaces, y sociedades, asociaciones y entidades con o sin personeria juridica, que
realicen los actos que esta ordenanza considere como hechos imponibles o que obtengan beneficios
0 mejoras que originen la contribucidn pertinente y aquellas a las que la Municipalidad preste un
servicio que deba retribuirse.

Estan obligados a pagar los impuestos, tasas y contribuciones en la forma establecida en la presente
Ordenanza, personalmente o por intermedio de sus representantes legales, los contribuyentes y sus

herederos, segun las disposiciones del Codigo Civil.
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Estan asimismo obligadas al pago las personas que administren o dispongan de los bienes de los
contribuyentes y todos aquellos designados como Agentes de Retencion.(art 5)

De acuerdo a lo instituido en los articulos precedentes son contribuyentes y/o responsables en tanto
se verifiquen a su respecto los hechos, circunstancias o situaciones que segun esta Ordenanza
generan obligaciones tributarias:

a) Por cuenta propia:

- Las personas juridicas del Codigo Civil y las sociedades, asociaciones y entidades a las que el
derecho privado reconoce la calidad de sujetos de derecho.

- Las demas entidades que sin reunir las cualidades previstas en el apartado anterior existan de
hecho con finalidades propias y gestion patrimonial autdnoma con relacion a las personas que la
constituyen.

b) Por cuenta Ajena:

Los directores y demas representantes de las personas juridicas, sociedades, asociaciones y

entidades mencionadas.

4.3.1.2 Domicilio fiscal

A los efectos de sus obligaciones ante la Municipalidad, el domicilio fiscal de los contribuyentes y
demas responsables es el lugar donde estos residen actualmente, tratdndose de personas de
existencia visible y el lugar donde se halle el centro principal de sus actividades, tratdndose de otros
obligados. Este domicilio debera consignarse en los escritos y en las declaraciones juradas que
dichos obligados presenten. Todo cambio de domicilio, debera ser comunicado a la administracion
municipal dentro del término que establecidos en la ordenanza municipal y sin perjuicio de las
sanciones que esta Ordenanza establece para el incumplimiento de este deber se podra reputar

subsistente el Gltimo domicilio consignado para todos los efectos administrativos y judiciales.

4.3.1.3 Determinacion de la obligacion tributaria

La determinacion de la obligacion tributaria se efectuara segun la naturaleza y caracteristicas de
cada servicio en la siguiente forma:

a) Por actos unilaterales de la Administracion Fiscal.

b) Mediante declaracion jurada de los contribuyentes las que quedaran sujetas a ulteriores
verificacion.

La Declaracion Jurada debera contener todos los elementos y datos necesarios para hacer conocer el

hecho imponible realizado y el monto del tributo.
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4.3.1.4 Tramite de inscripcion

En primera instancia se solicita la factibilidad de la habilitacion municipal para la actividad a
desarrollar, mediante un formulario otorgado a tal fin. (ANEXO 7)

Una vez otorgada la factibilidad, se procede a la habilitacién

4.3.1.4.1 Documentacion a presentar para tramite de habilitacion de comercio

1- Presentacion de los siguientes formularios:

- Declaracion jurada — habilitacién municipal (ANEXO 8)

- Memoria descriptiva — habilitacion municipal (ANEXO 9)

2- Acreditacion de identidad
En este caso se deberd acreditar los datos de la persona juridica con copias legalizadas del
contrato social, actas con distribucion de cargos presentadas ante los respectivos registros.

3- Fotocopia de los formularios de inscripcion en AFIP y Direccién General de Rentas de la
provincia

4- Acreditacion de propiedad o permiso de uso del inmueble

5- Croquis del establecimiento con medidas y sectores, disposiciones de mobiliario, sanitarios
y salidas de emergencia, segun plano aprobado.

6- Requisitos particulares (ANEXO 10)

4.3.2 Orden Provincial

En el orden provincial se exige la inscripcion en la Direccién General de Rentas, en el Impuesto a
los Ingresos Brutos como contribuyente. En el caso de JLC su duefio debera darse de baja como

como contribuyente y luego solicitar la inscripcion de la SRL en el mismo.

4.3.2.1 Requisitos para el cese como contribuyente

El contribuyente (persona fisica) debera presentar:
» Para la baja del sujeto pasivo: Formulario 900 DGR por duplicado (ANEXO 11)
acompafiado con documentacién gque acredite el domicilio vigente luego del cese.
» Para la baja del Impuesto sobre los ingresos Brutos: Formulario 300 DGR por duplicado
(ANEXO 12)
» Documentacion:

e DNI para acreditar personeria del firmante.
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e Ultimos tres periodos mensuales abonados (Declaracion jurada y comprobantes de

pago)
4.3.2.2 Requisitos para inscripcion de Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL)

» Alta de sujeto pasivo: Formulario 900 DGR por duplicado (ANEXO 11) por el titular
(persona juridica) acompafiado del acta constitutiva o contrato social.

» Alta Impuesto sobre los Ingresos Brutos: Formulario 300 DGR por duplicado (ANEXO 12)

» Constancia de CUIT

> Acreditar personeria del firmante con DNI.
En caso de que al momento de la inscripcién la sociedad se encontrara en formacion debera
completarse el formulario F-900 consignando en el rubro "Naturaleza juridica™ Otras y en el rubro
“Razdn Social”, la expresion “en formacion™ a continuacion de la misma. En este supuesto se debera
adjuntar constancia que esta en tramite la inscripcion y tendra un plazo de 90 dias para presentar la
inscripcion definitiva ante Impaccion de Persona Juridica que acredite tal regularidad para que se
efectué el cambio de razon social (sin el aditamento “en formacion™) con el respectivo formulario.
Al término de dicho plazo si asi no lo hiciese la Direccion podra requerir las formalidades exigidas
a las Sociedades de Hecho.

4.3.3 Orden Nacional

La transformacion de empresas unipersonales en alguno de los tipos previstos en la ley de sociedad
comercial, como se ha mencionado, no encuadra en las regulaciones sobre transformacion previstas
en la ley 19550 (arts. 74 a 81) ya que en estos casos se produce una transferencia de bienes efectiva
del patrimonio del titular de la empresa unipersonal al patrimonio de la sociedad comercial, ya sea
como aporte social, transferencia por venta, cesion, etc

En estos casos no puede afirmarse que exista continuidad juridica en el sujeto titular de los derechos
y las obligaciones fiscales sino que se produce una traslacion de patrimonio de un sujeto (empresa
unipersonal) a otro distinto (sociedad comercial), por ello se excluye la figura de la transformacion
mencionada en el codigo de comercio en relacion a las sociedades comerciales

En estos casos, para que la operacion no resulte gravada en el impuesto a las ganancias y para que
puedan trasladarse los atributos fiscales mencionados el art. 78 de la ley de impuestos a las
ganancias, debe cumplirse con lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias de dicho

impuesto.
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4.3.3.1 Reorganizacion libre de Impuestos

Si se trata de una operacion que se realiza manteniendo la titularidad por el duefio de la empresa
antecesora del 80% del capital social de la sociedad continuadora, la operacion podré resultar no
gravada por el impuesto a las ganancias si se cumple con la totalidad de los requisitos previstos en
la ley para las transferencias en conjunto econémico (arts.77 y 78 de la ley del impuesto y normas
reglamentarias). Lo importante en estos supuestos es aplicar la letra y el espiritu de las normas
impositivas sobre “reorganizaciones” empresariales para obtener los efectos y beneficios que ellas
prescriben.

4.3.3.2 Inscripcion de la sociedad ante la AFIP

En virtud de lo dispuesto por la Resolucion General N° 2337 (AFIP), a partir del dia 19 de
noviembre de 2007 las sociedades (incluidas las no constituidas regularmente y las de hecho),
asociaciones y demas personas juridicas, siempre que no se encuentren alcanzadas por lo dispuesto
por la Resolucion General N° 2.325 (AFIP) deberan observar el siguiente procedimiento para
solicitar su inscripcion:

4.3.3.2.1 Procedimiento:

a) El representante legal de la sociedad o la persona debidamente autorizada (solicitante)
debera:
- Descargar desde la pagina web del organismo (www.afip.gov.ar), el programa aplicativo
denominado “MODULO INSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS- F. 420/ —
Version 1.0”
- Generar la declaracion jurada de inscripcion e imprimir el F. 420/), mediante la
utilizacion del mismo.
b) Posteriormente, debera transmitir a la AFIP, la declaracion jurada de inscripcion.
La aludida transferencia se efectuara a través de la pagina web del organismo, utilizando el
servicio con “Clave Fiscal” - “Presentacion de DD JJ y Pagos” (para lo cual debera poseer
“Clave Fiscal” y tener habilitado el servicio mencionado).
Una vez efectuada la transferencia el sistema emitird un “Acuse de recibo”, el que debera ser
impreso para su posterior presentacion.
c) Elresultado de la inscripcion podra ser consultado utilizando el servicio con “Clave Fiscal” -
“e-Ventanilla" (para lo cual el solicitante debera tener habilitado el servicio mencionado).

De ser aceptada la presentacion debera imprimir la constancia de “Aceptacion del tramite”.
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d) El solicitante debera concurrir, dentro de los 30 dias corridos desde la fecha de aceptacion
del trdmite, a la Dependencia DGI que corresponda a la jurisdiccion del domicilio de la
persona juridica que pretende inscribir y presentar la siguiente documentacion:

- El formulario de declaracion jurada F. 420/J (ANEXO 13)

- El “Acuse de recibo” de la presentacion efectuada.

- La impresion de la “Aceptacion del tramite”,

- La documentacion y demas elementos requeridos para la inscripcion por la Resolucion
General N° 10,

- La documentacion que lo acredite como representante legal o persona debidamente

autorizada en los términos de la Resolucion General N° 2.239.

Una vez finalizado en tramite de inscripcion:
- Se le asignara la Clave Unica de ldentificacion Tributaria (C.U.1.T.) del nueva persona
juridica, y

- El alta como “Administrador de Relaciones” del Representante Legal.

Recibida la notificacion de la CUIT, el representante legal o persona debidamente autorizada de la
nueva sociedad, debera concurrir personalmente a la dependencia de la AFIP que corresponda a la
jurisdiccién del domicilio fiscal de aquélla, a efectos de solicitar la "Clave Fiscal”, como

Administrador de Relaciones.’
4.3.3.2.2 Alta en impuestos o0 regimenes

Todas las personas fisicas o juridicas —inscriptas o a inscribirse ante la AFIP - deberan solicitar el
alta en los impuestos y/o regimenes correspondientes, exclusivamente, a través de Internet.

Para ello, desde la pagina web de AFIP (www.afip.gov.ar), deberan utilizar el servicio con “Clave
Fiscal” denominado “Padrén Unico de Contribuyentes”, opcion “Tramites”, “Alta de impuestos”.

Esta normativa se reglamento por la Resolucion General N° 2337.
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4.3.3.2.2.1 Padrén Unico de Contribuyentes - Tramite: ""ALTA DE IMPUESTOS"

Mediante esta funcionalidad tanto las Personas Fisicas como las Juridicas (a través del representante

legal) deberén solicitar su inscripcion en impuestos y regimenes.

Para acceder al sistema debera ingresar, con su “Clave Fiscal”, al Servicio “Padrén Unico de

Contribuyentes”, donde deben seleccionar, en la pantalla principal del Sistema, la ruta: Tramites /

opcion " Alta de Impuestos”

B Constancia Inscripcion - Opoibn

Ernpadmnamiurﬂu Autbnomao

Bl Consutta de trémites (Iimpresidn
de fickets)

B Anulacion de tramites

Padrén Unico de r.':ontﬂhuynntet Internet [Ayuda en lines] [Cerrar]

CUIT y Denomanadion del Contribuysnts {Facha :0T-11:2007 12.4501)
Opciones .
El Sisterna Padron Unico de Contribuyentes y Responsables sustenta los
© nicio procesos vinculados con la inscripcion de los responsables aduaneros,
© mis datos impositivas y previsionales y el mantenimiento de 1a informacion en los
Contribuyente

reqistros de la AFIP

Gestiona los datos referidos a las personas ( fisicas y juridicas ) y sus
actridades econdmicas, proporcionando informacion respecto del estado
operativo y los datos sobre su comportamiento ante la AFIP.

Luego de verificar la inexistencia de inconsistencias primarias (si la clave ingresada corresponde a

una CUIT, si los datos del domicilio fiscal estan completos, si la actividad econdmica declarada es

valida, etc.), el Sistema despliega la siguiente pantalla:
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Pantalla de seleccion Impuesto y/o Régimen

Inscripeién - Tributos y Regimenes [Ayuda en linea] [Cerrar]

INOMBRE ' APELLIDO | RAZON SOCIAL - CLAT

Pnnodo| 11-2007 -|

Impuesto Regimen
Selecci

Descripcion - SEGURIDAD SOCIAL

Debe agragar el impuesto seleccionado a la lista

Impuestos - Regimenes seleccionados

Debera seleccionar en la lista desplegable el periodo a partir del cual se solicita el alta.

Luego deberd seleccionar la solapa que corresponda, “Impuesto” para tramitar el alta de
“impuestos” o “Régimen” para solicitar el alta de “regimenes”.

Para tramitar el alta de Impuestos, debera seleccionar la pestana “Impuesto” y seleccionar de la lista
desplegable el correspondiente. El Sistema desplegard en el campo Descripcion, el detalle del
mismo.

Luego de presionar sobre boton “Agregar”, el Sistema incorporara el impuesto seleccionado al
recuadro “Impuesto — Regimenes Seleccionados”.

Para dar de alta otros impuestos, el Usuario debera repetir esta operacion.
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@

Administracion FaderalldalingrasosiPublices]
Inscripecién - Tributos v Regimenes [Ayuda &n linea] [Cerrar]

| NOMERE % APELLIDO  RAZON SOCIAL - CLIT

Perioda[17-2007 =]

Impuesto Regimen
Seleccione el|impuesto =
Descripcion :

Debe agregar el impuesto seleccionado a la lista

[~ Agregar |
s - Regimenes l'lm

APORTES SEGURIDAD SOCIAL =
[A,
GANANCIAS PERSOMAS FISICAS

w

Para dar de alta Regimenes, la operatoria es idéntica a la descripta para el alta de Impuestos, previa

seleccion de la pestafia “Régimen”.

Insecripeién - Tributos y Regimenes [Ayuda en linea] [Cerrar]

[~

Descripcion :

Debe agregar el regimen seleccionado a la hista

Impuestes - Regimenes seleccionados

30 A
1
< 740 RETEMCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL - Reg. 7 |
M na ESTABLECIMIENTO FAEMNADOR - Reg. 659 =
1 *
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IMPORTANTE: Los Regimenes siempre estan asociados a un impuesto. Cuando
el Usuario genera el alta de un régimen, el Sistema internamente y automéaticamente daré de alta el

impuesto asociado (Ej: Impuesto “353” para el Régimen “740”).

Para concluir el alta de impuestos y/o regimenes, el Usuario debera seleccionar el botén Aceptar.

El Sistema presentara la siguiente pantalla de Confirmacion:

Confirmacion

ATENCION: Revise los datos ingresados antes de finalizar la operacion y confirmar al alta de impuestos / regimenes ?
Cantidad de impuestos y/o regimenes seleccionados : 5
Periodo ; 11-2007

30 VA

i1 GANANCIAS PERSONAS FISICAS

353 740  RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL - Reg. 740
262 B59  [VA ESTABLECIMIENTO FAEMADCR - Reg. 659

El Sistema registrara el pedido de alta y mostrara el Formulario N° 420/T con el Resultado de la

Transaccion:
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IResultado de la transaccion

La transaccion se realizo con exito

Puede imprimir ef ticket, & continuacion:

H g8 =
\‘?.‘ % ?. Solicitud de inscripcidn en Impuestos y
N

Régimenes

Formulario N° 4200T

CUNT ;o g X
Apellido ¥ Nombre/Denominacién : ¥y LIII
Fecha de emision ; 08-11-2007

Nede Transaccion : 425

Sr.Cortribuyertefesponsable;
Mediante 13 informacidn gue U, nos propomiono, se encuentr@ insciplo en los bibutos gue se detallan

FPeriodo de alta de

Impussta/Rég men I obligacién
11 - GANANCIAS PERSONAS FISICAS 11-2007
20 - IMPUESTO AL VALOR AGREGADD LEY 23340 v sus modificaciones 11-2007
262/559 - VA ESTABLECIMIENTO FAENADOR - PAGO A CTAAL VALOR 14-2007
AGREGADOD - ESTABLECIMIENTOS FAENADORES (ART.14.INC.A).
3537742 - RETENCIONES CONTRIBUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 112007

EMFPRESAS DE SERVICIOS EVENTUALES

Datos sujetos a verificacion

Cerrar J
v

44 ASPECTOS LABORALES

4.4.1 Transferencia del establecimiento

En caso de transferencia por cualquier titulo del establecimiento, pasaran al sucesor o adquirente
todas las obligaciones emergentes del contrato de trabajo que el transmitente tuviera con el
trabajador al tiempo de la transferencia, aun aquellas que se originen con motivo de la misma. El
contrato de trabajo, en tales casos, continuara con el sucesor o adquirente, y el trabajador conservara
la antigiiedad adquirida con el transmitente y los derechos que de ella se deriven. (art.225 LCT)

A los efectos de la interpretacion de la proporcidn normativa, debe entenderse que hay

transferencia, cuando se opere un cambio del dador de trabajo.
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4.4.2 Efectos de la transferencia

a) El primer efecto es el cambio de empleador. El transmitente (duefio de JLC), es sustituido
por el nuevo dador de trabajo (SRL). El contrato de continua con el sucesor, con lo cual se
dice, los contratos no cesan y el cesionario no tiene la obligacion de retomar al trabajador,
sino que se limita a reconocer los efectos propios de un contrato que no se extingue, sino
que sobrevive. Por ello el trabajador conserva la antigiiedad adquirida con el transmitente y
los derechos que de ella se derivan de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18; 97,
segundo péarrafo; 150; 183; 185; 208; 211; 215 a 217; 218; 231; 245 y concordante de la
LCT, asi como los que resulten de los estatutos especiales y de los convenios colectivos de
trabajo, o acuerdos plurindividuales e individuales.

b) El segundo efecto consiste en la continuidad de la relacion laboral contractual, el contrato de
trabajo, en tales casos, continuara con el sucesor o adquirente y el trabajador conservara la
antigliedad adquirida con el transmitente y los derechos que de ella se derivan. Se trata de
una clara manifestacion del principio de continuidad del art.10 LCT que se traduce en la
supervivencia de la relacion laboral contractual.

En principio, se mantienen incélumes las condiciones de trabajo, existentes al tiempo de la
transferencia, a saber categoria laboral, jornada de trabajo existente al momento del
traspaso, remuneracion, estabilidad gremial.

c) El tercer efecto de la transferencia lo constituye la transmision de las obligaciones. En tal
sentido, pasaran al sucesor o adquirente, todas las obligaciones emergentes del contrato de
trabajo que el transmitente tuviere con el trabajador al tiempo de la transferencia, es decir a

todas las que se hubieren devengado hasta ese momento.

El nuevo empleador cumple con la carga registral si inscribe al trabajado desde la fecha en que este
estuvo a su disposicion, y/o desde el comienzo de la prestacion efectiva de servicios. En el supuesto
de extincion del contrato, el nuevo dador de trabajo solo estd obligado a extender el certificado de
trabajo, la afectacion de haberes, la certificacion de servicios y remuneraciones, por el periodo
posterior a la transferencia. El sucesor debe hacer constar en tales certificaciones los hechos del
contrato que les fue transferido con el establecimiento que le consten tales como la antigiiedad
generada para el titular de la explotacion que lo precedié y demas elementos de juicio que surjan de

la documentacién en su poder.
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45 ASPECTOS PREVISIONALES

Los aspectos previsionales de las SRL abarcan distintos topicos: la inscripcion de sus socios en el

régimen de autonomos, la inscripcion del ente como empleador y la incorporacion de los empleados

4.5.1 Encuadramiento de los socios en el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

Como regla general, los directores o administradores de sociedades de cualquier tipo, deben

contribuir obligatoriamente al régimen de trabajadores autbnomos, sean 0 no socios, perciban o no

retribuciones, mantengan o no una relacion laboral de subordinacion con la sociedad.

Los directores titulares de S.A. o administradores (gerentes, socios 0 no) de SRL deben ser
afiliados autonomos obligados y cuando perciban remuneraciones en la sociedad por el
desempefio de tareas de caracter permanente, pueden adherir también como dependientes —sin
perjuicio de su obligacion como autdnomos- pudiendo en este caso, optar ante la sociedad por
ingresar las cotizaciones al sistema laboral dependiente- si asi lo desean.

Los socios (excepto aquellos con responsabilidad solidaria y/o administradores) seran afiliados
obligados al régimen de relacion de dependencia cuando su participacion en el capital sea
inferior al porcentual que resulte de dividir el nimero 100 (cien) por el nimero total de socios,
cuando trabajen en la empresa y siempre que perciban retribucion. Se entendera que el socio
percibe retribucion en la medida del excedente de su retribucion respecto de la participacion que
le corresponde en las utilidades (ley 24.241 art. 2° inc. d) punto 2). Los socios que no sean
administradores (o con responsabilidad solidaria) y que no trabajen en la sociedad y/o perciban
retribuciones, se consideran rentistas y podran adherir como autonomos voluntarios.

Cualquiera sea el tipo de sociedad, cuando la totalidad de los socios estén ligados por un vinculo
de parentesco de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, todos seran autbnomos

obligados cuando trabajen en la empresa.
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En resumen:

S.R.L
» Gerente (socio o no): autbnomos obligados. Si adicionalmente perciben

retribucion por tareas técnico-administrativas de caracter permanente, pueden
adherir voluntariamente como dependiente, sin perjuicio de su obligacion como
autébnomo.

» Socios no gerentes:
Mayoritarios: auténomos obligados si trabajan y/o perciben retribuciones.
Minoritarios: dependientes obligados si trabajan y/o perciben retribuciones.
Socios que no trabajan ni perciben retribuciones: son rentistas y pueden adherir

como auténomos voluntarios.

4.5.1.1 Afiliacion voluntaria del Director (SA) o Gerente (SRL) al régimen de relacion de
dependencia

Los directores o socios administradores son autonomos obligados, en razén de su cargo, y con
independencia que perciban o no una retribucién. En el caso que perciban remuneraciones en la
sociedad por el desemperio de tareas técnico administrativas de caracter permanente que configuren
relacion de dependencia, pueden optar por contribuir al Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA) como empleados en relacion de dependencia, sin perjuicio de que deben seguir cumpliendo
con su aporte obligatorio como trabajadores autonomos. Esta opcion se materializara mediante
notificacion a la sociedad en forma fehaciente (Dict. (DGI-DLTRSS) 993/97), y obliga a su
empleador que debe afrontar las contribuciones pertinentes, pues la ley no le otorga la facultad de
oponerse.

Cuando los accionistas sean los mismos directores de la sociedad, tanto la jurisprudencia laboral
como la comercial, han interpretado que en principio no se perfecciona la relacién de dependencia
en el ambito laboral dado que no puede existir subordinacion técnica y/o juridica. No obstante esto,
la modalidad que introdujo la ley 24.241 es la de no incursionar en aspectos relativos a la ley
laboral admitiendo a los fines del régimen de recursos de la seguridad social, la relacion de
dependencia por el ejercicio de actividades especialmente remuneradas. Ello sin perjuicio de la

obligacién de contribuir al régimen de autbnomos.
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Ejercida la opcion por parte del Director, socio gerente o administrador, deben integrarse —
conforme Dictamen (DLTRSS) 2835/98-, la totalidad de los aportes (a cargo del Director) y
contribuciones (a cargo de la sociedad) que componen la C.U.S.S. (Contribucién Unica de la
Seguridad Social) esto es:

» Régimen Nacional de Jubilaciones y Pensiones (actual SIPA)

* Fondo Nacional de Empleo (FNE)

* Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP)

* Régimen de Asignaciones Familiares

* Régimen Nacional de Obras Sociales (RNOS)

* Sistema Nacional de Seguro de Salud (SNSS)

* Asimismo deben ingresarse, se haya ejercido o no la opcion, las cotizaciones con destino al
Seguro de Riesgos de Trabajo (ART ley 24.557)

De acuerdo con la normativa vigente y las interpretaciones administrativas de la AFIP, el director
que se incorpora voluntariamente al sistema de seguridad social por sus tareas remuneradas en la
sociedad deberia integrar la totalidad de los aportes y contribuciones incluidos en la CUSS
(Contribucién Unificada de la Seguridad Social), lo que impediria optar por ingresar Unicamente
cotizaciones para la Obra Social y omitir el resto de los conceptos. La AFIP sostuvo la postura de la
unicidad de la C.U.S.S. en el Dictamen DLTRSS 2835/98).

Por su parte, el aplicativo del SICOSS -o en su caso la declaracion “on line”- con el que se generan
las declaraciones juradas —F 931- correspondientes a los aportes y contribuciones con destino a los
distintos subsistemas de la seguridad social, admite que respecto a las retribuciones recibidas por
los directores se generen unicamente las obligaciones hacia el régimen de obra social y ley de
riesgos del trabajo. Ello es posible si se utiliza el codigo de actividad 15 junto con el codigo de

modalidad de contratacion 049 (directores con obra social y ley de riesgo de trabajo)

¢+ Director que presta servicios permanentes en la sociedad y ejercid la opcion de cotizar al
régimen de relacion de dependencia:

- Se debe incorporar al director en los registros laborales correspondientes.

- Se debe incorporar al director en la DDJJ mensual de liquidacién de los recursos de la
seguridad social del empleador e ingresar las cotizaciones conjuntamente con el resto del
personal.

- Confeccionar el correspondiente recibo de sueldo mensual, liquidando vacaciones y

aguinaldo.
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- Retener el Impuesto a las Ganancias conforme a la RG (AFIP) 2437 (régimen de 42
categoria), de corresponder, pudiendo computarse a tales efectos las deducciones del art. 23
de la ley de Impuestos a las Ganancias.

X/

% Director que presta servicios permanentes remunerados pero no ejercio la opcion de cotizar al

régimen de relacién de dependencia:

- Se debe incorporar al director en los registros laborales correspondientes.

- El empleador queda liberado de actuar como agente de retencion de los aportes con destino
al sistema de la seguridad social (C.U.S.S.)

- Elempleador queda exento de la obligacion de ingresar las contribuciones (C.U.S.S.)

- Las retribuciones seran abonadas bajo la forma de "sueldo". Por lo tanto, se confeccionara el
correspondiente recibo de sueldo, sin retenciones con destino a la Seguridad Social, sin
pagar salario familiar y liquidando aguinaldo y vacaciones. Se retendra el Impuesto a las
Ganancias segun la RG (AFIP) 2437 en caso de corresponder.

- Se incluira al Director en la DDJJ mensual de la empresa determinativa de las cotizaciones
de la SS a los fines del ingreso de las cuotas destinadas a la ley de riesgos del trabajo y en su
caso, las cotizaciones con destino a la Obra Social

- Se abonaran igualmente las cotizaciones a la A.R.T. ya que segun la ley 24.557 art. 2°
quedan obligatoriamente incluidos "los trabajadores en relacion de dependencia del sector
privado”. Al respecto la Superintendencia de Riesgos del Trabajo interpreto (Dict. N° 15/97
de la Subgerencia de Asesoria Legal de la SRT) que por los Directores o Socios
Administradores que prestaran servicios en relacion de dependencia con la sociedad, ésta se
encuentra obligada a ingresar las cuotas correspondientes al sistema aun cuando no se
efectlen cotizaciones al SUSS por dichos administradores. Actualmente, el SICOSS permite
a la sociedad empleadora ingresar las cuotas del director con destino a la ART bajo el
coédigo de actividad N° 15 — directores con ley de riesgos del trabajo— aun cuando no se

ingresen cotizaciones al régimen de la S.S. por dicho director.

4.5.1.2 Aspecto impositivo

El trabajador autonomo, puede computar en su declaracion jurada de IIGG, como deducciones
especiales del art 23, inc. ¢, y de conformidad con la reforma introducida por la ley 24587, los
aportes realizados al SIJP. Las retribuciones del socio gerente son, para la SRL, deducciones

admitidas hasta el importe establecido en el art. 87, inc.i de la ley del Impuesto a las Ganancias.
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Pero para el socio y hasta dicho importe es ganancia correspondiente a la cuarta categoria. Todo
aquello que supere el tope legal no esté gravado.

4.5.2 Ente como empleador

El contribuyente para incorporar personal en relacion de dependencia debe:
Inscribirse como empleador en la AFIP

e Ingresar a la pagina de la AFIP www.afip.gov.ar con N° CUIT y “Clave Fiscal”

« Ingresar a través del servicio Administrador de relaciones para habilitar el servicio.
« Seleccione la opcion “Nueva relacion” “Padron Unico de Contribuyentes”
e Desde la opcion “Buscar” el sistema le permitira elegir el servicio a habilitar.

e En el campo “Representante” presione “Buscar” y luego ingrese la CUIT/CUIL/CDI del
usuario a quien le delega la utilizacion del servicio, que puede ser el mismo Administrador o

un usuario interno o externo, siempre que el servicio sea delegable.

e Tilde la opcion “El usuario es Externo (Podra delegar este servicio)” s6lo en caso que
corresponda. En el caso de JLC corresponde esta opcion ya que se cuenta con un contador
externo. Si todos los datos son correctos, presione el botoén “Confirmar”, para la habilitacion

de la relacion. Se abrird una nueva ventana con el F. 3283/E.

e Volver a ingresar a la pagina de la AFIP www.afip.gov.ar N° CUIT con “Clave Fiscal”

« Ingresar al Servicio “Padréon Unico de Contribuyentes”

e Seleccione Atas de Impuestos Seleccione el periodo desde el cual desea dar el alta el

Impuesto Aportes Seguridad Social

« De la misma manera que selecciono “Padrén Unico de Contribuyentes” debe cargar en el
sistema “Mi simplificaciéon” donde se deben realizar las altas tempranas y toda modificacion

y carga referidas al empleador y al personal en relacion de dependencia.
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4.5.3 Incorporacion de empleados

Pasos a seguir para la contratacion de un empleado:
1.-Alta del Empleador, ya ha de existir la inscripcion en la AFIP.
2.-CUIL del trabajador.

3.-Contratacion de una ART, este dato es necesario tenerlo en cuenta desde la incorporacion del
empleado por los riesgos laborales y porque es dato requerido para el alta temprana.

4.-Generacion de la clave de alta temprana desde el sitio www.afip.gov.ar.

5.-Obra social: el empleador debe darse de alta que le corresponda y luego dar el alta al trabajador

quien generalmente debe ir en forma personal.
6 -Contratacion del seguro de vida del trabajador.

7 -El empleador debe incorporarse en el Sindicato que le corresponda a la actividad que desarrolla
el trabajador.

8 -Rubrica de los libros de sueldo y jornales en el ministerio de trabajo, pudiéndose optar por los

registros manuales o solicitar autorizacion para llevar planillas mdviles.
9.- Alta de la empresa y del empleado en el SIAP/SIJP (F 931 ANEXO 14)
10.-Examen médico pre-ocupacional el cual es obligatorio y su costo esta a cargo del empleador.

11.-Planillas horarias: Es obligacion del empleador confeccionar planillas con horarios. Dichas
planillas deben estar firmadas por los trabajadores y deben ser exhibidas en el lugar de trabajo, con

entrega al empleado de copia. (ANEXO 15)

12.-Confeccion del legajo. El legajo personal de cada empleado debe tener por lo menos 2 areas:
a) legajo del personal:

1.- Curiculum vitae del trabajador.

2.- Fotocopia del DNI

3.- Fotocopia de constancia del CUIL.
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4.- Datos de incorporacion:

5.- Contrato de trabajo (opcional)

6.- Formulario de remuneracion asignada y particulares pactadas (opcional).
7 - Formulario de declaracion de domicilio firmada en forma manuscrita

8.- Formulario de declaracién beneficiario del seguro de vida.-

9.- Notificacion del reglamento interno (opcional).

10.- Formulario de declaracion de cargas de familia A.F.I.P.- A.N.Se.S.
11.- Formulario de remuneraciones percibidas A.F.I.P.

12.- Afiliacion a obra social.

13.- Registro de licencias gozadas.

14.- Telegramas enviados y recibidos.

b) Legajo de las asignaciones familiares:

1.-Declaracion jurada D.D.J.J. para la percepcion de asignaciones familiares A.N.Se.S.

2.-Fotocopias de documentacion respaldatoria obligatoria para la percepcion de las AAFF.

4.5.4 Aportes a la seguridad social

En cuanto a la seguridad social el trabajador y el empleador estan obligados a realizar los siguientes

aportes y contribuciones:

a SIPA 11%

- aINSSJIYP (ley 19032) 3%
- Obra Social 3%

- Descuentos sindicales

- Seguros de vida, etc.
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Los porcentajes mencionados se calculan sobre el sueldo bruto que percibe el trabajador con un
tope del 20% segun lo establece el articulo 133 de la L.C.T.

El empleador es el responsable de retener e ingresar el aporte obligatorio que debe realizar el

trabajador.

Se debera depositar los aportes de los socios, gerente o directorio al sistema de jubilaciones de

autébnomo segun el caso (tarjeta magnética que la AFIP provee para cada persona)
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CONCLUSION

Hemos llegando a la parte final de este Trabajo Final Grado, en el cual se realizo un asesoramiento
impositivo, societario y laboral a la empresa JLC Frutas y Verduras tratando de visualizar la
factibilidad y conveniencia de la transformacion de la misma a Sociedad de Responsabilidad

Limitada.

Luego de haber efectuado este trabajo se llegd a la conclusion que la figura societaria recomendable
para la organizacion analizada es la S.R.L. considerando que a través de esta se va salvaguardar el
patrimonio de cada socio, respondiendo sobre el aporte efectuado. Cabe aclarar que si bien una S.A.
también protege el patrimonio de los socios, es una tipo societario mucho mas complejo, admite
gran cantidad de socios y mayores requisitos para su constitucion y funcionamiento. Entre la
comparacion de los tres aspectos analizados (societarios, previsional y tributario) el mas influyente
fue el tributario por tener una relacion directa con el costo de la empresa ya que en los otros

aspectos no se encontraron diferencias significativas.

La decision de la figura societaria mas adecuada dependio de las caracteristicas del emprendimiento
y de las relaciones interpersonales de los componentes, las particularidades del mercado donde se

desarrolla la actividad y de los costos que los socios estan dispuestos a afrontar

Por eso pudimos concluir que por el nivel del negocio que actualmente se lleva a cabo y por el costo

que los socios quieren afrontar la decision mas adecuada para JLC Frutas y Verduras es una SRL
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ANEXOS
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ANEXO |
Periodo CUIT /CUIL
yadlly
0 Original /1-9 Rectificativa| Cédigo de Actividad
IMPUESTO A LAS
GANANCIAS Firma Original 0 512291

F.7 l 1 Sucesion indivisa Numero Verificador
Nuevo Modelo Caracter NO 220903 / 102204

Declaracion Jurada | Sello fechador de recepcion :
Apellido y Nombre o0 Denominacién: Version
130000

Total de particip en emp
Gastos y deducciones especialmente admitidos
Resultado neto

.Quieteanto pat. Aeciones

Quebrantos por Instrumentos Financieros Derivados

Total de ingresos gravados. 0,00 0,00 1.053.108,14 0,00

7.890,20
0,00 958.650,91
0,00 94.457,23
0,00

0,00
0,00

Gastos y dedt pecial dmitid; 0,00 0,00 0,00 0,00
a Resultado Neto de las Categorias 102.347,43 a Ley 25922-Ley Promoc.de la Ind.del Soft.
b Ajuste por Precio de Transferencia 0,00 0,00 || b Imp. andlog. pagados en el ext. 0,00
¢ Reciprocidad tratados internacionales 0,00 000 |[c G ia Minima P; 0,00
d Desgravaciones 0,00 0,00 || d Retenc. por doble Resid. art.125 Tit. IX 0,00
¢ Deducciones generales 9.545,91 0,00 |[e Crédito Fiscal. Ley 23877 0,00
f Resultado impositivo 92.801,52 0,00 ||f Imp. intereses pag. y costo endeu. finan. 0,00
g Quebrantos anteriores 0,00 0,00 | g Antic. Canc. Comp. Imp. déb/créd 0,00
h Queb FA p bl 0,00 || h Combustibles liquidos 0.00
i Resultado Final 92.801,52 0,00 (|1 Anticip lados con cémputo de bonos
1 Deducciones personales computables 40.320,00 0,00 o certificados fiscales 0,00
k Ganancia Neta sujeta a impuesto 52.481,52 i R i y Percepci 276,01
1_Impuesto determinado 9.370,75 k Antic.cancelados en efectivo o 7.485,00
K3 - Bie 1 Régimen de Promocién (Liberacién) 0,00
a 163.997,81 | 29252590 || m Régimen de Promocién (Diferimiento) 0,00
b Total de deudas en el pais 14.250,00 95.146,62 || n Otros 0,00
¢ Patrimonio Neto en el pais 149.747,81 197.379,28 || o Sdo.a favor del Contrib.periodo fiscal ant. 0,00
d Total bienes en el exterior 0,00 0,00 || p Sdo.a favor proveniente de la suces.indivisa 0,00
e Total deudas en el exterior 0,00 0,00 || q Cémputo del Impuesto sobre los Créditos
f Patrimonio Neto en el exterior 0,00 y Débitos para cancelacién de DDJJ 0,00
g 149.747,81 r Sdo a Favor del contrib.por antic.cancel
con computo de bonos o certificados fiscale:
b Otros conceptos que no justifican erogaciones S Contribuyente 0,00
y/0 aumentos patrimoniales 8.095,85 t Contribuyente por Anticipos cancelados
¢ Resultado Impositivo del Periodo 0,00 con computo del Imp. s/ Créd. y Déb. 0,00
d Patrimonio Neto al cierre 197.379,28 u AFIP 1.609,74
e G ias y/o ingr o no gravados 0,00
f Bs. recibidos por h ia, legado o d - 0,00
g Gastos que no impli i de fond Saldo a pagar en cuotas
correspondientes a cada categoria 0,00 || b Cantidad de cuotas que solicita 0
h Otros Concep. que justifi gac. y/o ¢ Monto del pago a cuenta
patrimoniales (incluye amortiz.de cada categ.) 0,00
i Resultado Impositivo del Periodo 92.801,52
j Patrimonio Neto al Inicio 149.747,81
Totales Columna I y II 242.549,33 242,549,33

el programa aplicativo (software) entregado v aprobado por la AFIP,

071120123161654122011000000

b856728155¢ce670467f7e7e3ee918570
Dechmqulmdumeonﬁgmdmenesufommhﬂowncomc(ocy

¥ que he confi

ionado la pr Decl

p -acion Jurada utilizando
sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.
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ANEXO I

v'\ CUIT:

.‘&‘ ﬁ‘. a %./ \*.\ I : Periodo fiscal 0 Orig. 1-9 Rectificativa
T R O ot e | AT\ Firma 0
Impuesto al b“\.‘ Gl VAL A : \,. : Actividad principal |N° verificador
Valor Agregado ' |Sello fcchadOr de rccepcmn £7) . Caracter : /
F. 73 1 Apcllido"yﬁnc'm'hrve (; dv;momin:lcién:
DOMICILIO FISCAL: 2 s . LOCALIDAD: PROVINCIA: . C.POSTAL:

h’umyec(os promovidos - Dtos. N®2054/92 - 804/96 - 857/97 0 Proveedor de empresa promovida No

Agropecuario con pago anual

i Proyectos promovidos excepto los alcanzados por los Dtos. N°2054,92 - 804/96 - 857/97

Concepto Importe
Saldo de proveedores por operaciones con empresas promovidas 0,00
| Tetal del débito fiscal del periodo
| Total del crédito fiscal del perfodo
iste anual del crédito fiscal por operaciones exentas AFIP 0,00
Contribuyente 0,00
! Saldo a favor del periodo anterior 0,00
| Impuesto facturado vinculado con exportaciones perfeccionadas o no en ¢l perfodo o asimilables 0,00
| Saldo técnico a favor del responsable .
| Saldo técnico a favor de AFIP 0,00
Crédilo fiscal a impular a otros impuestos por compra de insumos de editores libros, folletos, ete. 0,00
| Diferimiento F.518 0,00

Saldo técnico a favor de AFIP 0,00
Certificados de crédito fiscal - RG 4212 - Art. 9° 0,00
Saldo técenico total a favor del responsable incluido el no liberado
Saldo a favor de libre disponibilidad del periodo anterior 0,00
Monto utilizado 0,00
“Total de retenciones, percepciones y pagos a cuenta 0,00
Compensacion de créditos fiscales vinculados con exportaciones 0,00
Saldo a favor de AFIP neto de compensaciones por exportaciones ' 0,00
10s a cuenta del COMFER 0,00

| Acrecentamiento por notas de crédito a responsables no inscriptos 0,00
Acrecentamiento por operaciones con responsables no inscriptos 0,00
Saldo de libre disponibilidad del periodo 0,00
Saldy de impuesto de AFIP 0,00
Total de  Pagos no bancarios 0,00
Monto que se ingresa

!' A Saldo anterior Cr. Fis. Exp. Imp. solic. p/ dev. acred. o transf. Saldo final Cr. Fis. Exp.

i 0,00 0,00 0,00
Impuesto | Concepto | Periodo __Impuesto | Concepto

|

|

|

|

|

(T

Declaro que los datos consrgnados en este formulario son correctos y completos y que he confeccionado la presente utilizando el
programa aplicativo (software) entregado y aprobado por la AFIP, sin omitir ni falsear dato alguno que dcba contener, siendo fiel
expresion de la verdad.

0 73 12005374 1925022000056389
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ANEXO I11
T =
A N* Pormularo
Declaracién Jurada ":
Provincia Presentacion sin pago 5602
de
Cérdoba enificador
Righmes 11 Régimen Geaeral (RAD) Sello 205422
Cult: Nro. de Inscripeién Ing. Brutos:
Denominacidn o Razédo Social:
Focha de Vio: Fecha de Preseatacién:
Ingresos mensuales No Gravados: 000  Ingresos Measuales Exentos: nm
T = TSN
FY L. __Ww Impuesto Determizado
X : $Tons2
7ol 0.0 $0.00 0,010%0 $0.00 $0.00
34 703,92
$4.703 0
LN
o
000
L YL
PO
Rezedado o & erepiaees et
Fesdado oo w 3¢ 1 ocalachan s 0 0
Dexgrovaciones SO0
Saldo a Faver de Fmodo mane 810 anterion SRR
Saldo Pertode 1) % W

# Faver 80 Contribuycaie LR I
|‘ Duferencts o Faver ds ks Direccida de Rentm: == E sepe

$000

e
S 1AL T
yl "
Fecha de Presentacion
SO0 205422 02
El que suscribe
JITN® en sucaricterde TITULAR

declara que los datos convignados en este formulario soa correcios y completos y que 3¢ ha confeccionado ls
sresente, stilizando ¢l programa aplicativo (software) entregado y aprobado por @ DLR., sin omiti =i falscar
dato alguao que deba contener, shendo flel expresion de la vordad.

Ly T VOB S NS

N T —

D et I
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Oreias]
Declaracion Jurada
Provincia Pago Solamente
de
Coérdoba
Rigimce |: Régunen Gemorsd (RAD Sello

Cuin Nro. de Inscripcion Ing. Hrutos:
Denominacion o Razdn Social:

S3.35%.88

Pago Parcial $0,00
Diferimiento $0.00
Compensacion $0,00
Monto que ingresa en efectivo iy i $3.353.38
Monto que cancela S335888
= | Recargo Resarcitorio - 50,00

Total a Pagar AL 16072013 g S TN T A

e Y.

Pago AL $ 135858

563 20123161654 642457 0613 00001 ASSEY 00000000 160713 0

El que suscribe

CUIT N* on sucaracter d¢ TITULAR

declara que los datos consignados en ente formulerio son comectos ¥ completos ¥ que se ha confeccionado la
presemie, ulilumndo el programa splicative (software) entregado v aprobado por la DR, win omitir ol falscar
dxto alguno que deba contencr, siendo flel expresion de la verdad.
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ANEXO IV

| B,

& - A —— cur'™ Corbcter do lo prasentacion”: ] omoma [T necmncara
@ S0 Meentetad LE /LGS DML CL N

PR TR O S W

Apalido y Nomben

W Dormcio. Calle N PoalDpto.
DECLARACION Poa. Gt Posied
IMPUESTO A LAS GANANCIAS - REGIMEN DE RETENCIONES 4ta. CATEGORIA
Eat deciaracion reda deberd ser confecoonaca por of beneficianc ce garancies comprondidas en s ncieos #), B, ¢} y ¢) del aiclo 79 ds Is Ley de
Impussto a las Ganancias, texto ardenado en 1985 y sus modiicaciones y serd presentaca al inicio de ka relacién laboral ante ke persora 0 entidad qus abone
dchas ganancias, o cuando conesponda declarar modiicaciones de dios, confarme lo establecido por of antioulo 4* de I Resokucion Generd N° 3802

Inc.| A INFORMACION PARA LA PERSONA O ENTIDAD DESIGNADA PARA ACTUAR COMO AGENTE DE RETENCION
1 a | Detalle do Ias cargas de fomilia computables al inicio de s releckon laboral

Apeliido y Nombre Cesce Tipo y N* de Doc. de Identidad Parenesco

b Allas y bajas producdas en @ 310 en curso

Apalido y Nombre Pﬁfmyﬂ'“ﬂ&&w Parertescn

k)
2 - Impana de las ganancias liquidadas an el transcureo del periodo fiscal por atras smpleadores o entidades Imporvs
Apcihdo y Nombre o Denominacién cur de Deduc. Prace ‘)| Ganancia Bnta
3 - Deducciones y dasgravaciones (montos erogaces an al adc en curso) Importos.

a | Cuotas médico-asistenciales. Denominacién de ks entidad y domidilio

b | Primas de seguro para 8l caso de muerte. Denominacin de la entidad aseguradora y domiciio

o

—_—— *——#
G-MMMWOEM“WN%MW

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4° (punio 2) de ls R.G. N® 3802 informo que ha dasignado pera actier cOmo Agants dn ratancién &

R—— © Denominacian CUIT:
Luger y Fadhe

Muhdﬁum&nﬂmﬂtwnﬁbmwﬂnymﬂmymu
onke 40 evta deck =n omilir n falsesr dato aiguno que deba contener, siendo fial
oxpresion de kb ywdad

(1) Be cuneig 9 Canco Gomesconds.
() Tacrer s que no eomsspunda.

1Y) Be conslgr ™ C ttm aporine o Biwleie Orico de Gegurdac Soctat
e - an e por ee - ko 2

N o b apriadon A 6 . e $eck. yrT /
HOUATOE 2
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o™ Corbcter do o prasenincidn: ] omcmnL D'mnmm

(
m Damyeilio, Calle N PisoOpto.:

IMPUESTO A LAS GANANCIAS - REGILENDERETENCIO‘JESQ_C;TEGOR‘A )

Esta declaradn jurada deberd ser confeccionada por e beneficiang de ganancias comprendidas en ks incisos 3), b), ¢) y ) del articulo 79 de | Lay de'\
Impuasto a las Ganancias, e ordenado en 1985 y sus modiicaciones y seni presanitada al nkdo de la relacidn laboral ante la persona o etidad que abona
dichas ganancias, 0 cuaNdo conesponda declarar modiicaciones de datos, confoma bo establecido por el ariaudo 4* de la Resoluciin General N° 3802

CUADRO DE NOTIFICACION
1-AGENTE DE RETENCION: Aouso | Acusamos recibo del original de (a presents declaracion urada
Apellido y Nombre o Danominacidn
FECHA FIRMA CARACTER DEL FIRMANTE
ACLARACION

2-PERSONAS O ENTIDADES QUE ABONEN OTRAS REMUNERACIONES: Acuso | Acusamos recibo del original da la presente declaracion jurada

Apeliido y Nombre o Denominacion:
FECHA FIRMA CARACTER DEL FIRMANTE
ACLARACION
o .
HOJA 2 DE 2
85
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ANEXO V
AFOP Simplificacién Registral
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta
Ongral paes ol amplaacar, SLpbcaco DA & empieaco
curr:
y apaiiido © Denominacidn:

Apeiido y nombre:

cua-

Fochs Wikl k“""‘"‘ Mﬁmmmumvj

Modalided de contratioc 002 - A Sermpa campletn ndeiomunaco’ T e §o raner

ART viganta: 00027 - PREVENCION ASE DE RIESGOS DEL TRABAJO |Ragimen: 304

Confrato: Agropucussio: NO
Tipo servicia: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Cormeanio colectiver 0130075 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA o/
Mnmummvm mwmum

Catogoria: 007837 - CATEGORIA B - PERSONAL AUXILAR 131 - Empiadon de CONtol On ABASIECITINNS Iventado
Retrib. pactace: $4500,12 hl&;!-m
Domiciio de explotacion:

ocondmicn: S12201 - VENTA AL POR MAYOR DE FRUTAS LEGUMBRES ¥ CEREALES SECOS Y EN CONSERVA

Im-m&“ Fens ot Ge roscacan
| Focha de Improsiin: =

Facha e stw teinioreca
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ANEXO VI

CONTRATO SOCIAL
JLS FRUTAS Y VERDURAS SRL

En la ciudad de Cordoba, alos ............... diasdelmesde .............. del afio dos mil trece, reunidas
las sefioras: JOSE, D.N.l. N° 11.111.111, Argentino, de profesion comerciante, casado, de 51 afios
de edad, con domicilio real en calle Los Araucanos 5555, B° Centro, de la ciudad de Cdrdoba,
Provincia homonima, ALEJANDRA, D.N.l. N° 22.222.222, argentina, de profesiébn comerciante,
soltera, de 32 afios de edad, con domicilio real en calle De Los Genoveses 2222, B° Centro, de la
ciudad de Cordoba, Provincia homénima, RAFAEL, D.N.I. N° 23.333.333, argentino, de profesion
comerciante, soltero, de 30 afios de edad, con domicilio real en calle De Los Genoveses 2222, B°
Centro, de la ciudad de Cordoba, Provincia homénima; NICOLAS, D.N.I. N° 24.444.444 | argentino,
de profesion comerciante, soltero, de 28 afios de edad, con domicilio real en calle De Los Genoveses
2222, B° Centro, de la ciudad de Cdrdoba, Provincia homonima; todas ellas personas mayores de edad
y habiles para contratar, resuelven dejar formalizado por este acto el presente Contrato de Sociedad de
Responsabilidad Limitada que se regira por las normas legales vigentes y las siguientes disposiciones
especificas: TITULO |I: ARTICULO PRIMERO: Nombre y Domicilio. La Sociedad se
denominara “JLS FRUTAS Y VERDURAS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA” y tendrd su domicilio legal en jurisdiccion de la ciudad de la ciudad de Cdrdoba,

Provincia de Coérdoba, Republica Argentina. Por resolucion adoptada en legal forma, se podra
trasladar este domicilio, se podra instalar agencias, sucursales, corresponsalias, depdsitos y/o

representaciones en cualquier lugar del pais o en el extranjero.- ARTICULO SEGUNDO: Plazo de

Duracion. Su término de duracion sera de noventa y nueve (99) afios contados desde la fecha de
inscripcion en el Registro Publico de Comercio. La prérroga de la Sociedad requerira acuerdo
unanime de los socios, debiendo resolverse y solicitarse la inscripcion antes del vencimiento del plazo
de duracion de la misma.- ARTICULO TERCERO: Objeto Social. La Sociedad tendra por objeto

realizar por cuenta propia o de terceros o asociadas a tercero, en el pais y/o en el extranjero, las

siguientes actividades comerciales: cultivacion, comercializacion, maduracién, conservacion,
transporte y distribucion de toda clase de frutas, verduras, legumbres, hortalizas y cereales. También
podrad realizar transporte de otros productos tales como frutas, verduras y cereales. Para el
cumplimiento de su objeto, la sociedad podra realizar actividades financieras mediante el aporte de
capitales a sociedades por acciones; negociacion de valores mobiliarios y operaciones de financiacion,

excluyéndose actividades comprendidas en la Ley de Entidades Financieras, y actividades
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inmobiliarias mediante la compra, venta, permuta, administracion, subdivision y loteos de inmuebles
rurales o urbanos mediante profesionales matriculados en el rubro.- Para la consecucion de sus fines,
la Sociedad tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones y realizar
toda clase de servicios, actos, contratos, en especial de colaboracion empresaria o0 de union transitoria
de empresas o leasing y de fideicomisos, y contratar con el Estado Nacional, Provincial o Municipal y
Estados extranjeros, y demas actividades que se relaciones directamente, sean afines o0 complementen
el objeto social.- ARTICULO CUARTO: Capital Social. El capital social se fija en la suma de pesos

Trescientos treinta mil ($330.000), representado por trescientas treinta (330) cuotas, con derecho a un
(1) voto por cuota, y de valor nominal pesos mil ($1000) cada una. El capital social podra elevarse
hasta el quintuplo por resolucion de la Asamblea en las condiciones estipuladas en la Ley de
Sociedades Comerciales. La Asamblea Extraordinaria podra emitir debentures en moneda nacional o
extranjera dentro o fuera del pais, en las condiciones establecidas en la Ley de Sociedades
Comerciales. En caso de mora en la integracion del capital el o los gerentes quedan facultados para
implementar cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 193 de la ley 19.550.-

ARTICULO QUINTO: Cesién de Cuotas Sociales. La cesion de la cuotas sociales entre socios es

libre, debiéndose comunicar la misma a la sociedad. Pero, ningin socio podra ceder sus cuotas
sociales a terceros sin que medie el voto favorable de los socios que representen los tres cuartas partes
del capital; siendo aplicable en lo pertinente lo dispuesto por el articulo 153 de la ley 19.550. A los
efectos de fijar el valor de las cuotas se preparara un balance general, a la fecha del retiro. A falta de
acuerdo sobre el precio de las cuotas, dicha cuestion se sometera al arbitraje de una (1) persona que
deberan designar de comun acuerdo el socio cedente y la sociedad. En este caso su laudo sera
inapelable. Para el supuesto de falta de acuerdo en nombrar el arbitro, la cuestion se dirimira en sede
judicial. En igualdad de condiciones, la sociedad o cualquier socio tendran el derecho de preferencia.
Asimismo, en caso de fallecimiento o incapacidad de uno de los socios, los herederos podran
continuar en la sociedad debiendo, si fuese necesario, unificar su personeria. En el supuesto que los
herederos decidieren no incorporarse a la sociedad, los socios y/o la sociedad podran adquirir las
cuotas por el valor que resulte de aplicar las pautas dispuestas anteriormente, para el procedimiento de
cesion de cuotas.- ARTICULO SEXTO: Derecho de Receso. En la modificacion del presente

contrato, como la transformacidn, fusion, escision, prorroga, reconduccion, transferencia del domicilio
al extranjero, cambio del objeto social, aumento de capital y en todo acuerdo que aumente las
obligaciones sociales o la responsabilidad social, el socio que hubiere votado en contra podra ejercer
el derecho de receso, en los términos de la Ley 19.550 y sus modificatorias y, a cuyo efecto, el valor

de sus cuotas se debera fijar mediante el procedimiento establecido en el presente contrato para la
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cesion de cuotas sociales.- ARTICULO SEPTIMO: Administracion y Representacion Legal. La

administracion, representacion legal y uso de la firma social estaran a cargo de uno o dos gerentes,
socios 0 no, designados por la Asamblea General Ordinaria de Socios. En caso de pluralidad actuarén
en forma conjunta o separada. El o los socios designados por la Asamblea General Ordinaria de
Socios durarén en su cargo hasta que por Asamblea General Ordinaria de Socios se les revoque el
mandato. En tal caracter tienen todas las facultades para celebrar en nombre de la sociedad los actos
juridicos y contratos tendientes al cumplimiento del objeto social, inclusive los previstos en los
articulos 1.881 del Codigo Civil y 9 del decreto-ley 5965/63, entre ellos, vender, ceder, permutar, dar
en pago o enajenar de cualquier modo bienes inmuebles, muebles y adquirir por compra, cesion,
permuta, dacién en pago o de cualquier modo dichos bienes; dar o tomar en locacion bienes muebles o
inmuebles; nombrar personal en relacion de dependencia, abonar salarios o retribuciones y cumplir
con las obligaciones emergentes de la seguridad social; otorgar poderes generales y especiales;
contratar o subcontratar cualquier clase de negocios; contratar personal en relacion de dependencia,
solicitar inscripciones y efectuar los aportes establecidos por el régimen previsional del trabajador;
hacer depositos de dinero en Bancos Oficiales o Privados con domicilio en el pais o en el extranjero,
creados o a crearse; retirar los mismos; solicitar la apertura de cuentas corrientes, solicitar préstamos,
ya sea librando cheques y otras libranzas en descubierto contra la cuenta corriente o bien descontando
pagarés, letras, giros, valores y otros documentos; firmar como aceptante, girante o endosante; dar en
caucion o prenda titulos, valores o mercaderias; constituir hipotecas o prenda sobre bienes de la
Sociedad para garantizar el cumplimiento del objeto social; solicitar préstamos en entidades no
comprendidas en el régimen de la ley Nacional N° 21.526; otorgar a una 0 mas personas poderes
generales o especiales para juicios o con fines extrajudiciales con el objeto y extension que juzguen
conveniente; firmar los instrumentos publicos o privados que formalicen los actos juridicos en que la
Sociedad sea parte; celebrar contratos de seguro; establecer agencias, sucursales u otra especie de
representacion dentro o fuera del pais, dejandose expresa constancia que la enumeracion no es taxativa
ni limitativa sino meramente enunciativa, pudiendo realizar todos los actos de disposicién y/o
administracion que se relacionen directa o indirectamente con el objeto social, por lo cual, el o los
gerentes, podran realizar cuanta gestion o diligencia sea necesaria para fiel cumplimiento de sus
funciones, pero de ninguna manera, podran afectar la sociedad ni comprometerla en operaciones,
garantias, negocios o asuntos extrafios a los fines sociales, o bien, para asuntos o intereses que fueren
exclusivamente personales. Los socios, también podran designar uno (1) o mas gerentes suplentes,
para suplir eventuales vacancias de cualquiera de los titulares. La sociedad podra abonar al gerente o

los gerentes designados por el desempefio de sus funciones una suma anual que se determinard por
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medio de la Asamblea General Ordinaria de Socios.- ARTICULO OCTAVO: Reunién y
Deliberacion de los Socios: Los socios se reuniran en Asamblea, por iniciativa del o los gerentes o de

cualquiera de los socios que lo solicite a la gerencia por considerarlo conveniente. Las resoluciones
sociales se adoptaran en Asamblea de socios en la forma dispuesta en el articulo 159 péarrafo tercero
de la ley 19.550. Rigen las mayorias previstas en el articulo 160 de la citada ley y cada cuota da
derecho a un voto. Toda comunicacidn o citacién a los socios se sujetara a lo dispuesto en el articulo
159 daltimo parrafo de la Ley 19550. ARTICULO NOVENO: Ejercicio Social y Destino de las
Utilidades. El ejercicio social cierra el dia 30 de Junio de cada afio, a cuyos fines se confeccionaran

los estados contables conforme a las disposiciones en vigencia y normas técnicas de la materia. La
Asamblea puede modificar la fecha de cierre del ejercicio, inscribiendo la resolucion pertinente en el
Registro Publico de Comercio u organismo publico de contralor que correspondiere. La
documentacion sera confeccionada dentro de los noventa (90) dias posteriores al cierre del ejercicio y
estara a disposicion de los socios para su analisis, con no menos de quince (15) dias de anticipacion, a
su consideracion. Los socios participaran de los beneficios y soportaran las pérdidas, en la proporcion
al capital que cada uno tuviere integrado. De las utilidades liquidas y realizadas se destinara: a) el 5%
al fondo de reserva legal, hasta alcanzar el 20 % del capital social; b) el importe que se establezca para
retribucion de los gerentes y c) el remanente, previa deduccion de cualquier otra reserva que los socios
dispusieran constituir, se distribuird entre los mismos, en proporcion al capital integrado.-
ARTICULO DECIMO: Derecho de Contralor. La Fiscalizacion de la Sociedad estara a cargo de un

Sindico titular elegido por la Asamblea Ordinaria por el término de cinco ejercicios. La Asamblea
también debe elegir igual nimero de suplentes y por el mismo término. Los Sindicos deberan reunir
las condiciones y tendran las funciones, derechos y obligaciones establecidas por la Ley 19.550. Si la
Sociedad no estuviera comprendida en las disposiciones del Art. 299 de la Ley 19.550, podra
prescindir de la Sindicatura, adquiriendo los socios las facultades de contralor del articulo 55 de la Ley
19.550.- ARTICULO DECIMO PRIMERO: Disolucion y Liquidacion. Disuelta la Sociedad por

cualquiera de las causales previstas en el articulo 94 de la ley 19.550, la liquidacion estara a cargo del

0 los gerentes o de la persona y/o personas que el o los gerentes indiquen, quienes actuaran en un todo
de acuerdo con la ley y este contrato, debiendo inscribirse en el Registro Publico de Comercio a quien
0 quienes resultaren nombrados liquidadores. Una vez canceladas las deudas de la sociedad y pagada
la retribucidn al liquidador o liquidadores, el saldo se destinara a rembolsar las cuotas partes de capital
y el excedente en proporcion a la participacién en las ganancias que cada socio tenga asignada.-

TITULO 1I: El Capital se suscribe totalmente en este acto del modo siguiente: el Sr. JOSE suscribe

doscientas sesenta y cuatro (264) cuotas, con derecho a un voto por cuota, con un valor nominal de
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pesos mil ($ 1000) cada una, la Sra. ALEJANDRA, suscribe veintidds (22) cuotas, con derecho a un
voto por cuota, con un valor nominal de pesos cien ($1000) cada una, el Sr. RAFAEL, suscribe
veintiddés (22) cuotas, con derecho a un voto por cuota, con un valor nominal de pesos cien ($1000)
cada una, y el Sr. NICOLAS, suscribe veintidos (22) cuotas, con derecho a un voto por cuota, con un
valor nominal de pesos cien ($1000) cada una; lo que hace un total de trescientas treinta (330) cuotas,
con derecho a un voto por cuota, suscriptas con un valor de pesos Trescientos treinta Mil ($330.000).
La integracion se realiza mediante el aporte en dinero efectivo, haciéndolo cada uno de los socios en
este acto por el equivalente al veinticinco por ciento (25%) del monto suscripto, es decir, por lo
siguientes importes: el Sr. José por $ 66000, la Sra. ALEJANDRA, por $ 5500, el Sr. RAFAEL por $
5500 y el Sr. NICOLAS por $ 5500; El saldo podra integrarse en un plazo de hasta 2 afios y segun lo
resuelva la Gerencia. TITULO 111: Se designa, para integrar el 6rgano administrativo al siguiente
Gerente Titular: ALEJANDRA, D.N.I. N° 22.222.222, argentina, de profesion comerciante, soltera,
de 32 afios de edad, con domicilio real en calle De Los Genoveses 2222, B° Centro, de la ciudad de

Cordoba, Provincia homonima, quien declara aceptar el cargo de gerente titular y declara bajo
juramento no estar comprendida en las inhibiciones, prohibiciones y/o incompatibilidades del articulo
157, tercer parrafo, de la Ley 19.550, a su vez, constituye domicilio especial en calle De Los

Genoveses 2222, B° Centro, de la ciudad de Cérdoba. Se acuerda que la sociedad prescindird de un

6rgano de fiscalizacion, sindicatura o consejo de vigilancia, conforme a lo dispuesto en el articulo

158, primer parrafo, de la ley 19.550, en consecuencia, los socios conservan el derecho de contralor

que les acuerda el articulo 55 de dicha ley. Se constituye como Domicilio Social: el sito en calle De

Los Genoveses 2222, B° Centro, de la ciudad de Cordoba, Provincia, Provincia de Cordoba,
Republica Argentina. Se autoriza al Gerente designado para que, con las facultades y limitaciones que
le acuerda la Ley y el Contrato que se transcribe ut supra, realicen a partir del dia de la fecha los actos
preparatorios del giro de la sociedad y todos aquellos que se encuentran comprendidos dentro de su
objeto social.- TITULO CUATRO: Autorizar al Abogado LUCIANO Mat. Prof. 1-66666 para que

realice los actos necesarios para lograr la inscripcion del presente instrumento constitutivo ante el

organo jurisdiccional competente, ante el Registro Publico de Comercio y ante cualquier otro
organismo que lo requiera, autorizdndolo especialmente para solicitar su inscripcion ante tribunal
competente, aceptar o rechazar las modificaciones que puedan surgir de las observaciones que hagan
las autoridades judiciales y jurisdiccionales de contralor o registral, interponer todos los recursos
legales en contra de resoluciones jurisdiccionales o administrativas que lo ameriten y a solicitar el

sellado y rubricacion de los libros de comercio necesarios para el giro normal de esta sociedad. ---------
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Bajo las condiciones que anteceden, las partes dejan formalizado este contrato de Sociedad de
Responsabilidad Limitada, suscribiéndose tres (3) ejemplares de un mismo tener y efecto, en el lugar y

fecha designados al comienzo.- -----==========mmmmmmmmm oo
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ANEXO VII
F-SF-DRent-CO-001 Rev.00
3WNI¢IPAI.IDAD
LO HACEMOS CON YOS
de del 20__
Sefores
Direccién de Rentas
Municipalidad de
s ) D
El que suscribe
DNl n* nacido el I con domicilio en calle: n* de
la localidad de: en su cardcter de: de la fima
inscripta ante la AFIP con CUIT n*
Que declara domiclio legal en calle n* de la localidad de
solicita se extienda Certificado de Factibilidad de Radicacion en el inmueble identificado con Nomenclatura
Catastral: Circunscripcién: _____ Seccién: ______ Manzana: Parcela: cuya tiwlaridad por Escritura Piblica
pertenece allos Sries , con la finalidad de

tramitar Habilitacién Municipal de la actividad que se detalla a continuacién:

comercio[ ] iNousTRIA[ ]  servicio[ ]  nstirucionaL ) _J L UBICACION J |_
NOMBRE DE FANTASIA: cAus
DESCRIPCION DEL / LOS RUBROS QUE DESEA HABILITAR:

3 3

En ¢l caso de actividades gastrondmicas indicar consumo en el lugar: DS D NO

[~ T —
DIAS Y HORARIOS DE TRABAJO: —I [ | [__
CANTIDAD DE PERSONAL: [ ]
SUP.DETERRENO: [ m’  SUP.EDIFICADA: [ m?
SUP. DESTINADA A LAACTIVIDAD: [ | m’ SUP. DESTINADA A DEPOSITO: [ m’
ESTACIONAMIENTOPROPIO: [ |5t []nO SUP. DESTINADA A ESTACIONAMIENTO: [ | m’

La Informacién contenida en el presente documento tiene caricter de DECLARACION JURADA.

FIRMA Y ACLARACION

Datos del Contacto Apellido y Nombre:

Taldbnma. Posnnn slmebakalon:
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ANEXO VIII
F-SF-DRent-CO-003 Rev.00
Gumlcﬂum
LO HACEMOS CON VOS
DECLARACION JURADA ~ HABILITACION MUNICIPAL

Almafuerte de del 20__
Sefores
Direccién de Rentas
Municipalidad de
= b/ D

De mi consideracién:

Me dirijo a Uds. a efectos de solicitar Ia HABILITACION MUNICIPAL para el desarrolio de
las actividades que se detallan a continuacién, en el inmueble especificado en Certificado de Factibilidad de
Radicacién fechadoel ___/__/ ,yen las condiciones expresadas en la presente DECLARACION JURADA.

APELLIDO Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

TIPO DESOCIEDAD: [ Unipersonal [OSA. OSRL OSH 0OoOtra:
INTEGRANTES DE SUCESIONES INDIVISAS Y/O SOCIEDADES DE HECHO

APELLIDO Y NOMBRE DOMICILIO PARTICULAR D.N.L
DOMICILIO LEGAL: Calle: N*: Piso: 0f./Dpto.:
Localidad: : CP.: Teléfono: Fax:

CATEGORIA VA« [ Resp. Inscripto O Exento [ Monotributista Categoria:
CULT. N | | ] - | e e e | . Fecha Inicio:
CONVENIO MULTILATERAL: O SI CONO  uBB N*: - Fecha Insc.:

DENOMINACION COMERCIAL (NOMBRE DE FANTASIA):

RUBRO PRINCIPAL:

cODIGO
1) L% b ]
RUBROS SECUNDARIOS O ANEXOS cODIGO
2)

3)
4)

DATOS PARA DETERMINACION DEL MONTO DE OBLIGACION TRIBUTARIA

ACTIVO AFECTADO A EXPLOTACION, EXCEPTO INMUEBLES ($):
MONTO DE VENTA MENSUAL ESTIMADO ($):

INGRESOS BRUTOS ANUALES ESTIMADOS ($):

OTRAS BASES DE CALCULO:

CONTINUA AL DORSO =
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F-SF-DRent-CO-003 Rev.00

Me comprometo a cumplir todas las normas y reglamentaciones vigentes, nacionales,
provinciales y municipales sobre seguridad, higiene, salubridad, moralidad y otros exigibles, y a:

1.- Permitir la entrada al local a los Inspectores Municipales para efectuar controles y/o inspecciones, en horario
de atencién al publico o fuera del mismo ya sea en dia laborable, domingos o feriados.

2.- Adecuar el local u otras dependencias afectadas a la actividad que se pretende habilitar segin las
reglamentaciones vigentes, nacionales, provinciales o municipales, comprometiéndome a realizar las reformas o
modificaciones que indiquen y especifiquen en un Acta de Comprobacion los Inspectores Municipales, bajo pena
- en caso de no cumplimiento — de CLAUSURA, hasta tanto se cumpla lo solicitado.

3.- Tomo conocimiento de la obligacion de exhibir en lugar visible la TARJETA DE HABILITACION DE COMERCIO o
INDUSTRIA que expida la Municipalidad, y que por tratarse de un documento Oficial, en caso de pérdida o
extravio debo realizar la denuncia policial correspondiente y entregar copia de la misma a la Municipalidad a fin
de obtener una nueva tarjeta.

4.- En cumplimiento de la Ley Nacional N2 18.284 (C.A.A.) asumo la obligacién de tramitar la LIBRETA SANITARIA
de los titulares y de los empleados que trabajen en el local cuya habilitacidn se solicita, siempre que corresponda.

5.- En caso de modificar los RUBROS de actividad declarados en la presente, me obligo a comunicar las altas o
bajas que se produzcan dentro de los cinco (5) dias de ocurrido el cambio.

6.- En el caso de proceder al CESE DE ACTIVIDAD, quedo obligado a comunicarlo a la Municipalidad dentro de los
quince (15) dias de producido. De no hacerlo, tomo conocimiento que me haré pasible de las sanciones que
establece la Ordenanza Tarifaria Municipal. '

mmwnﬂmg Yy haber abonado las Tasasy Defechos Munlcipales

El que suscribe, Sr./a DNI N°® en
su caracter de s de la razén social o comercial objeto de este tramite, afirma que los
datos consignados en esta declaracion son correctos y completos, habiendo confeccionado la misma sin omitir ni
falsear dato alguno que debe contener fiel expresion de verdad, quedando notificado que debe comunicar
cualquier cambio de sftuacion que pueda originar, cambiar o extinguir hechos gravados, también se comunicaran
transferencias, transformacién, cambio de nombre, domicilio, rubro, aunque ello no implique una modificacién
del Hecho Imponible.

FIRMAS DEL / LOS SOLICITANTES Certifico que la/s firma/s registrada/s
en el presente formulario fue/ron
puesta/s ante mi, DOY FE
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ANEXO IX

F-SF-DRent-CO-004 Rev.00

3MUNICIPALIDAD

LO HACEMOS CON VO3

APELLIDO Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

DENOMINACION COMERCIAL (NOMBRE DE FANTASIA):

DOMICILIO ACTIVIDAD: Calle: N':
DENOMINACION CATASTRAL: C: s M: P:

RUBRO PRINCIPAL: cODIGO

1 1 - B

RUBROS SECUNDARIOS O ANEXOS CO0IGO

2)

3)

4)

HORARIOS Y DIAS DE TRABAJO: -
DESCRIPCION DE LA ACTIVJDAD INDICANDO PRODUCTOS QUE SE FABRICARAN/COMERCIALIZARAN
€n ¢l caso de actividades gastrondmicas Indicar comsumo enellugar: [Jst [ N0

ELABORACION DE PRODUCTOS
TIPO DE PRODUCTO HABILITACION / INSCRIPCION SANITARIA
4
INSTRUMENTOS DE PESAR
BALANZAS BASCULAS
CONSUMO EN EL LOCAL
CANTIDAD DE MESAS CANTIDAD DE SILLAS
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
TIPO UBICACION ALTO (cm) ANCHO (cm)

CONTINUA AL DORSO =
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TR TRTVER IR WA WY TVE YW

DETALLE DE EQUIPAMIENTO Y POTENCIA INSTALADA

EQUIPOS DE CONSERVACION (CAMARAS, HELADERAS, FREEZERS, etc)

CANTIDAD TIPO DESCRIPCION POTENCIA (hp, kw, etc)
EQUIPOS DE COCCION (COCINAS, HORNOS, ANAFES, MICROONDAS, etc)
CANTIDAD TIPO DESCRIPCION POTENCIA (hp, kw, etc)
EQUIPOS SOMETIDOS A PRESION INTERNA (CALDERAS, AUTOCLAVES, TUBOS, etc)
CANTIDAD DESCRIPCION PRESION MAXIMA
COMBUST!BLES Y/O SUSTANCIAS INFLAMABLES
CANTIDAD DESCRIPCION ALMACENAMIENTO

-

EQUIPOS QE PRODUCCION (HERRAMIENTAS MECANICAS/ELECTRICAS, EXCEPTO MANUALES)

CANTIDAD PO DESCRIPCION POTENCIA (hp, kw, etc)
MATERIAS PRIMAS UTILIZADAS

1) 5)

2) 6)

3) 7)

4) 8)

RESIDUOS GENERADOS
SOLIDOS: | LQuipos: | GAsEOsOs:
OTROS:

La informacion contenida en el presente documento tiene caracter de DECLARACION JURADA.

FIRMA Y ACLARACION

PICCOLINI, Anabel Constanza
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ANEXO X

R-001 Documentacidn p/ Habilitacién Municipal

3MUNICIPALIDAD
LO HACEMOS CON VOS

Requisitos Particulares:

DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION

CORRESPONDE:

SI/NO

Constancia de contratacién de Servicios de Emergencias Médicas — Area Protegida.

Comprobante de Seguro de Responsabilidad Civil.

Certificado de Desinfeccion expedido por empresa habilitada.

Carnet o Libreta Sanitaria del personal.

Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia.

Constancia de Inscripcion en el Registro de Unidades de Gestion de Prestaciones de Salud
(R.U.GE.PRE.SA.) dependiente del Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba.

Constancia de Inscripcién en el Registro de Generadores de Residuos Peligrosos de la Provincia de
Cérdoba.

Habilitacion otorgada por la Direccion de Jurisdiccion de Farmacia del Ministerio de Salud de la
Provincia de Cérdoba.

Habilitacién de Establecimientos para el Expendio de Zooterapicos otorgada por el Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentos de la Provincia de Cérdoba.

Constancia de presentacion de Aviso de Proyecto y/o Estudio de Impacto Ambiental ante la
Secretaria de Ambiente de la Provincia de Cérdoba.

Inscripcion y/o habilitacion otorgada por SENASA.

Constancia de Inscripcién ante Secretaria de Energia de la Nacion.

Certificado de Hermeticidad de Tanques y Caiierias expedido por Empresa Auditora autorizada por
la Secretaria de Energia de la Nacién.

Permiso de Volcamiento de Efluentes otorgado por DiPAS.

OTRA DOCUMENTACION REQUERIDA:

1)

'

2)

3)

» Los comercios o industrias que elaboren en el local a habilitar productos panificados, helados, pastas y otros de
consumo humano con férmulas registrables, deben acompaniar la totalidad de los Certificados de Inscripcion de
cada producto expedidos por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos de la Provincia de Cérdoba

(Cédigo Alimentario Argentino, Ley 18.284)

» BANCOS, AGENCIAS DE VENTA DE PASAJES, DE AHORRO Y PRESTAMO, CASAS DE CAMBIO, DE SEGUROS,
FARMACIAS, OPTICAS y toda otra actividad que requiera permiso o habilitacion nacional o provincial, presentard

fotocopia LEGALIZADA expedida por el Organismo o Ente HABILITANTE.

Deberd presentarse original y fotocopia de toda la documentacién solicitada.

Sin perjuicio de la documentacion presentada ante la Direccién de Rentas, las distintas dreas involucradas podrdn

exigir otros requisitos a fin de concretar las correspondientes inspecciones.

PICCOLINI, Anabel Constanza
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ANEXO XI
CAMIFRNODETA
(\m | Mirwsteno ce l PROVINCIA DR
- FNANZAS CORDOBA
ALTA, BAJA Y MODIFICACION Fn-.?g?
DEL SUJETO PASIVO Sy i
Nomare de CULT:
1~ MOTIVO DE LA PRESENTACION '
ALTA BAJA MOGHFICACION
[e—— T Zem F secrnarts Coniiie Ratn Socisl | Responsaties ovm
Fecha do Avta  Sua o Modicasion /| /
2-SUJETO PASNVO
Persona Fisica
Tigo ¢ Documenty Extrangess N* Decuments Seac
D~ £ Lc o PTE £ v
Apelido y Nomore:
Fecha de Naomierin Towdono Fax £-mal
Lo )
E3ta00 O |O soten |0 cosem 19 v |O owevee | O o mbwase
Persona Juridica
NATURALEZA 2SIDCA
- w | o | oo | cwere | S %: "‘%,"' wia | coor | owass ST v o
20 | 2| 20 | 2 0 0 = 3% 2 | 490 0 0 $10
Razén Social
N° 3¢ msorpoon como Persons Fecra oe macrpoitn coro Penona | Fecha de Expraccr como Persons Fechs ds Cie 3 Brecd
3 DOMICLIO FISCAL
Cale R
- Codego Povial Aame
£rraca
Vanzana ¥
Morotiocs © Tare ekt SO
Ceparamenio / Jfona Cuarpo o
Locahead Praincis D e Uso OGR
O nmuebePropo | Loceodn =T |Q cemocan D o
4- SUCESIONES NDIVISAS (Con Aute de Declaratons 8¢ Hersderos)
Fechg 3 FadoomerD N* & Avee ey
N oo hagaso Secvaa o
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CAYBIFRNOVDETA
r‘ DIRECCION GEXERAL DI Mnsteno de I PROYVINCIA DR
./RENTAS FITANZAS CORDOBA
F-900
ALTA, BAJA Y MODIFICACION Rev. 01
DEL SUJETO PASIVO s
5. RESPONSABLES - VINCULOS DEL SUJETO PASIVO en of caso de personas fisicas consignar datos del cényuge)
Tipo de vinculo 0
Apai Yl ! Fecha de Ala N*CUIT. Facha oz Retvo Fima de! Responsabie
Dencminacion m“na
Lugar y facha
Bl QUE BUSHIDIB: ....cooivireessnmssnsenysossssnsranssssasasssssanniorovunsonsd en su caracter de
....................... de la entidad, afirma que los datos consignados en este formulario son
correctos y complatos, y que esta deciaracion se ha confeccionado sin omiir ni falsear
dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad, comprometiéndase a
informar en los plazos que fija la respectiva norma cualquier cambio en los mismos
Adjunto |a siguiente documentacidn:
Firma y Selo
Verifico |a documentacion original: (DGR)
Fecha: | /
Finma y Adaraoon
RESERVADO PARA
AUTENTICAR FIRMA

- Dabardn Benar ndniduaimente este formulario: £ sular o titulares de bienes (conddmings) o de actividades, sus conyuges, los mndaSoc»eax}non
um‘&uuhmmmesyunmmdmwrmmxsmbnuhdmsuylmmmns&bsumsxmcaa
Entidades, UTE, Agrupaciones da Colaboracion y demis responsables Fiscales Asi tambidn log representantes de Menones, INCapaces, eic.
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ANEXO XIlI

GOBIERNO DE LA
mcu DE
OnevrRe | b | @A
IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS F-300
ALTA, BAJA Y MODIFICACIONES
cat (T JTTTTIT11]0O
[0 Agente de Retencién, Percapcion, o Recaudacion O Ccontribuyente
- I - N*® de Resolucion Fecha de Nominacion
R«E‘don | p.mm Rnetuanuén Dto 7
Recaudacién 0702
dificacion
RSt ety E s oumo i | Ragmen! Bom en [Achaded] Sucurssl ICamto Domici Oyos
Fecha de Alta-Modificacién o Baja........... ¥ [ V-
Calle / Ruta | I l l N® de puerta 1]
Dpto. / Ofic. Pso | |[]] samo 1 | |
Localidad | | [
Provincia cP Teléfono - [11]
E-mai LTI LU L[]
Nombre y Apellido de Referente
ool Calle - N° - Piso - Dpto - Barrio CP.-Localidad-Pcia. | FScn® | Fecha Baja
|
e l ]
|
Empresa en la que participa CULT. % Partic
[ Resp. Inscripto | [0 exentooNoResp. [0 Monotributo
(*) Deberd verificar el Nmero de Inscripcion a partir de las 72 hs. de presentada el Alta, en Ia Pagina
Www.cba gov ar
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[ 2080 AR e
N° de Inscripcion en ingresos Brutos | || -[ [ [ [ ]-[] cut [1]- [(TTTITTT]-00

Apetido y Nombre o Razon Socil [ T T | [T LI LI LTI T LI LI LTI TITTIT]
cate Ruts (TTTTTTTTTTITI I COT I T TTITTITTTTTIT] W e Puors

po [TTTT]  Depto/oncna [T[1]] samto [TTTTT T[T IITTTILT]
Located [TTTTTTTTTTTITTIITLIIITTITTITIT] Provicis (LLTTTITIITTITIIL]

............................................

cogg' igad Rubros — Dascripcién Con

oow

Cantidad de Habitaciones habitadas: Fecha

DOMICILIO DE JUEGOS POR /EQUIPOS

El que suscribe en su cardcter de e e s
de la entidad, afirma que los dalos consignados en ests formulario son corectos y complelos, y que esta declaracién se ha

confeccionado sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresién de la verdad, como asimismo auténticas
fas fimas de los responsables del rubro

Lugar y Fecha:

Y Firma y Sello
Verificd ia documentacion original (DGR)
gt NN T D st b sl =
RESERVADO
PARA
AUTENTICAR
FIRMA
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ANEXO XIl1
Clave Unica de Identificacién Tributaria
I Niimero Verificador
REGIMEN DE
INSCRIPCION Firma
DE SOCIEDADES Secuencia || Fecha Instr. Const. || Fecha Presentacién
Fo 420/ J Sello fechador de recepci6r Cardcter

Denominacién Social

Tipo Societario

Sigla Tipo Societario

Jurisdiccién

Jurisdiccién Localidad

Fecha de Instrumento Constitutivo
Duracién de la Sociedad (Afios)
Desde Fecha Reg. / Desde Fecha Ins. Constitutivo
Motivo del Trimite

Articulo 118 / Articulo 123

Con Sindicatura / Sin Sindicatura
Soc. Art. 299 LSC Incisos
Jurisdiccién Pais de Origen
Jurisdicci6n Provincia de Origen
Niimero de Tramite IGI/RPC
Desistimiento del Trémite

Calle Niimero

Sector Torre

Piso Dpto / Of / Loc.
Manzana Barrio

Tipo Barrio Municipio
Localidad Partido / Dpto.
Provincia Cédigo Postal
E- mail E-mail Tipo

Calle Niimero

Sector . Torre

Piso Dpto / Of / Loc.
Manzana Barrio

Tipo Barrio Municipio
Localidad Partido / Dpto.
Provincia Cédigo Postal
E- mail E- mail Tipo

Mes de Cierre del Ejercicio Capital Social
Aportes Dinerarios Aportes No Dinerarios
Cantidad de Partes Acci o Cuotas Valor de Acci o Cuotas

que los datos consignados en este formulario son correctos y completos y que he confeccionado la presente utilizando el
tivo (software) entregado y aprobado por la AFIP, sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresién de la

dad
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ANEXO XIV
-~ Declaracion en linea Formulario F.931 Page 1 of 1
| 8 Usuario: B Cerrar Sesién =
'@ cuIT: P
| & Contribuyente: 5 e ‘
| INGRESE.. lunes, 09 de septiembre de 2013 )

Inicio » Seleccion de DJ » Ingreso de Datos » Resultado del Célculo » F931 » Envio de DJ

Orig. (0) - Rect. (1/9); 0
Servicios Eventuales: No

Declaro que los datos consignados en este

9 3 1 formulario son correctos y completos y que e 8:
no se ha omitido ni falseado informacién s'7o7'sq
Declaracion Jurada] QUe deba contener esta declaracién, siendo ;
en fiel expresion de la verdad.
Pesos con centavos| &
S:US:S.
Apellido y Nombre o Razén Social: Nro. Verificador: 0,
168121 9.914,8
9.9148:
Domicilio Fiscal: 4 V 3600
| I - REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL II - REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES |
al - Total de aportes 1.308,36 | a1 - Total de aportes 505,68
a2 - Aportes a favor 0,00 | a2 - Aportes a favor 0,00
a3 - Aportes S.S. a pagar 1.308,36 | a3 - Aportes 0.S. a pagar 505,68
b - Asignaciones familiares pagadas 0,00 | b1 - Total de contribuciones 1.011,33
N b1 - Total de contribuciones 1.658,82 | b2 - Excedentes de contribuciones a favor 0,00
b2 - Asignaciones compensadas 0,00
b3 - Excedentes de contribuciones a favor 0,00 Subtotal contribuciones O.S. 1.011,33
Retenciones 0,00
Subtotal contribuciones S.S. 1.658,82 Contribuciones 0.S. a pagar 1.011,33
Retenciones 0,00
Contribuciones S.S. a pagar 1.658,82
I III - RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS |
Saldo retenciones periodo anterior 0,00 Monto base de calculo 0,00 f
Retenciones del periodo 0,00 C Vales Ali i
Total retenciones 0,00 y/o Cajas de Alimentos a pagar 0,00
Percepciones de Vales Aliment. 0,00
Retenciones aplicadas a Seguridad Social 0,00 ke
Retenciones aplicadas a Obra Social 0,00 'V - RENATEA |
Saldo de retenciones a periodo futuro 0,00 Total Contribuciones RENATEA 0,00
Total Aportes RENATEA 0,00
[VI-LEY DE RIESGOS DE TRABAIO VII - SEGURO DE VIDA ]
Cantidad de CUILES con ART 3 5,40 Cuiles ¢/S.C.V.0. - Prima 3-7,38
Remun. con ART 9.914,88 645,45 Costo Emisién: 0,00
L.R.T. total a pagar L 650,85 S.C.V.0. a Pagar: 7,38
& ]
25.922 Encuadre: No Corresponde Porcentaje: 0,00 Resultado: 0,00
[ VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN |
, 351 - Contribuciones de Seguridad Social 1.658,82 302 - Aportes de Obra Social 505,68
301 - Aportes de Seguridad Social 1.308,36 270 - Vales Alimentarios/Cajas de alimentos 0,00
360 - Contribuciones RENATEA 0,00 312 -LR.T. 650,85
352 - Contribuciones de Obra Social 1.011,33 028 - Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 7,38
935 - Aportes RENATEA 0,00

Forma de Pago: Efectivo

https://servicios].afip.gov.ar/ TRAMITES_CON_CLAVE_FISCAL/DJPROFORMA /app/djterminada/ver... 09/09/2013
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ANEXO XV
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